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Mot du président et du conseil d’administration 

Consolidation et mobilisation… 

 

Une autre grande année à la CDC du Haut-Saint-Laurent. Après avoir complété un exercice rigoureux de planification 

stratégique, beaucoup d’efforts ont été mis cette année à consolider certains aspects de notre gestion interne : 

priorisation des représentations, politique salariale, profils de poste, outils d’évaluation… 

 

Sur le plan provincial, notre CDC a joué un rôle de leader en lien avec la pénurie de la main d’œuvre et en lien avec la 

stratégie fédérale d’innovation sociale. 

 

Plus localement, la CDC a travaillé fort pour mobiliser acteurs et citoyens autour des élections fédérales, de la crise 

climatique et la fermeture de centre mère-enfant de l’Hôpital du Suroît. 

 

En tant que président, je suis fier de faire partie de ma CDC locale ! Je trouve important d’avoir ce porte-voix qui me ressemble. 

Je suis fier de la participation des organismes communautaires de la région. On peut toujours faire mieux, ensemble, mais 

on ne peut qu’admirer notre petit noyau et notre facilité à travailler ensemble et la confiance mutuelle qui règne. 

 

Solidairement, j’invite tous ceux qui n’ont pas encore en profiter pleinement à se joindre à embrasser notre belle 

communauté pour la vivre pleinement 

 

Solidairement,  

Yanick Huet, président  

 

ainsi que : 

 

Isabelle Woods, vice-présidente 

Lynn McWhinnie, trésorière 

Julie Paquette, secrétaire 

Anik De Repentigny, administratrice 

Rémi Pelletier, directeur général  
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La CDC du Haut-Saint-Laurent… 

La notion de développement soutenue par la CDC suggère une 

transformation des structures et des systèmes menant à une 

amélioration de la qualité de vie pour toutes les personnes vivant 

sur le territoire du Haut-Saint-Laurent. 

 

La CDC préconise une vision globale du développement qui tient 

simultanément compte des contextes économique, politique, 

social, culturel et écologique dans lequel les gens vivent. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Les valeurs mises de l'avant par une corporation de développement communautaire comme fondement de tout 

processus de développement sont celles regroupées communément dans l'expression « justice sociale » : elles incluent 

l'autonomie, la démocratie, la dignité de la personne humaine, l'équité, la prise en charge et la solidarité.  

 

*Les actions d'une corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis reconnus du mouvement 

populaire et communautaire tels le partage de l’information et des outils de travail, la mise en commun de services 

techniques, l’éducation populaire, le militantisme par l’action collective, la démocratisation des institutions, 

l’expression citoyenne, la créativité sociale et l’innovation.   

 

*Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en fonction des besoins 

locaux, cependant, tout comme les autres 60 CDC au Québec, celle du Haut-Saint-Laurent effectue son travail dans 

des volets d’intervention spécifiques… 

Voici les objectifs visés par la Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent : 

 

 Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent, ainsi que les intérêts, 

les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu ; 
 

 Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les problèmes vécus dans 

leur communauté ; 
 

 Sensibiliser la population à améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés ; 
 

 Regrouper les organismes communautaires préoccupés par l’appauvrissement, la qualité de vie et      

le développement de leur milieu. 

Elle prend pour acquis que ses membres 

possèdent un objectif de lutte à la 

pauvreté et à l’exclusion sociale et une 

volonté commune de faire face aux 

problèmes de désintégration économique 

et sociale de leur milieu. 
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La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent  

et ses volets d’intervention  

 

 

 

 

 

 

  

La concertation (pp. 5-9) 

 AGAs (de la CDC, de ses membres et partenaires) ; rencontres des membres 

 Participation aux instances d’AHSL et de la Concertation Horizon 

 

Le travail en partenariat (pp. 23-24) 

 Participation aux projets des comités d’Actions HSL et de la MRC 

ainsi que des divers partenaires du territoire 

 

L’information (pp. 21-22) 

 Diffusion de courriels, de bulletins et de communiqués 

 Publication et diffusion de l’Express du communautaire 

La consolidation et le 

développement communautaire (pp. 19-20) 

 Participation, avec ses membres et ses partenaires, à de nouveaux 

projets de développement du mouvement communautaire  

Notre travail en développement 

 

Notre travail en soutien 

 

La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent : 

La mission de la CDC est d’assurer la participation active du mouvement 

populaire et communautaire au développement socio-économique de son milieu. 

 
 

La formation (pp. 17-18) 

 Offrir, localement, des formations adaptées aux besoins des membres 

 Assurer le développement de la formation continue  

 

La promotion (pp. 25-26) 

 Production de documentation promotionnelle/utilisation des médias 

 Organisation de journées spéciales communautaires 

 

La recherche (pp. 29-30) 

 Implication dans des projets de recherches du territoire 

 Pilotage de projets de recherche ponctuels 

 

Le soutien et les services aux membres    
(pp. 10-11) 

 Offre de services divers aux organismes membres et du territoire 

assurances, animation, médiation/gestion de conflits, documentation  

Le soutien à l’économie sociale et au 

développement économique communautaire  
(pp. 27-28) 

 Soutien à l’émergence de projets d’économie sociale locaux novateurs 

 Travail de promotion et d’information sur l’économie sociale 

La représentation (pp. 12-16) 

 Participation aux comités de la MRC et d’AHSL; du FIL; d’Horizon 

 Présence aux activités des membres et autres évènements spéciaux 
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La concertation, par le biais de la vie associative de la CDC  

Le conseil d’administration 

 

Le conseil d'administration de la CDC du Haut-Saint-Laurent est composé de cinq (5) sièges dont les mandats sont d’une 

durée de deux (2) ans. Les sièges doivent être comblés par des individus provenant de ses divers organismes membres, les 

membres communautaires ainsi que les membres communautaires associés y étant tous autant éligibles.  

 

Pour l'année 2019-2020, le conseil d'administration 

de la CDC a été composé des personnes suivantes : 
 

- Yanick Huet (ADDS Huntingdon), président 

- Isabelle Woods (S.A.B.E.C.), vice-présidente 

- Lynn McWhinnie (Projet CommunicAction), trésorière 

- Julie Paquette (Les Aidants naturels du HSL), secrétaire 

- Anik De Repentigny (Résidence-Elle HSL), administratrice 

 

 

 
 

Table Nationale des CDC (TNCDC) 
 

Une corporation de développement communautaire accréditée se doit de participer à la 

vie associative de la TNCDC. Cette participation se traduit par une présence aux 

assemblées générales et aux rencontres nationales ainsi que par une implication dans 

différentes tâches et fonctions. Cette participation assure une crédibilité au mouvement, 

par un échange constant des expertises et un apport de tous ses membres aux débats. 

 

   

Cette année, la CDC du Haut-Saint-Laurent a participé 

aux trois (3) rencontres nationales de la TNCDC 

(en juin et novembre 2019 et en début mars 2020), ceci, 

en plus de cinq (5) rencontres Inter-CDC comprenant les 

diverses CDC avoisinantes de la Montérégie. 

 

En cours d’année 2019-2020, le 

C.A. de la CDC s’est rencontré à sept (7) 

occasions pour des réunions régulières…                          

 

…Également, des contacts courriels et 

téléphoniques ont fait partie des échanges 

réguliers entre les membres du C.A.  

et de l’équipe de la CDC. 
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La concertation, par le biais de la vie associative de la CDC (suite) 

Table Nationale des CDC (suite) 
 

Les enjeux prioritaires de la TNCDC pour l’année 2019-2020 avaient été identifiés lors de la rencontre nationale de juin 

2019 et incluaient : le Plan d’action gouvernemental en matière d’action communautaire (PAGAC) ; la gouvernance de 

proximité (élus et développement social) ; la pénurie de main-d'œuvre ; l’innovation sociale ; les suivis ainsi que la 

contribution de la TNCDC aux interventions gouvernementales dans le cadre du Plan d’Action Gouvernemental pour 

Inclusion Économique et la Participation Sociale. De plus, en 2019, la directrice générale de la TNCDC a été nommée 

présidente du Réseau québécois de l’Action Communautaire Autonome (RQ-ACA), l’interlocuteur privilégié du 

gouvernement en matière d'action communautaire autonome.  

 

Table Nationale des CDC — Comité Innovation Sociale  

La TNCDC terminait également sa réflexion sur la place du concept d’Innovation sociale, mais surtout sur comment elle 

devait se positionner par rapport à cette tendance (du fait que plusieurs écoles théoriques se confrontent sur le sujet). Celle-

ci s’est d’abord positionnée sur sa compréhension du concept pour déterminer, ensuite, que l’innovation sociale était 

« naturellement communautaire ». Une exposition spéciale sur ce thème a d’ailleurs été organisée, 

et dévoilée lors de la rencontre nationale de novembre en présence du ministre du Travail, de 

l’Emploi et de la Solidarité sociale, Jean Boulet, pour célébrer cet état de fait. Du fait que la CDC 

demande régulièrement à ses propres membres de s’impliquer au sein de ses propres comités, il 

va de soi qu’elle verrait faire de même au sein de l’association nationale. En 2019-2020, la CDC du 

Haut-Saint-Laurent fut ainsi impliquée sur le comité national qui s’intéresse à l’innovation sociale, 

ou cinq (5) rencontres furent tenues en cours d’année. Ceci, dans le but d’également retracer les 

liens pouvant être faits avec la transformation sociale, concept ayant été grandement à l’étude lors du récent processus de 

planification stratégique de la CDC du Haut-Saint-Laurent. 

  

Table Nationale des CDC — comité pénurie de main d’œuvre  

Comme la pénurie de main d’œuvre constitue un enjeu prioritaire pour les membres communautaires du Haut-Saint-Laurent, 

la CDC a vu de s’engager sur ce comité national afin d’être mieux positionnée sur ce qui pouvait être fait quant à cette 

problématique. (La CDC HSL s’est également alliée à la CDC Vaudreuil-Soulanges, qui continue son travail d’élaboration d’un 

projet pour contrer / réagir à la pénurie de main d’œuvre qui touche bien certainement, aussi, le milieu communautaire). Le 

comité de pénurie de main d’œuvre s’est ainsi réuni un total de deux (2) fois en 2019-2020.  
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La concertation 

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation entre les organismes communautaires, 

principalement par une vie associative proche des membres. L’action structurante d’une CDC renforce le mouvement 

communautaire, en plus de stimuler différentes activités qui favorisent le sentiment d’appartenance.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGA 2019  

 

C’est lors de l’après-midi du jeudi 13 juin 2019, au Carrefour jeunesse Huntingdon, que fut tenue 

l’assemblée générale annuelle des membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent. Ceci, pour les 

25 personnes (incluant 18 des organismes membres votants) présents à cette dernière.  

 

Les membres ont ainsi vu à élire leurs administrateurs au conseil d’administration, soit, mesdames Anik De Repentigny 

(Résidence-Elle du Haut-Saint-Laurent), Sabrina Gaziglia (Une Affaire de famille) et Lynn McWhinnie (Projet CommunicAction). Le 

C.A. 2019-2020 de la CDC du Haut-Saint-Laurent comprenant également la participation de madame Isabelle Woods (S.A.B.E.C.) 

et de monsieur Yanick Huet (ADDS Huntingdon).  

 

Par la suite, l’auditoire a pu assister à une présentation 

spéciale des représentants du CRIMST (Centre de 

recherche en mobilisation et innovation socio-

territoriale) du Collège de Valleyfield. Le tout faisant 

suite à leur étude locale, on dévoila les résultats de 

l’impact socio-économique de la présence des groupes 

communautaires sur le territoire du Haut-Saint-Laurent.   

 

Objectifs: 

 

Favoriser la  

concertation des 

organismes entre eux 

 

Stimuler la vie 

associative et favoriser 

le sentiment 

d’appartenance 

 

Moyens: 

 

- AGA, 

 

-Rencontres 

thématiques 

 

-Évènements 

spéciaux 

Ainsi… La concertation du mouvement communautaire 

permet aux organismes de se connaître et de se 

reconnaître, mais également de partager leur 

analyse et de développer une lecture commune de           

leur milieu, afin d’agir avec une plus forte cohésion. 

 

Objectifs: 

 

Favoriser la 

concertation des 

organismes entres eux 

 

Stimuler la vie 

associative et favoriser 

le sentiment 

d’appartenance 

 

Moyens: 

 

- AGA, 

 

-Rencontres 

thématiques 

 

-Évènements 

spéciaux 
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La concertation (suite) 

Dîner du Nouvel An des membres de la CDC 
   

C’est le mercredi 15 janvier 2020 que la CDC a, à nouveau, tenu son « Lunch du 

Nouvel An », où les représentants d’une vingtaine d’organisations membres et 

partenaires (incluant la MRC du HSL, le Pôle en économie sociale VHSL et la NFSB), 

en plus de quelques élus (dont la députée fédérale, Claude DeBellefeuille, ainsi que 

d’un représentant de la municipalité de Huntingdon) se sont réunis à la Petite 

bibliothèque verte afin de « casser la croûte, tout en réseautant » au sujet d’enjeux 

et de préoccupations du territoire. Le dîner fut suivi d’un après-midi d’activités de consolidation d’équipe pour les membres.  

 

De plus, grâce aux rencontres des membres tenues en 2019-2020, les membres de la CDC HSL 

ont eu la chance de se rencontrer et d’échanger sur divers thèmes d’actualité, dont… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Planification stratégique CDC 2019-2024 (mai 2019– au Club de golf de Saint-Anicet) 

 

« Plan d’action + Enjeux prioritaires 2019-2020 » (septembre 2019, aux locaux de la CDC à Huntingdon) 

 

Présentation spéciale de la TROC-M : « Consultation sur la révision du Plan d’action 

gouvernemental en action communautaire » (octobre 2019, aux locaux de la CDC à Huntingdon) 

 

Présentations spéciales : Programme de mentorat de la SADC et « D’une étude de la 

pédiatrie sociale vers le projet Vigilance à Valleyfield » du CISSS-MO + Visite de la députée 

de Huntingdon, Claire Isabelle » (novembre 2019, au Centre culturel barberivain à Sainte-Barbe) 

 

Séance d’information sur le Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes 

(décembre 2019 aux locaux de Projet CommunicAction à Godmanchester) 

 

« Rencontre avec André Brunette, maire de Huntingdon et commissaire à la Commission 

permanente sur le développement social, les institutions et la démocratie, 

de la Fédération québécoise des municipalités » (janvier 2020 – aux locaux du CRF à Huntingdon) 
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La concertation (suite) 

Rencontre spéciale des membres pour l’élaboration du plan stratégique   

Faisant suite à des processus de consultations ciblées, incluant une première réunion de réflexion par invitation auprès de 

certains dirigeants d’organismes ainsi que d’enquêtes téléphoniques effectués auprès de membres et partenaires de la CDC, 

une rencontre spéciale des membres a été tenue dans l’après-midi du 16 mai 2019 afin de sonder et consulter ces derniers 

pour l’élaboration de la planification stratégique 2019-2024 de l’organisme, le tout, en présence et sous la gestion de de la 

consultante embauchée à cet effet.  La résultante de l’ensemble de ces travaux furent dévoilés au sein du plan d’action 2019-

2020 de la CDC qui comprendra dorénavant, comme base, ces cinq objectifs stratégiques : 

 Prioriser la représentation du personnel de la CDC, selon des critères précis qui répondent aux besoins des membres ; 

 Être un partenaire marquant dans les changements visant l’amélioration de la qualité de vie du territoire, dans une 

perspective de transformation sociale ; 

 Assumer un leadership dans la quête d’augmenter l’autonomie des membres et leur financement ; 

 Assurer une visibilité et une notoriété du communautaire auprès des instances gouvernementales et des partenaires ; 

 Structurer les mobilisations et les demandes d’engagement des membres afin de faciliter et rentabiliser leur mobilisation. 

 

Rencontre avec la TROC-M sur les conditions travail du milieu communautaire   

Afin de sonder les organismes et voir à sensibiliser ces derniers à la question des conditions de travail des travailleuses et 

des travailleurs du milieu communautaire, la TROC-M a vu à organiser une tournée spéciale de rencontres sous le thème : 

Travailler dans le communautaire - Entre fierté et précarité. 

Tenues en début 2019-2020, ces rencontres (dont une tenue aux locaux de la CDC HSL en avril dernier) 

furent l’occasion pour les membres participants de discuter de la question des conditions de travail dans 

le communautaire, en ayant l’heure juste sur la situation actuelle et en s’informant sur des moyens pour 

améliorer les conditions de travail des travailleuses et travailleurs du communautaire (surtout dans un 

contexte de pénurie de main d’œuvre et de rétention des employés) Cette rencontre locale a ainsi permis 

une mise en relief de l’importance de consolider les conditions de travail des employés au sein des  

organismes membres : une réflexion a ainsi été faite pour proposer aux organisations de la région un atelier de planification 

financière et une réflexion sur les options de régimes de retraite ; la pertinence de l’ATTACA (Alliance des travailleurs et 

travailleuses de l’action communautaire autonome) y a aussi été répétée. 
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La concertation (suite) 

 

Consultations TROC-M - Plan d'action gouvernemental en matière d'action communautaire (PAGAC) 

 En vue de l'élaboration du PAGAC (nouveau plan d'action 

gouvernemental en matière d'action communautaire), le ministre du 

Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Jean Boulet avait lancé 

un appel de mémoires envers les regroupements d'organismes 

communautaires. C’est ainsi que la TROC-M, en collaboration avec 

les CDC de la Montérégie, a amorcé à l’automne 2019 une grande 

tournée sur le territoire de afin de discuter avec les représentants d’organisations des éléments de la 

consultation. Ceci, afin de pouvoir ensuite produire un mémoire aux couleurs de la Montérégie, dans 

lequel les préoccupations du milieu communautaire local et régional seraient mises de l’avant. 

 

Les principaux objectifs de cette consultation étaient : 

 de permettre au milieu communautaire de s’exprimer sur les enjeux à considérer en vue d’assurer une plus grande 

reconnaissance et un meilleur soutien de l’action communautaire ; 

 de connaître les réalités vécues par les acteurs du terrain ou les organisations qui les représentent ; 

 de prendre connaissance de pratiques prometteuses pour favoriser la consolidation, le développement, la promotion 

et la valorisation de l’action communautaire ainsi que la cohérence de l’intervention gouvernementale en la matière. 

 

Préparation d'une lettre pour dénoncer les choix de l'IRC  

Lors de rencontres de l’Inter-CDC de la Montérégie, il avait beaucoup été question de l’appel de projet de l’Instance Régionale 

de Concertation (IRC) en réussite éducative et sociale de la Montérégie. Son rôle étant de mobiliser les acteurs régionaux et 

de développer des partenariats locaux autour de la promotion des conditions de réussite éducative (cette dernière demeurant 

ainsi le carrefour des acteurs qui mènent à la réussite éducative des élèves du territoire). 

 

Les CDC régionales dénonçaient ainsi, à nouveau, le choix de l’appel à projet pour investir les sommes dévolues en RES dans 

la région. La coordination de la CDC a donc vu à participer à la rédaction d’une lettre spécifiquement pour souligner l’inconfort 

face à ces choix. Ce sont ensuite les CDC de la Montérégie toute entière qui ont vu à signer cette lettre commune, dénonçant 

les modalités, particulièrement indues pour les organismes participants, du récent appel de projets de l’IRC.  
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La concertation (suite) 

Actions Haut-Saint-Laurent (AHSL) 

À titre de partenaire communautaire représentatif par excellence du milieu, la CDC fut renommée cette année afin d’agir 

parmi les acteurs principaux à la coordination de la table de concertation d’Actions Haut-Saint-Laurent, l’instance de référence 

en développement social pour le territoire. La CDC contribue activement aux réalisations d’AHSL en siégeant sur son comité 

de coordination ainsi que sur plusieurs de ses sous-comités. Son coordonnateur, à titre de président, a participé à quatre (4) 

rencontres liées au comité de coordination d’AHSL.  

 

Sous-comités d’AHSL  

En 2019-2020, la CDC a particulièrement été impliquée sur trois (3) des sept sous-comités, soit, les sous-comités 

d’Accessibilité, promotion et coordination des services d’AHSL, en plus de Transport et de Logement – l’équipe, incluant la 

participation de la trésorière de la CDC, madame Lynn McWhinnie, ayant participé à un total de 11 rencontres pour l’ensemble 

des comités au cours de la dernière année (avec une de ces rencontres initiant les travaux pour la tenue d’un prochain Forum 

en développement social sur le territoire et une pour une première rencontre spéciale dans le cadre de la gestion de crise de 

la COVID-19). 

 

Les sept sous-comités ont ainsi poursuivis leurs travaux quant à leur plan respectif, et les projets qui en ont découlé 

et sont soit en branle, soit en développement, incluent :  

 

- Bonification et traduction de la Boussole du CAB Valleyfield ; 

- Poursuite du projet Récupérer, conditionner et transformer pour mieux manger, en plus du 

développement d’un projet de centre multiservice ; 

- Collaboration à une étude sur la réalité du logement dans la Montérégie-Ouest et sur les 

besoins et écueils en matière de logements sociaux ; 

- Étude sur le transport collectif dans le HSL ; 

- Projet culturel entre les aînés de la région et ceux de la ; 

- Et plus encore… 
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Le soutien et les services aux membres 

La CDC peut offrir divers services aux organismes 

communautaires de leur territoire, selon les besoins 

exprimés et sa capacité d’y répondre, incluant : services 

collectifs ; animation de groupe ; médiation et gestion 

de conflit ; documentation de référence ; planification 

stratégique, outils et politiques de gestion, etc.  

 

Membership 
 

C’est un total de 39 organismes communautaires et entreprises d’économie sociale, en plus d’un (1) membre individuel, 

qui composa le l’effectif du membership de la CDC du Haut-Saint-Laurent en cours d’année 2019-2020. Celle-ci profite ainsi 

de l’occasion pour faire part de et pour souligner le nouveau membre ayant adhérés au regroupement cette année : 

  

La Ferme d’André 1969 est un organisme dédié au bien-être et au développement des enfants de 5 à 15 ans   

qui, par des activités pédagogiques en milieu agricole, vise l’acquisition de connaissances et de compétences 

multiples en misant sur l’optimisation des habiletés sociales, la responsabilisation, l’épanouissement personnel et la collaboration, le tout 

dans un milieu favorisant la liberté, la conscience de l’environnement, le développement sensorimoteur, l’autonomie et l’initiative. 

 

La CDC du Haut-Saint-Laurent lui souhaite ainsi la bienvenue au sein de son réseau ! 

  

Assemblées générales annuelles des membres    

Au cours de l’année 2019-2020, la coordination de la CDC a assisté à un total de trois (3) AGA 

d’organismes membres et/ou de partenaires offrant des services sur le territoire.  

 

Accompagnement en analyse différenciée selon les sexes (ADS) 

La CDC du Haut-Saint-Laurent continue à offrir, au besoin, son expertise quant à l’accompagnement de 

promoteurs du territoire dans des démarches d’analyse différenciée selon les sexes. Plusieurs 

programmes de subvention viendront à obliger, éventuellement, ce type d’analyses et une loi provinciale 

est d’ailleurs effective à cet effet, obligeant les ministères à effectuer l’ADS avant toute action. La CDC 

demeure, à l’heure actuelle, la seule organisation du territoire formée pour soutenir de telles analyses.  

Le soutien et les services aux membres devraient 

avoir pour objectif de renforcer leur développe- 

ment ou leur consolidation dans le but de 

favoriser la concertation communautaire et  

leur participation au développement du milieu. 
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Le soutien et les services aux membres (suite) 

 

Offre de la plate-forme de recherche de financement                                   sur le territoire 

C’est à la fin de l’année 2019, en collaboration avec la MRC du Haut-Saint-Laurent, que la CDC du Haut-

Saint-Laurent a vu à acquérir les droits d’accès à la plate-forme de recherche informatisée Connexion 

subvention, permettant de consulter les informations actualisées sur tous les bailleurs de fonds 

canadiens. Cette base de données nationale, gérée par des professionnels du développement, permet 

de trouver et de filtrer des bailleurs de fonds potentiels grâce à des milliers de critères de recherche, 

dont plus de 375 causes spécifiques, 100 populations différentes, des milliers d’endroits au Canada, 

25 régions internationales et 31 formes de soutien. Ce nouveau service vient ainsi soutenir les 

gestionnaires d’organisations membres dans leur planification financière et leurs demandes de 

financement, en leur permettant d’obtenir des précisions sur les divers programmes et les préférences 

des bailleurs de fonds. L’accès demeure accessible à tous auprès des bibliothèques partenaires :  

la Petite Bibliothèque Verte de Huntingdon et la bibliothèque Lucie Benoit de Sainte-Barbe. 

  

Adhésion à la Mutuelle d’attraction  

Afin de mieux soutenir ses membres dans leurs efforts de recrutement dans un 

contexte de pénurie de main-d’œuvre, la CDC a vu à adhérer à la Mutuelle d’attraction 

en début 2019. Cet OBNL, par les services offerts à ses membres, vise à assurer le développement d’une force d’attraction 

crédible auprès de la main-d’œuvre en établissant des liens solides et complémentaires entre les acteurs des MRC de 

Beauharnois-Salaberry et du Haut-Saint-Laurent dans une optique de prospérité régionale. La CDC HSL collabore également 

avec la CDC Vaudreuil-Soulanges qui poursuit son travail d’élaboration d’un projet pour contrer et réagir à la pénurie de main 

d’œuvre, qui touche particulièrement le milieu communautaire. 

 

Dossier de la vérification des antécédents judiciaires 

Une problématique, de sécurité et de coûts excédentaires, est apparue au cours des dernières années quand la Sureté du 

Québec a cessé d’assumer les frais de vérification d’antécédents judiciaires pour plusieurs des membres de la CDC. (Le tout, 

selon un malentendu quant à la définition de clientèle dite vulnérable). Comme la situation n’était pas propre au Haut-Saint-

Laurent, la CDC a collaboré avec le RABQ – du fait que les représentants de ce dernier étaient déjà en démarche avec le 

ministère de la Sécurité publique à cet effet - afin d’enfin régulariser la situation pour les organisations du territoire.  
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La représentation 

La CDC représente ses membres dans différentes 

instances des milieux communautaire, politique et socio-

économique. En outre sont prioritaires les représentations 

auprès des instances locales et régionales de 

développement, auprès du milieu municipal et au sein de 

diverses tables de concertation.  

 

Fonds d’Investissement Local (FIL)  

Du fait que les représentants de la MRC ont réaffirmé leur volonté de maintenir l’implication de la 

communauté dans le développement économique, la coordination de la CDC fut à nouveau nommée 

administrateur au conseil d’administration du FIL (Fonds d’investissement local) Haut-Saint-Laurent 

pour 2019-2020. Les outils financiers provenant du FIL voient à favoriser une capitalisation accrue 

des entreprises, notamment en phase de démarrage, et ce, en complémentarité avec d’autres 

partenaires financiers. La CDC a ainsi participé à deux (2) rencontres en cours d’année. 

 

MRC du Haut-Saint-Laurent 

Tout au long de l’année 2019-2020, la CDC a poursuivi ses activités de représentation 

du secteur communautaire au sein des diverses autres instances de la MRC du Haut-Saint-

Laurent, ainsi que de collaborer en partenariat avec les représentants de cette dernière. 

La CDC continue donc de travailler étroitement avec la MRC, nos contributions au sein d’AHSL, de Vision Bénévolat et 

du FIL (mentionnés dans d’autres rubriques) en témoignent.  

 

Les principales actions amorcées auprès de la MRC cette année, incluaient :  

 Trois (3) rencontres avec son directeur général (dont une lors de la planification d’embauche d’un poste à temps plein en développement social); 

 Soutien dans le cadre de la possibilité de relance du projet Vision bénévolat (dont les activités étaient en suspens depuis 2018). 

 

Un des dossiers, hors de ces partenariats, fut la mobilisation autour de la fermeture du Centre Mère-enfant de l’Hôpital 

du Suroît. C’est ainsi que les élus municipaux locaux ont été interpellés pour se joindre à la mobilisation lors d’une 

présentation spéciale au conseil de la MRC de mars 2020. 

 

Les représentations s’avèrent un moyen  

essentiel pour positionner le mouvement 

communautaire au cœur du développement des  

collectivités et aussi positionner ses valeurs de 

justice sociale au cœur des choix d’intervention. 
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La représentation (suite) 

Concertation Horizon  

Concertation Horizon est une concertation de cinq MRC de l’ouest de la Montérégie. Elle réunit 

différents acteurs-clés régionaux et territoriaux autour du développement social et de la réussite 

éducative au sein d’un espace régional de mobilisation pour agir ensemble et apporter des réponses 

à des enjeux communs. L’impact souhaité à long terme est la réduction durable des inégalités sociales. 

 

Le communautaire y est représenté (par les CDC de la région) tant à la table des partenaire (concertation élargie) qu’au comité 

directeur qui agit comme conseil d’administration. Par ailleurs, en siégeant à ce dernier, la CDC du Haut-Saint-Laurent a 

contribué à bonifier l’ancrage dans la communauté et une saine gouvernance démocratique.  

 

Une des grandes décisions de l’année fut d’entamer l’incorporation d’Horizon. Le tout avec un souci de plus grande 

indépendance et transparence. La CDC a ainsi soutenu l’équipe dans ce processus et à la rédaction des règlements généraux 

de l’OBNL, qui fut incorporé en aout 2019. En 2019-2020, la direction de la CDC a assisté à sept (7) différentes instances 

concernant Horizon, le tout incluant trois rencontres de son comité directeur, une rencontre de travail sur la gouvernance, 

deux rencontres pour les règlements généraux ainsi qu’une rencontre avec son président, monsieur Paul Viau. 

 

 

L’équipe de la CDC a aussi assisté à divers évènements organisés par nos membres et partenaires : 

 Présence au lancement du projet Récupérer, conditioner, transformer pour mieux manger; 

 Présence à la conférence de presse du Gala des Gens d'affaire de la CCIBVHSL ; 

 Présence au 1
er

 marché d’été de la saison 2019 du MFCH ; 

 Présence à l’épluchette de maïs annuelle d’Ancre et ailes ; 

 Présence à la Tournée des régions Centraide de Centraide Sud-Ouest ; 

 Dîner d’accueil de la nouvelle direction de la CDC Beauharnois-Salaberry ; 

 Rencontre du nouveau directeur général et présentation au conseil de ville de la municipalité de Saint-Anicet; 
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La représentation (suite) 

Représentation et démarches auprès des députées provinciales et fédérales  

À nouveau cette année, la CDC s’est assurée de transmettre les 

préoccupations de ses membres - sur des thèmes tels que les subventions 

salariales, le déménagement du centre mère-enfant et l’accessibilité des 

services - auprès des député(e)s provinciale et fédérale. Elle poursuit ainsi 

ce travail et effectue les suivis qui s’imposent auprès de ces dernières. Les 

membres de la CDC ont, de plus, eu l’occasion de transiger et d’échanger 

avec leurs députées lors de d’évènements organisés tout au long de l’année.  

 

Actions gouvernementales et mobilisations partenaires 

Cette année encore, la CDC a continué à médiatiser l’importance de la reconnaissance du communautaire et de l’investissement 

adéquat dans le milieu en soutenant des campagnes visant à communiquer les besoins encore évidents au sein du 

communautaire, incluant, les diverses actions d’Engagez-vous pour le communautaire du RQ-ACA (qui veille à mettre de 

l’emphase sur cette situation encore bien chronique). La CDC a aussi pris position face à divers enjeux courants, en veillant à 

demeurer solidaire vis-à-vis des nombreux dossiers et campagnes ayant été entamés par les secteurs sociaux et communautaires 

(RQ-ACA, TROC-M, Coalition Main rouge, etc.) afin de faire face divers enjeux gouvernementaux, dont : 

 La révision à être effectuée au Plan d’action gouvernemental en matière d’action communautaire (PAGAG) (et les concertations 

+ formations de la TROC-M associées) ;  

 La semaine de l’Action communautaire autonome ; 

 Les dossiers de la pénurie de la main d’œuvre et de la rétention des employés au sein du milieu communautaire ;  

 Soutien aux actions régulières de la TROC-M et de l’ATTACA (Alliance des travailleuses et travailleurs de l’action communautaire autonome) ; 

 

 

 

 

  

http://www.engagezvousaca.org/
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La représentation (suite) 

La crise climatique – principale thématique des mobilisations 2019-2020 

Du fait que la crise climatique n’épargnera personne (et certainement pas les citoyens les plus 

vulnérables) la CDC du Haut-Saint-Laurent a vu à mettre l’emphase sur cette problématique lors 

des principaux évènements organisés par son comité de mobilisation cette année. Premièrement, 

en joignant les efforts de la PRAQ et de la CDC Beauharnois-Salaberry dans l’organisation du 

« Rendez-vous pour la planète du 27 septembre 2019, lors de la journée « En grève pour la 

planète ». Organismes, citoyens, commerçants, travailleurs, élus et représentants furent invités à 

venir démontrer leurs inquiétudes face aux changements climatiques et aux enjeux 

environnementaux – et plus de 300 personnes ont répondu à l’appel au Parc Salaberry de 

Valleyfield, en se mettant en action pour s’engager pour le climat.  

 

 

 

 

 

  

 

 

Le comité de mobilisation de la CDC a aussi convié les membres, ainsi que la population générale, à une 

conférence spéciale spécifiquement sur le sujet de la crise climatique. Animée par monsieur Jacques Benoît 

(issu du groupe de mobilisation de la Déclaration d’Urgence Climatique), cette dernière fut tenue dans 

l’après-midi du 12 février 2020 à Ormstown, aux locaux d’Ancres et Ailes. Une seconde conférence express 

de 30 minute fut également présentée lors de la Soirée Communau-T tenue la même journée  

  

 Mobilisation Centre mère Enfant de l’Hôpital du Suroît  

En début 2020, l’information qui circulait alertait que l’ouverture éventuelle d’un hôpital à Vaudreuil-Soulanges entraînerait 

probablement le déménagement du centre mère-enfant de l’Hôpital du Suroît de Valleyfield et, par le fait même, l’abolition 

complète des services d’accouchement, de pédiatrie et de gynécologie dans la région. La CDC du HSL s’est donc jointe à la 

mobilisation, composée d’organisations, d’élus et de citoyens qui s’oppose à une telle manœuvre. Les représentants de cette 

dernière se sont ainsi présentés aux séances du conseil municipal de Valleyfield, et du conseil de la MRC du Haut-Saint-

Laurent, afin d’obtenir l’appui des élus municipaux, et aussi démontrer aux élus provinciaux l’importance que ces services 

ont pour la communauté locale de Beauharnois-Salaberry et du Haut-Saint-Laurent.  

https://www.facebook.com/D%C3%A9claration-dUrgence-Climatique-DUC-Climate-Emergency-Declarations-613098332423206/
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La formation 

Dans ce volet, la CDC s’implique aux plans suivants : détermination des besoins courants du milieu, recherche de 

personnes-ressources, organisation des formations et suivis. Il est donc question de formations particulières, parfois 

offertes sur mesure tout dépendant du besoin des groupes (ex. : droits et responsabilités des administrateurs, gestion des bénévoles, 

vie associative et démocratique) ou de formations professionnelles (ex. : intervention de crise, gestion financière, gestion RH, etc.)  

 

Cette année, la CDC a continué de travailler avec divers partenaires (incluant : Emploi Québec, la CDC des Jardins-de-Napierville 

la CDC Beauharnois-Salaberry, la TROC-M et le Pôle en économie sociale de la VHSL et l’agence Cible Solutions marketing), 

le tout, dans le but d’offrir divers thèmes de formations enrichissants à ses membres. 

 

 

 

 

 

 

 

La biennale du financement des OBNL devient Le grand rassemblement pour 2020  

La situation financière des OBNL, COOPS, associations et comités locaux est souvent difficile et, fréquemment, trop d’énergies 

sont investies dans la recherche de financement plutôt que dans la mission réelle du regroupement. C’est pourquoi la CDC a vu 

important de voir à la création d’un évènement spécial en formation, tenu approximativement aux deux ans… La Biennale du 

financement des OBNL reviendra ainsi en 2020 à titre du Grand rassemblement, où des organisations de partout au Québec seront 

conviés à se réunir pour consolider leurs compétences. Que ce soit pour prendre un temps d’arrêt afin de revisiter ses pratiques 

ou pour amorcer de nouvelles stratégies, l’événement est conçu pour répondre aux besoins des gestionnaires et administrateurs 

d’organismes à but non lucratif. Celui-ci réunira donc à nouveau des conférenciers chevronnés qui proposeront aux participants 

des ateliers pratiques autour de la question du financement sous toutes ses formes. 

 

En grande première pour cette 3e édition, grâce à un financement de la part du Fonds 

d’aide au rayonnement des régions (FARR), l’évènement aura une portée régionale et 

la CDC sera soutenue dans sa planification par une firme de communications externe. 

Le Grand rassemblement devait ainsi avoir lieu les 21 et 22 mai prochains à l'hôtel Plaza de Valleyfield, toutefois, la crise liée 

à la COVID-19 et l’interdiction gouvernementale de tenir des rassemblements de masse ont mis halte à la tenue… Pour le 

moment - une fois l’état d’urgence sanitaire derrière nous, la CDC du Haut-Saint-Laurent verra à y revenir, en GRAND ! 

  

 

Objectifs : 
 

Offrir aux membres l’opportunité d’avoir des formations 

offertes localement et adaptées à leurs besoins ; 
   

Assurer le développement de la formation continue  

dans le domaine communautaire 

 

 

Moyens: 

 

Offres de formations répondant  

aux demandes ponctuelles des membres.  
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La formation 

 

Un tout dernier dîner-formation en mai 2019  

Dans le but d’offrir à ses membres une expérience enrichissante sans trop monopoliser une grande quantité de temps, et 

dans un désir de « joindre l’utile à l’acquisition de nouvelles connaissances », la CDC a présenté une toute dernière conférence 

formative dans le cadre de ses dîners-formation. Celle-ci fut tenue au Club de golf de Saint-Anicet au cours de l’avant-midi 

du 16 mai 2019, où madame Marie-Claude Pilon (assignée par le Collège de Valleyfield) a pu instruire les participants quant 

à « la gestion des comportements professionnels et bénévoles inappropriés ». Le tout fut suivi d’un dîner commun avec 

les participants ayant été invités à la rencontre spéciale des membres sur le thème de la planification stratégique 2019-2023 

de la CDC HSL, tenue au cours de l’après-midi de la même journée. 

 

Collaboration avec les CDC Jardins-de-Napierville et Roussillon pour les formations 2019-2020  

Lors de précédentes rencontres Inter-CDC, il avait été sujet de partage d’expertise et de synergie entre chacune des CDC de la 

Montérégie, en veillant au partage commun de certains mandats. C’est ainsi qu’il a été convenu, et ce, afin de limiter les 

communications et les dédoublements de thématiques, que la CDC des Jardins-de-Napierville verrait à coordonner une offre 

commune pour les formations à venir en 2019-2020.  Faisant suite à un appel à l’ensemble des membres afin de délimiter les 

sujets d’intérêt, les CDC de l’ouest de la Montérégie se sont donc entendues pour offrir ce calendrier commun de formation :  

 

Les principaux thèmes des formations communes offertes aux membres cette année, incluaient : 

 

 Reconnaître les comportements en 7 secondes En octobre 2019 
 

 Maximiser l’implication des membres (En fin octobre 2019, au locaux de la Caisse Desjardins d’Ormstown) 

 

 Intervenir auprès des personnes fragilisées En novembre 2019 
 

 Attraction et rétention de personnel En décembre 2019 

 

 Plan de communication stratégique En janvier 2020 

 

 Mesurer son impact social En février 2020 

 

(*La formation planifiée pour mars 2020 fut malheureusement annulée, suivant les directives liées à la crise de la COVID-19) 
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La consolidation et le développement communautaire 

La CDC travaille à la création et au maintien des organismes et réseaux communautaires du milieu en demeurant un 

lieu d’incubation de nouveaux projets communautaires et en représentant une force innovatrice dans la communauté.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Besoins ponctuels  

En 2019-2020, les membres de l’équipe de la CDC ont assisté à 

de diverses rencontres avec ses membres et ses partenaires du 

milieu pour du soutien en consolidation et développement 

communautaire lié à différentes thématiques. 

 

Projet de Programme de dons planifiés 
Depuis la dernière Biennale du financement des OBNL, en mai 2017, un désir existait chez les membres d’explorer certaines 

des formules présentées pour notre région. Dans cet esprit, un comité - incluant la participation de certains membres de la 

CDC - s’est formé pour explorer le sujet et de collaborer pour l’instauration éventuelle d’un programme commun pour des 

dons planifiés. Un don planifié est un don qui fait l’objet d’une planification financière, fiscale ou successorale : 

Soit, il peut être immédiat ou futur ; Il reflète les désirs et les objectifs philanthropiques du donateur ; Il tient compte du 

contexte personnel, familial et fiscal du donateur. 

Ces derniers peuvent prendre plusieurs formes : un don testamentaire, un don au moyen de l’assurance vie, une rente de 

bienfaisance, une fiducie de bienfaisance, un don de valeurs mobilières… Chacun comporte des avantages fiscaux différents. 

La coordination de la CDC a ainsi organisé et participé à huit (8) rencontres cette année dans le cadre de ce dossier.  

 

Moyens: 
 

 

Soutien pour des demande ponctuelles 

des organismes membres/non membres:   

- présence aux rencontres de C.A.;  

- accompagnement divers au besoin, 

incluant le soutien à la production et  

à la rédaction de documents; etc. 

 

 

Objectifs: 

 

Créer et maintenir  

des groupes 

communautaires 

en les soutenant  

dans leur travail 

La CDC demeure partie prenante de l’effort 

de consolidation et de développement du 

mouvement communautaire ainsi que de  

son renouvellement par une intervention 

territorialisée de changement social. 

Le tout, pouvant inclure : 

- Aide à la consolidation du financement ; 

- Accueil, intégration et accompagnement  

  des nouveaux membres ; 

- Participation à des comités de réflexion ;  

- Soutien des organismes à leur démarrage ;  

- Soutien à la vie associative.  
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La consolidation et le développement communautaire (suite) 

L’équipe d’agents de promotion Des Maisons de Violette  

L’équipe des agents de promotions des Maisons de Violette du Haut-Saint-Laurent est une initiative et 

un projet réalisé par les membres du réseau 0-5 ans du Haut-Saint-Laurent. Née d’une réflexion 

concernant le projet d'une travailleuse de milieu (« Violette », pour ceux qui l'ont connue), qui 

se déplaçait d'un organisme à l'autre afin de référer les familles vers les bons services pour qu'elles 

trouvent réponses à leurs besoins. Des agents de promotion ont donc été identifiés parmi les 

principaux partenaires, ces agents représentant des ressources déjà présentes dans les 

organisations, soit, des figures connues étant en mesure d’établir un meilleur lien de confiance avec 

les familles et facilitant ainsi le travail de référencement avec les parents de jeunes enfants.  
 

Le tout, afin de bien les diriger, les écouter et les informer, en plus de servir à titre de courroie de 

transmission de l’information dans leur organisme respectif (entre intervenants). Ceux-ci 

composent une équipe dynamique et à l’écoute des besoins des familles, qui se rencontre 

régulièrement pour échanger et pour partager sur les services offerts au sein de leur organisation, 

afin de mieux se connaître et répondre efficacement aux besoins cités. C’est ainsi, qu’en 2019-

2020, la coordination a participé à six (6) rencontres de l’équipe des agents de promotions. 

 

Soirée distinctions bénévoles Haut-Saint-Laurent 

En 2019-2020, la CDC fut à nouveau membre du comité 

organisateur de la Soirée distinctions bénévoles de la MRC du 

Haut-Saint-Laurent. Il assista ainsi à un total de de quatre (4) 

rencontres, en plus de l’évènement du lui-même, qui s’est 

déroulé le 11 avril 2019 dans le cadre de la Semaine nationale 

de l’action bénévole.  L’objectif de celui-ci étant de reconnaître 

le bénévolat sous toutes ses formes, dans tous les milieux en  soulignant qu’il demeure essentiel 

pour offrir cet engagement humain qui fait une différence dans la qualité de vie d’une communauté.  
 

C’est donc au Club de golf d’Ormstown, devant 140 convives, que l’engagement des bénévoles du territoire a été à nouveau 

souligné lors de cette 4
e

 édition de l’évènement, qui fut soutenu par plusieurs partenaires. La principale reconnaissance de 

Distinction Bénévole Haut-Saint-Laurent 2019 a été octroyée à madame Marielle Bourdeau qui a été honorée pour son travail 

comme fondatrice (elle a été la toute première bénévole) et membre du conseil d’administration - en tant que secrétaire et 

présidente – de l’organisme S.A.B.E.C. Celle-ci a continué à transporter et à accompagner les clients de l’organisme à leurs 

rendez-vous médicaux pendant vingt ans ! (Tout en offrant également de son temps en tant qu’aide à la cuisine du CCMUCCN). 
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La consolidation et le développement communautaire (suite) 

Projet de consultation citoyenne 

À la fin de la précédente année, la CDC avait décidé de mettre l’emphase pour souligner et développer l’aspect citoyen du 

milieu communautaire - les groupes communautaires étant des mouvements issus de mobilisations citoyennes, avec leur 

gouvernance démocratique se devant de maintenir l’ancrage auprès de ceux-ci. Pour y arriver, Marie-Ève Rochefort, avait été 

réembauchée par la CDC en début 2019, à titre d’ambassadrice citoyenne, afin de réaliser un mandat d’identification, de 

compréhension et de vulgarisation des préoccupations des citoyennes de la région étant portées par les organismes membres. 

Le tout, afin de voir par la suite à rapporter ces préoccupations auprès des acteurs concernés, que ce soit les conseils 

municipaux ou d’autres instances politiques pertinentes.  

 

 

Toutefois, l’employée permanente prévue à cet égard quitta son poste en juin 2019 et la CDC a plutôt vu à réaffecter le projet 

de consultation citoyenne auprès de l’agence de communications Zel. Ses intervenants, saisissant la présence citoyenne 

soutenue lors de la tenue des Soirées Communau-T, y furent présents afin d’y sonder les participants quant à leurs principales 

préoccupations vécues au sein du territoire et plus particulièrement à tenter de joindre les citoyens les plus vulnérables.  

 

Présentation du Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes (RRFS-GCF) 

Dans un contexte actuel de pénurie de main-d’œuvre et afin de soutenir les organismes locaux dans 

leurs efforts de rétention de leurs employés, la CDC du Haut-Saint-Laurent - en collaboration avec 

l’organisme Projet CommunicAction - a vu à inviter les représentants du RRFS-GCF afin qu’ils 

puissent y présenter leur offre de Fonds de pension spécifique au milieu communautaire (qui voit à 

octroyer une rente garantie à vie aux participants cotisants). Une rencontre à cet effet a été tenue 

au locaux de Projet CommunicAction/S.A.B.E.C. dans la matinée du 12 décembre, où les 

représentants de sept (7) organismes membres, en plus de la CDC, étaient présents. C’est à la toute 

fin de l’année que le C.A. de la CDC pris la décision de voir à y faire adhérer ses employés, et ce, à compter d’avril 2020. 

 

Soutien à la vie démocratique d’un nouvel organisme sur le territoire  

À la demande de l’organisation, qui travaille à l’implantation d’un centre animalier sur le 

territoire du Haut-Saint-Laurent, la CDC a vu à soutenu l’OBNL le Centre animalier Haut-

Saint-Laurent au niveau de sa gestion démocratique au cours de l’année 2019-2020. Celle-

ci a, de plus, animé l’assemblée générale de fondation de ce dernier en décembre dernier.  
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L’information 

Par divers moyens (courriels, tournées téléphoniques, bulletins), la CDC favorise et assure la circulation de l’information sur 

toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de près ou de loin le mouvement communautaire, se référant 

parfois à d’autres regroupements qui produisent des mémoires, avis, communiqués, textes d’analyse, conférences, etc.  

 

 

Page Facebook CDC HSL  

La page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent demeure un outil de diffusion incontournable du 

milieu, où transige l’information pertinente sur une foule de sujets liés aux secteurs communautaires 

local, provincial, national, même global ! Les membres de la CDC jouissent d’un avantage intéressant 

via l’accès à un groupe Facebook privé qui se veut un lieu d’échanges, d’entraide et de discussions 

ainsi qu’un outil qui permet de rejoindre d’autres organismes du territoire, de faciliter les partenariats 

et de diffuser de l’information partagée, tout en générant un sentiment d’appartenance. 

 

 

Retransmission courriel de l’information communautaire via l’infolettre hebdomadaire de la CDC  

Chaque semaine, un lot d’informations provenant de nos membres et de nos partenaires 

privilégiés (qui bénéficient d’une (1) retransmission mensuelle à ce service) est envoyé notre liste d’envoi 

courriels. Cette option demeure, une façon simple et rapide de rejoindre directement et de 

réacheminer l’information facilement à travers un grand réseau de contacts (au-delà de 250 

récipiendaires directs, avant relais d’équipes) spécifiquement ciblé au milieu communautaire ! 

 

 

L’Express du communautaire  

La CDC rédige et publie par voie électronique, cinq (5) numéros de L’Express du communautaire par 

année. Ces bulletins saisonniers, publiés sous forme de journal électronique, incluent les informations du 

milieu provenant de la CDC elle-même ainsi que de ses membres et partenaires. Ils comprennent des 

sections portant sur les : dernières nouvelles de la CDC ; mobilisations en cours dans le réseau 

communautaire ; récentes nouvelles locales et événements locaux (toutes deux tirées du site partenaire 

du journal local « Le Gleaner ») ; différentes publications provenant de nos membres et partenaires et 

d’annonceurs divers ; offres d’emploi et les recherches de bénévoles. L’Express est transmis par courriel 

à l’ensemble des membres de la CDC en plus des principaux organismes et institutions socio-

économiques de la région… Ainsi qu’à tous ceux et celles qui en font la demande ! Ceci, en plus d’être 

publié et partagé sur notre page Facebook et sur les sites de nos divers partenaires.  

https://www.facebook.com/groups/cdchsl/files
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L’information (suite) 

Débat électoral fédéral 2019 

À l’automne 2019, un débat électoral incluant quatre (4) candidats de la circonscription de Salaberry-

Suroît aux élections fédérales du 21 octobre et portant fut organisé conjointement par les CDC HSL et 

Beauharnois-Salaberry afin de permette aux citoyens de mieux connaître les positions des principales 

formations politiques sur quatre grands enjeux locaux. 

 

L’évènement fut tenu le lundi 7 octobre 2019 au Café culturel La Factrie de 

Salaberry-de-Valleyfield, où plus d’une soixantaine de personnes furent 

présentes à cette assemblée non-partisane. Cette dernière a ainsi permis aux 

candidats présents (Claude De Bellefeuilles du Bloc québécois, Marc Faubert du 

Parti libéral du Canada et Joan Gottman du NDP) d’expliquer leur vision ainsi 

que de débattre quant à des thèmes présélectionnés, portant sur : l’assurance 

emploi, la condition féminine, le logement et l’environnement. La CDC du Haut-

Saint-Laurent a également vu à soutenir ses membres, ainsi que les citoyens  

locaux, à faire un choix éclairé en veillant à la diffusion en direct du vidéo du débat en directement sur sa page Facebook.  

 

Une fin d’année mouvementée par la crise de la COVID-19 

À peine de retour de la relâche scolaire, et faisant suite aux recommandations 

gouvernementales émises dans le cadre de l’état d’urgence amené par la crise de 

la COVID-19, l’équipe de la CDC du HSL s’est rapidement vu assujettie au télétravail 

pour terminer son année 2019-2020. La CDC continua toutefois de voir à soutenir 

et à informer ses membres et ses partenaires des plus récents développements à 

cet égard, ainsi que d’éclairer sur les situations d’ouverture, les nouvelles activités 

et les besoins ressentis par ces derniers. Ceci, en plus participer aux initiatives 

collectives menées par Action Haut-Saint-Laurent et ses divers collaborateurs 

locaux, pour soutenir les citoyens, entreprises et organismes du territoire. 

 

La pandémie a certainement permis de mettre en lumière les inégalités envers les personnes considérées vulnérables, en situation 

de pauvreté et d’exclusion sociale, en situation de violence etc., ainsi que le manque de soutien au milieu communautaire local 

- particulièrement touché par la crise de la COVID-19, et faisant tout son possible pour soutenir ces dernières avec les ressources 

dont il dispose. Reste ainsi à voir comment le tout guidera la CDC dans ses actions en début d’année 2020-2021.  
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Le travail en partenariat  

La CDC travaille régulièrement sur des projets de 

développement local avec les autres acteurs 

politiques, institutionnels et socioéconomiques 

du territoire. Ces efforts sont concentrés 

concrètement sur une diversité de projets, selon 

les priorités établies par les acteurs concernés.  

 

Place aux jeunes dans le Haut-Saint-Laurent   

En collaboration avec la MRC et le CLD, la CDC a continué d’offrir son soutien au programme Place aux 

jeunes dans le Haut-Saint-Laurent. Ce dernier ayant comme mandat premier de faciliter la migration et 

le maintien de diplômés de 18 à 35 ans en région, en aidant ces jeunes dans leurs démarches visant à 

s'établir, à travailler et à développer leur nouveau milieu sur le territoire.  
 

 

Planification de l’équipe de bénévoles de la Grande guignolée des médias à Huntingdon  

 

La CDC a collaboré à nouveau avec Moisson Sud-Ouest cette année dans le but de rassembler l’équipe 

des bénévoles au barrage routier de Huntingdon (qui compta cette année plus d’une soixantaine de 

participants, provenant de 15 organisations membres ou partenaires à la CDC). Le tout, dans le cadre 

de la Grande guignolée des médias 2019, s’étant déroulée le jeudi 6 décembre dernier. C’est ainsi 

plus de 5400 $ qui furent amassés localement par cette bande de « joyeux lutins » !  

 

Ceux-ci ayant été jovialement coordonnés tout au long de cette grosse journée (de 7 h 

le matin à 18 h le soir, non le moindre !) par Jill Rankin et Tara Koury qui, en plus de 

« boucher » les occasionnels trous manquants en bénévolat au barrage, se sont assurées 

que tous les volontaires puissent bénéficier d’un lieu de réchauffement avec de « quoi 

de chaud pour réconforter les petits corps gelés » au locaux de la Bouffe Additionnelle.  

 

Sans oublier les remerciements dus une fois encore au Café des Services alimentaires 

Racines, qui ont gracieusement offert le lunch à nos chefs de site lors de l’évènement 

en question !  

La CDC voit à ouvrir une nouvelle forme de 

partenariat, qui fait un arrimage entre le social  

et l’économique, et vient stimuler le milieu en 

proposant une alternative au modèle dominant  

du développement économique traditionnel. 



    

26 

 

 

Le travail en partenariat (suite) 

Projet de relance des activités de Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent 

Vision bénévolat Haut-Saint-Laurent a comme mission de mettre le bénévolat au cœur de toutes 

les actions du Haut-Saint-Laurent, en effectuant la promotion du bénévolat sur le territoire, en 

accueillant et en orientant l'engagement bénévole, ainsi qu’en soutenant les organisations 

communautaires, municipales et publiques. Ses activités demeuraient toutefois en suspend au 

cours des dernières années. C’est ainsi, qu’en collaboration avec la MRC du HSL et le CISSS-MO, 

la CDC a offert son soutien en 2019-2020 afin de la redéployer dans la région. Les ressources y étant allouées ne seront plus 

les mêmes, mais un plan d’action à la hauteur des capacités actuelles a été travaillé et a commencé à être mis en action. 

 

Partenariat avec le CIEC du Carrefour jeunesse emploi Huntingdon 

Une coop d’initiation à l’entrepreneuriat collectif (CIEC) est une entreprise collective qui regroupe 

une dizaine de jeunes, âgés de 12 à 17 ans, associés dans le but de créer leur propre emploi d’été. 

Ensemble, ils offrent des services variés (tonte de gazon, peinture, gardiennage, promenade de 

chien, etc.), tout en ayant la responsabilité de l’élaboration et de la gestion de leur coopérative de 

travail. La CIEC est également une belle opportunité pour ces jeunes d’occuper un emploi qu’ils 

apprécient mais également d’acquérir une certaine expertise dans un domaine précis et de s’initier 

à la réalité de l’entrepreneuriat collectif. Pour accompagner les jeunes et leur permettre de vivre une 

expérience positive, le CJE Huntingdon accompagne et supervise le projet. Un comité local formé 

par des partenaires du milieu (et dont la CDC du Haut-Saint-Laurent fait partie) supporte le CJE dans 

l’élaboration du projet. Cette année, la coordination a participé à une (1) rencontre du CIEC local. 

 

Rédaction d’un communiqué soulignant la contribution au milieu du   

C’est en tout début d’année que la CDC a vu à la publication d’un article spécial, soulignant la 

contribution au milieu du Community Learning Centre (CLC) de la commission scolaire New Frontiers : 

Une richesse pour le Haut-Saint-Laurent : les Centres scolaires communautaires (CLC). Ceci, du fait que 

le CLC NFSB demeure un atout inestimable pour le Haut-Saint-Laurent, qui avait la chance de compter 

sur ces agentes de liaisons embauchées dans le cadre de ce programme scolaire soutenu à l’échelle 

provinciale. Leur rôle étant de développer les ponts entre la communauté d’expression anglaise, leur 

milieu scolaire et le reste de la communauté du milieu dans lequel elles transigent. Le concours de ces 

trois agentes a ainsi permis nombre de réalisations dans la région, en plus de contribuer à garder en 

tête les enjeux du bilinguisme sur plusieurs concertations et comités du territoire.   
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La promotion 

La CDC peut organiser des activités de promotion et de visibilité de l’action communautaire. Elle représente une force 

sociale, économique et politique qui confère au milieu communautaire un pouvoir pouvant influencer le développement des 

collectivités, devenant ainsi un secteur d’activité distinct.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dossiers priorisation des média sociaux et promotion de la CDC et de ses membres   

 

 

 

 

 

En 2019-2020, la CDC a vu à mener un nouveau projet, en collaboration avec sa consultante spécialisée en réseaux sociaux, visant 

à mettre l’emphase et à accroître la promotion de ses membres - et des services offerts par ces derniers – au sein de ses voies 

informatives et de ses réseaux sociaux. Les membres de la CDC ont ainsi été sondés afin de connaître leur principal intérêt 

promotionnel (qu’il s’agisse d’évènements spéciaux ou annuels, d’activités bénéfices particulières ou d’une semaine thématique à 

laquelle ils participaient) et un calendrier de diffusion fut généré pour guider quant aux publications à prioriser pendant l’année. 

  

La CDC contribue à promouvoir le mouvement 

communautaire et à sensibiliser des leaders d’opinion, 

entre autres, en regard de la contribution 

exceptionnelle du mouvement communautaire au 

développement et à l’expérimentation de solutions, 

collectives et souples, à des problèmes sociaux. 

 

 

Objectifs: 
 

Assurer 

la promotion,  

la reconnaissance 

ainsi que  

la visibilité  

du secteur 

communautaire 

Moyens: 
 

 - Production  

de documents  

promotionnels; 
 

- Utilisation des médias; 
 

 - Organisation  

de journées 

communautaires, etc. 
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La promotion (suite) 

Les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent demeurent toujours incontournables 

  

 

 

 

Dans le Haut-Saint-Laurent, il est connu que l’accessibilité à l’information et aux services est un enjeu récurrent. Ajoutons à cela, 

les caractéristiques socioéconomiques de celui-ci, en plus de la réalité des deux communautés linguistiques et le peu de mixité 

entre ces dernières. Territoire le moins densément peuplé de la Montérégie, la population du Haut-Saint-Laurent y est disséminée 

dans de petites communautés, menant à des difficultés liées au transport et à l’isolement résultant de tous ces facteurs. 

Le développement des communautés demeure donc le pôle névralgique pour soutenir le développement des individus qui y vivent, 

les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent ont donc été implantées au sein du territoire pour tenter de pallier à ces 

problématiques. Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les communautés 

francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de cultiver le sentiment d’appartenance au Haut-

Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le tout, dans le but de voir à créer des liens 

d’appartenance à sa communauté. Sans compter que ces évènements offrent l’opportunité aux organismes et associations du 

territoire de faire valoir leur mission et leurs services aux citoyens grâce à la tenue de différents kiosques d’information.  

À titre de membre du comité organisateur des Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent, l’ensemble des employés 

de la CDC ont, à nouveau, collaboré à ce projet collectif en participant à un total à six (6) rencontres du comité en plus des 

quatre (4) Soirées tenues en 2019-2020 :  

 

 

   

À Saint-Chrysostome en décembre 2019 

(École primaire Montpetit) 

Thématique : « Prend / Donne un livre » 

 

À Havelock en avril 2019 

 (Mairie de Havelock) 

Thématique : « Célébrons avec nos aînés » 

 

 

 

À Ormstown en février 2020 

 (École primaire Ormstown Elementary) 

Thématique : « La crise climatique » 

À Huntingdon en octobre 2019 

 (École secondaire Arthur-Pigeon) 

Thématiques : « La prévention » +  

« Cannabis - on va se parler des vrais affaires » 
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Le soutien à l’économie sociale et au                             

développement économique communautaire 

 

Les CDC travaillent à favoriser les conditions d’émergence de projets locaux novateurs, tant économiques que sociaux. 

Il s’agit principalement d’un travail d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur l’économie sociale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion de l’économie sociale 

La CDC continue d’intervenir à différents moments afin de faire 

valoir l’économie sociale et les services qu’elle peut offrir localement 

afin de l’encourager et la promouvoir.  

 

 

À nouveau cette année, la CDC a tenté de prioriser au maximum 

l’approvisionnement par le biais de ce type d’entreprises.  

 

Au cours de l’année 2019-2020, la coordination de la CDC a assisté 

à une rencontre de soutien avec les représentants d’organisations 

membre et/ou de partenaire quant au sujet du développement en 

économie sociale.  

  

 

 

Objectifs : 
 

-Favoriser les conditions 

d’émergence de projets 

 locaux novateurs,  

tant économiques  

que sociaux. 

 

 

Moyens : 
 

- Accompagnement; 

 - Animation; 

- Promotion; 

 - Information;  

sur l’économie sociale et le 

développement économique 

communautaire.  

 
 

 

 

 

 

L’économie sociale et solidaire 

est reconnue par le mouvement 

des CDC comme levier de 

développement alternatif, 

innovateur et inclusif. 
  

 

 

Les CDC partagent les valeurs 

associatives et les finalités 

sociales de ce secteur. Il s’avère 

donc important pour une CDC  

de connaître l’organisation 

(le  Pôle en économie sociale) 

ayant  le mandat du 

développement de ce secteur sur 

son territoire , en plus   

d’y être associée. 
 

 

 

 Une CDC a également avantage 

à être associée à la structure de 

concertation régionale en 

économie sociale. 
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Le soutien à l’économie sociale et au                    

développement économique communautaire (suite) 

Pôle d’économie sociale Vallée-du Haut-Saint-Laurent  

Le Pôle d’économie sociale a comme a pour mission de concerter les divers acteurs et 

partenaires de l’économie sociale et solidaire sur le territoire des cinq (5) MRC du territoire 

de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, et comme mandat de mettre en place des activités de 

promotion, de sensibilisation et de formation pour l’économie sociale pour ces derniers.  

 

Le coordonnateur de la CDC participa également aux consultations et rencontres du Pôle liées à 

l’instauration de l’incubateur en économie sociale SISMIC dans la VHSL. Cette initiative destinée aux 

18-29 vise à soutenir le démarrage d’entreprises permettant l’appropriation et l’expérimentation 

du modèle d’entrepreneuriat collectif par les jeunes ainsi que l’innovation en économie sociale. 

 

Enfin, la CDC s’est également impliquée cette année en participant à une rencontre entre des 

représentants de l’Inter-CDC régionale et le Pôle en économie sociale Vallée-du Haut-Saint-Laurent, 

le tout, afin d’initier un travail de réflexion sur les actions stratégiques à voir afin d’accroître la 

collaboration aux dossiers et projets en économie sociale au sein de la région. 
 

 

La recherche 

La CDC voit à s’impliquer dans des activités de recherche et peut piloter des projets de recherche ponctuels sur 

des problématiques sociales identifiées.  

 

La CDC du Haut-Saint-Laurent : Organisme partenaire donateur à l’IRIS 

L’Institut de recherche et d’informations socio-économiques (IRIS) est un institut de 

recherche sans but lucratif, indépendant et progressiste qui produit des recherches sur 

les grands enjeux de l’heure (partenariats public-privé, fiscalité, éducation, santé, environnement, etc.) et diffuse un contre-

discours aux perspectives que défendent les élites économiques. Contrairement aux tenants d’un néolibéralisme qui limite 

l’existence humaine aux rapports économiques atomisés, l’IRIS fait la promotion d’un équilibre entre l’intérêt collectif et la 

liberté individuelle. La CDC a ainsi vu à maintenir un soutien, à titre de partenaire donateur à l’IRIS en 2019-2020, afin de 

continuer à soutenir ses divers projets de recherche. 



    

31 

 

 

La recherche (suite) 

 

Étude sur l’impact socio-économique des groupes 

communautaires du Haut-Saint-Laurent 

Les groupes communautaires, pour et par les citoyens de leurs 

communautés, sont un bassin important de services et de 

ressources. Il n’est pas rare que les répercussions économiques du 

secteur communautaire sur les localités sont réfléchies à partir de 

l’économie sociale et solidaire. Toutefois, les économies qu’ils 

permettent à l’État et les emplois qu’ils génèrent dans une 

communauté sont souvent sous-estimés. Ce projet a permis de 

documenter cet impact et ainsi mieux apprécier leur contribution 

à la communauté du Haut-Saint-Laurent. 

 

Par le biais d’une collaboration avec le CRIMST (Centre de recherche en mobilisation et innovation socio-territoriale), la CDC 

souhaitait, en premier lieu, quantifier les retombées économiques et sociales des sommes et investissements octroyés 

auprès des organismes communautaires sur le territoire. Ceci, afin de saisir de manière précise le poids économique que 

le secteur communautaire détient au sein du territoire du Haut-Saint-Laurent. Le projet visait aussi à établir un cadre afin 

de saisir et de convertir les dépenses octroyées aux organismes communautaires en investissements. Elle souhaitait aussi 

documenter à l’aide de cette recherche « l’indice de vitalité communautaire » (IVC) qui, en comparaison de « l’indice de 

vitalité économique » (qui mesure la vitalité économique), rend compte du « bien-être » d’une communauté. C’est ainsi que, 

par l’intermédiaire des professeurs-chercheurs du CRIMST, le Collège de Valleyfield a vu à faire le pont entre le savoir 

scientifique et les préoccupations locales.   

 

Les dernières étapes de la recherche furent 

finalisées en début d’année 2019-2020 et les 

résultats ont été dévoilés en juin dernier, lors d’une 

présentation spéciale suivant l’AGA 2019 de la CDC 

du Haut-Saint-Laurent.  
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Section graphique volets/sondage membres de la CDC 

 

  

** Ce graphique (dont les totaux sont extraits des informations contenues au sein des rapports 

d’activité mensuels de l’équipe de la CDC pour la dernière année) démontre l’investissement du 

temps du personnel qui fut dédié à chacun des 10 volets constituant la mission de la CDC. 
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Et enfin, notre équipe de travail… 

Finalement, la CDC tient à remercier le travail réalisé par les membres de son personnel. Malgré la petite taille de son 

équipe, les efforts déployés cette année ont à nouveau permis à la CDC de continuer à rayonner dans son milieu avec 

vigueur et dynamisme ! 

 

Les membres du personnel de la CDC en 2019-2020 :  

Rémi Pelletier, directeur général 

Stephanie Firlotte, adjointe administrative 

 


