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Mot du coordonnateur et du conseil d’administration 

La démocratie à l’honneur… 

Le rôle démocratique du communautaire a effectivement été mis à l’honneur, cette année. Après avoir mobilisé pour 

une forte participation au Forum régional en développement social, nous avons orchestré un débat aux élections 

provinciales et déployé un projet d’ambassadrice citoyenne. 

 

Votre CDC est fière d’incarner et de promouvoir cet aspect du communautaire qui, d’ailleurs, lui donne toute sa légitimité 

et sa distinction. La mise sur pied du projet d’ambassadrice citoyenne allait en ce sens. Celui-ci n’a pas encore pris tout 

son envol potentiel et est en réévaluation, dans le cadre de la planification stratégique, entamée en début 2019-2020, 

pour orienter le travail des prochaines années.  

 

L’année à venir, déjà elle aussi entamée, sera également déterminante pour le futur de la CDC du Haut-Saint-Laurent. 

Les volets d’interventions d’une CDC étant multiples, plusieurs voies sont possibles. Bien sûr, l’ADN du communautaire 

ne change pas et fondera toujours nos orientations. 

 

Les membres de la CDC peuvent assurément compter sur leur corporation de développement pour être à leur écoute et 

pour continuer de les soutenir, de les représenter, de les promouvoir et de les informer. 

  

Solidairement,  

Rémi Pelletier, coordonnateur 

Renée Guernon, présidente  

Lynn McWhinnie, vice-présidente 

Yanick Huet, trésorier 

Sabrina Gaziglia, secrétaire 

Isabelle Woods, administratrice  
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La CDC du Haut-Saint-Laurent… 

La notion de développement soutenue par la CDC suggère une 

transformation des structures et des systèmes menant à une 

amélioration de la qualité de vie pour toutes les personnes vivant 

sur le territoire du Haut-Saint-Laurent. 

 

La CDC préconise une vision globale du développement qui tient 

simultanément compte des contextes économique, politique, 

social, culturel et écologique dans lequel les gens vivent. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Les valeurs mises de l'avant par une corporation de développement communautaire comme fondement de tout 

processus de développement sont celles regroupées communément dans l'expression « justice sociale » : elles incluent 

l'autonomie, la démocratie, la dignité de la personne humaine, l'équité, la prise en charge et la solidarité.  

 

*Les actions d'une corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis reconnus du mouvement 

populaire et communautaire tels le partage de l’information et des outils de travail, la mise en commun de services 

techniques, l’éducation populaire, le militantisme par l’action collective, la démocratisation des institutions, 

l’expression citoyenne, la créativité sociale et l’innovation.   

 

*Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en fonction des besoins 

locaux, cependant, tout comme les autres 60 CDC au Québec, celle du Haut-Saint-Laurent effectue son travail dans 

des volets d’intervention spécifiques… 

Voici les objectifs visés par la Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent : 

 

 Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent, ainsi que les intérêts, 

les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu ; 
 

 Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les problèmes vécus dans 

leur communauté ; 
 

 Sensibiliser la population à améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés ; 
 

 Regrouper les organismes communautaires préoccupés par l’appauvrissement, la qualité de vie et      

le développement de leur milieu. 

Elle prend pour acquis que ses membres 

possèdent un objectif de lutte à la 

pauvreté et à l’exclusion sociale et une 

volonté commune de faire face aux 

problèmes de désintégration économique 

et sociale de leur milieu. 
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La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent  

et ses volets d’intervention  

 

 

 

 

 

 

  

La concertation (pp. 5-9) 

 AGAs (de la CDC, de ses membres et partenaires) ; rencontres des membres 

 Participation aux instances d’AHSL et de la Concertation Horizon 

 

Le travail en partenariat (pp. 23-24) 

 Participation aux projets des comités d’Actions HSL et de la MRC 

ainsi que des divers partenaires du territoire 

 

L’information (pp. 21-22) 

 Diffusion de courriels, de bulletins et de communiqués 

 Publication et diffusion de l’Express du communautaire 

La consolidation et le 

développement communautaire (pp. 19-20) 

 Participation, avec ses membres et ses partenaires, à de nouveaux 

projets de développement du mouvement communautaire  

Notre travail en développement 

 

Notre travail en soutien 

 

La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent : 

La mission de la CDC est d’assurer la participation active du mouvement 

populaire et communautaire au développement socio-économique de son milieu. 

 
 

La formation (pp. 17-18) 

 Offrir, localement, des formations adaptées aux besoins des membres 

 Assurer le développement de la formation continue  

 

La promotion (pp. 25-26) 

 Production de documentation promotionnelle/utilisation des médias 

 Organisation de journées spéciales communautaires 

 

La recherche (pp. 29-30) 

 Implication dans des projets de recherches du territoire 

 Pilotage de projets de recherche ponctuels 

 

Le soutien et les services aux membres    
(pp. 10-11) 

 Offre de services divers aux organismes membres et du territoire 

assurances, animation, médiation/gestion de conflits, documentation  

Le soutien à l’économie sociale et au 

développement économique communautaire  
(pp. 27-28) 

 Soutien à l’émergence de projets d’économie sociale locaux novateurs 

 Travail de promotion et d’information sur l’économie sociale 

La représentation (pp. 12-16) 

 Participation aux comités de la MRC ; du CLD HSL ; de la CCIBVHSL  

 Présence aux activités des membres et autres évènements spéciaux 
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La concertation, par le biais de la vie associative de la CDC  

Le conseil d’administration 

 

Le conseil d'administration de la CDC du Haut-Saint-Laurent est composé de cinq (5) sièges dont les mandats sont d’une 

durée de deux (2) ans. Les sièges doivent être comblés par des individus provenant de ses divers organismes membres, les 

membres communautaires ainsi que les membres communautaires associés y étant tous autant éligibles.  

 

Pour l'année 2018-2019, le conseil d'administration 

de la CDC a été composé des personnes suivantes : 
 

- Renée Guernon (Centre de formation Huntingdon), présidente 

- Lynn McWhinnie (Projet CommunicAction), vice-présidente 

- Yanick Huet (ADDS Huntingdon), trésorier 

- Sabrina Gaziglia (Une Affaire de famille), secrétaire 

- Isabelle Woods (S.A.B.E.C.), administratrice 

 

Table Nationale des CDC (TNCDC) 
 

Une corporation de développement communautaire accréditée se doit de participer à la vie associative de la TNCDC. 

Cette participation se traduit par une présence aux assemblées générales et aux rencontres nationales ainsi que par 

une implication dans différentes tâches et fonctions. Cette participation assure une crédibilité au mouvement, par un 

échange constant des expertises et un apport de tous ses membres aux débats. 

   

Cette année, la CDC du Haut-Saint-Laurent a participé aux trois (3) des rencontres 

nationales de la TNCDC (en juin et octobre 2018 et en mars 2019), en plus de quatre (4) 

rencontres « Inter-CDC » comprenant diverses CDC avoisinantes. 

  

Du fait que la CDC demande régulièrement à ses propres membres de s’impliquer, au besoin, 

au sein de ses propres comités, il va de soi qu’elle verrait faire de même au sein de l’association 

nationale. En 2018-2019, notre coordonnateur fut ainsi à nouveau nommé au comité 

d’Accréditation des nouvelles CDC (où il a assisté à deux rencontres cette année) ainsi qu’au 

comité d’Innovation sociale de la TNCDC, qui s’est réuni une fois, en janvier 2019.  

En cours d’année 2018-2019, le 

C.A. de la CDC s’est rencontré à cinq (5) 

occasions pour des réunions régulières…                          

 

…Également, des contacts courriels et 

téléphoniques ont fait partie des échanges 

réguliers entre les membres du C.A.  

et de l’équipe de la CDC. 
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La concertation 

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation entre les organismes communautaires, 

principalement par une vie associative proche des membres. L’action structurante d’une CDC renforce le mouvement 

communautaire, en plus de stimuler différentes activités qui favorisent le sentiment d’appartenance.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGA 2018  

 

C’est lors de l’après-midi du mercredi 13 juin 2018, au Grove Hall de Huntingdon, que fut tenue 

l’assemblée générale annuelle des membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent, et ce, pour les 

21 personnes (incluant 14 des organismes membres votants) participant à cette dernière.  

 

Les membres ont ainsi vu à élire leurs administrateurs au conseil d’administration, soit, mesdames Sabrina Gaziglia (d’Une 

Affaire de famille) et Isabelle Woods (de S.A.B.E.C.) ainsi que de monsieur Yanick Huet (de l’ADDS Huntingdon). Le C.A. 

2018-2019 de la CDC du Haut-Saint-Laurent comprenant également la participation de mesdames Renée Guernon (du Centre 

de formation Huntingdon) et Lynn McWhinnie (du Projet CommunicAction). 

 

Par la suite, l’auditoire a pu assister à une présentation des représentants de la MRC du Haut-Saint-Laurent, soit, son 

directeur général, monsieur Laurent Lampron, et sa préfète, madame Louise Lebrun, concernant les nouvelles modalités 

du service de transport collectif du Taxibus.  

 

Objectifs: 

 

Favoriser la  

concertation des 

organismes entre eux 

 

Stimuler la vie 

associative et favoriser 

le sentiment 

d’appartenance 

 

Moyens: 

 

- AGA, 

 

-Rencontres 

thématiques 

 

-Évènements 

spéciaux 

Ainsi… La concertation du mouvement communautaire 

permet aux organismes de se connaître et de se 

reconnaître, mais également de partager leur 

analyse et de développer une lecture commune de           

leur milieu, afin d’agir avec une plus forte cohésion. 

 

Objectifs: 

 

Favoriser la 

concertation des 

organismes entres eux 

 

Stimuler la vie 

associative et favoriser 

le sentiment 

d’appartenance 

 

Moyens: 

 

- AGA, 

 

-Rencontres 

thématiques 

 

-Évènements 

spéciaux 
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La concertation (suite) 

Dîner du Nouvel An des membres de la CDC 
   

Compte tenu de l’agenda typiquement surchargée lors de la période précédant le temps des 

fêtes, la CDC opte de plutôt tenir un « Lunch du Nouvel An » pour ses membres et ses 

partenaires. C’est ainsi que le 16 janvier 2019, les représentants de plus de 23 organismes 

membres et d’une quinzaine d’organisations partenaires (incluant la MRC du HSL, le Pôle en 

économie sociale VHSL, Centraide Sud-Ouest, le CISSS-MO, la CSVT et la NFSB) et d’élus (dont 

les députées fédérale, Anne Quach, et provinciale, Claire Isabelle, ainsi que des représentants 

des municipalités d’Elgin et de Hinchinbrooke) se sont réunis afin de « casser la croûte, tout 

en réseautant » quant aux divers enjeux et préoccupations du territoire. Le dîner fut par la 

suite suivi d’un après-midi ludique de jeux de société pour les membres désirant y participer.  

 

En plus des évènements précédemment cités, les membres de la CDC ont également eu la chance de se rencontrer et 

d’échanger sur divers thèmes d’actualité en 2018-2019, grâce aux rencontres des membres … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Voici les principaux sujets d’échanges et de discussions entretenus lors des                                        

rencontres des membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent en 2018-2019 : 

 

- Présentation spéciale, en collaboration avec la CDC Vaudreuil--

Soulanges et le CSMO-ÉSAC : « La pénurie de main-d’œuvre                    

dans le milieu communautaire »                    

(novembre  2018– aux locaux d’Une Affaire de famille à Ormstown) ; 

 

 

- « Présentation spéciale : « L’ATTACA - Alliance des                        

travailleurs et travailleuses de l’ACA »   
(décembre 2018, au Centre communautaire  Carole-Tremblay à Sainte-Barbe); 

 
  

- « Présentation du projet d’Ambassadrice citoyenne » +                                                 

Discussion avec invitée spéciale : Marie-Line Audet, DG de la TNCDC                                                                            

(février 2019– aux locaux des Aidants naturels à Saint-Chrysostome) ; 
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La concertation (suite) 

Actions Haut-Saint-Laurent (AHSL) 

La CDC -  à titre de partenaire communautaire représentatif par excellence du milieu - fut renommé en 2018-2019 afin d’agir 

parmi les acteurs principaux à la coordination de la table de concertation d’Actions Haut-Saint-Laurent, l’instance de référence 

en développement social pour le territoire.  

 

La CDC a ainsi contribué activement aux réalisations d’Actions Haut-Saint-Laurent, premièrement comme représentant du 

communautaire puis comme président, son coordonnateur ayant participé à quatre (4) rencontres du comité de coordination 

de cette dernière. L’année a également débuté par l’organisation de la 3
e

 édition du Forum régional en développement social, 

qui fut un grand succès. Le reste de l’année a donc principalement servi à mettre en œuvre les résultats de cette consultation.  

 

Sous-comités d’AHSL  

En 2018-2019, la CDC a particulièrement été impliquée sur trois (3) des sept sous-comités, soit, Accessibilité, promotion et 

coordination des services d’AHSL, en plus de Transport et Logement - la coordination ayant participé à un total de 

11 rencontres pour l’ensemble de ces derniers au cours de la dernière année. 

 

Ces sept sous-comités ont travaillé sur leurs plans respectifs cette année, et plusieurs projets en ont découlé et sont soit en 

branle, soit en développement, incluant, entre autres : 

 

- Bonification de la Boussole du CAB Valleyfield ; 

- Projet Récupérer, conditionner et transformer pour mieux manger ; 

- Octroi d’un mandat pour une étude sur l’itinérance, plus particulièrement en milieu rural ; 

- Octroi d’un mandat d’étude et de recommandation sur le transport collectif dans le HSL ; 

- Octroi d’un mandat pour un plan de communication pour les Soirées-Communau-T ; 

- Et plus encore… 
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La concertation (suite) 

Forum en développement social de la MRC du Haut-Saint-Laurent 

Le Forum en développement social du Haut-Saint-Laurent se veut inclusif afin de 

favoriser la contribution de tous les partenaires du Haut-Saint-Laurent au 

développement social, demeurant ouvert à toutes et à tous. Ce dernier a donc comme 

principale fonction d’agir comme instance privilégiée de concertation en 

développement social pour le territoire de la MRC du Haut-Saint-Laurent, demeurant 

l’occasion où l’ensemble de ses citoyens et ses organisations sont invités à se 

mobiliser afin d’y faire valoir leurs enjeux et de convenir, ensemble, des secteurs de 

priorités sociales pour la région.  

 

Ces derniers ayant été délimités comme étant : le logement ; le transport ; la réussite 

éducative et sociale ; la sécurité alimentaire ; les sports, les loisirs et la culture ; 

l’accessibilité aux, la promotion et la coordination des services ; le développement 

économique du territoire et le tourisme. 

 

En ce qui concerne l’année 2018-2019, le coordonnateur de la CDC a participé aux 

travaux d’organisation ainsi qu’à la tenue de la seconde édition du forum qui s’est tenue 

le 17 avril 2018 à Ormstown. C’est là où 90 participants, provenant de 50 différentes 

organisations, se sont rencontrés afin de voir à la priorisation des objectifs et des actions 

du plan en développement social et, au besoin, de les réajuster afin de tenir compte de nouvelles réalités socio-économiques.  

 

Ainsi, les principaux éléments, et nouvelles stratégies, découlant de ce dernier forum furent : Agir à titre de table de 

concertation intersectorielle en développement social, favorisant le réseautage ; Effectuer le bilan annuel des actions du Plan 

de développement social ; Proposer un plan d’action annuel en développement social, suivant les orientations prévues dans 

Plan de développement social ; Proposer les mises à jour le Plan de développement social de la MRC du Haut-Saint-Laurent.  
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Le soutien et les services aux membres 

La CDC peut offrir divers services aux organismes 

communautaires de leur territoire, selon les besoins 

exprimés et leur capacité à y répondre. Par exemple : 

services collectifs, assurances collectives; animation de 

groupe; médiation et gestion de conflit; documentation 

de référence; planification stratégique, outils et 

politiques de gestion, etc.  

 

Membership 
 

C’est un total de 39 organismes communautaires et entreprises d’économie sociale, en plus d’un (1) membre individuel 

et d’un (1) membre partenaire, qui composa le l’effectif du membership de la CDC du Haut-Saint-Laurent en cours d’année 

2018-2019. Celle-ci profite ainsi de l’occasion pour faire part de et pour souligner les deux (2) nouveaux membres ayant 

adhérés au regroupement cette année : 

 

L’Entraide pour monoparentales et familles recomposé du Suroît (EMFRS) a comme mission de défendre 

et de promouvoir les intérêts des familles : 1. monoparentales et recomposées, particulièrement dans la 

région du Suroît et 2. des familles ayant des enfants entre six et dix-sept ans, particulièrement dans la ville 

de Salaberry-de-Valleyfield et de soutenir ces dernières dans leurs difficultés ainsi que favoriser leur prise 

en charge. L’objectif étant d’aider ces familles à mieux vivre leur réalité de famille et à les aider dans leur 

propre prise en charge 

 

 

Le Comité culturel barberivain a été créé en 2011 par un groupe de citoyens bénévoles afin de favoriser 

la tenue d’événements culturels dans la municipalité de Sainte-Barbe. Depuis son incorporation à titre 

d’OBNL distinct, il poursuit sa vocation de voir au développement culturel et social au sein de sa 

municipalité et de ses environs. Plusieurs partenaires épaulent l’organisme dans la poursuite de cette 

mission et de nombreux organismes communautaires du milieu contribuent activement à la tenue 

d’événements locaux. À ces intervenants s’ajoutent l’implication des nombreux bénévoles qui représentent 

une ressource humaine indispensable, essentielle à l’atteinte des objectifs que se fixe le comité. 

 

La CDC du Haut-Saint-Laurent souhaite ainsi la bienvenue au sein de son réseau à ces derniers !  

Le soutien et les services aux membres devraient 

avoir pour objectif de renforcer leur développe- 

ment ou leur consolidation dans le but de 

favoriser la concertation communautaire et  

leur participation au développement du milieu. 
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Le soutien et les services aux membres (suite) 

 

Assemblées générales annuelles des membres    

Au cours de l’année 2018-2019, la coordination de la CDC a assisté à un total de deux (2) AGA 

d’organismes membres et/ou de partenaires offrant des services sur le territoire.  

 

Accompagnement en analyse différenciée selon les sexes (ADS) 

La CDC du Haut-Saint-Laurent continue à offrir, au besoin, son expertise quant à l’accompagnement 

de promoteurs du territoire dans des démarches d’analyse différenciée selon les sexes. Plusieurs 

programmes de subvention viendront à obliger, éventuellement, ce type d’analyses et une loi 

provinciale est d’ailleurs effective à cet effet, obligeant les ministères à effectuer l’ADS avant toute 

action. La CDC demeure, à l’heure actuelle, la seule organisation du territoire formée pour soutenir 

de telles analyses.  

 

Colloque national sur les avenues de financement 

Ce colloque national s’adresse ainsi aux organismes d’action communautaire et 

d’économie sociale qui, tout en conservant ce qui les distingue (soit, leur ADN), désirent 

développer leurs compétences et leurs connaissances afin de se doter d’une culture 

philanthropique ou entrepreneuriale. Par le biais de conférences et d’ateliers pratiques, 

les organismes participant (des invitations à s’y inscrire furent transmise au sein des membres de la CDC) ont pu ainsi 

découvrir les avenues possibles afin de non seulement améliorer leur financement, mais aussi de réinventer et de diversifier 

ce dernier dans le respect de leur mission et de leur autonomie.  

 

Le contenu et l’élaboration de cette première édition du colloque ont été planifiés sur une période de 

plus d’une année avec la participation de plusieurs intervenants provenant de différents réseaux, et 

détenant des expertises concernant les divers aspects des avenues de financement pour les organismes 

communautaires et d’économie sociale, au sein d’un comité scientifique. Le coordonnateur de la CDC 

en fait ainsi partie et a donc participé à deux (2) rencontres à sujet - en plus d’être un des 380 

participants présents à Shawinigan lors de la journée-même, les 23 et 24 octobre derniers.  
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La représentation 

La CDC représente ses membres dans différentes 

instances des milieux communautaire, politique et socio-

économique. En outre sont prioritaires les représentations 

auprès des instances locales et régionales de 

développement, auprès du milieu municipal et au sein de 

diverses tables de concertation.  

 

Collège électoral communautaire/Table de concertation et conseil d’administration du CLD HSL 

Étant donné la structure enracinée du CLD local, il y existait un collège électoral communautaire 

où on y nommait un représentant à la table de concertation. C’est ainsi que, lors de l’AGA du 19 

avril 2018 du CLD, le coordonnateur de la CDC fut à nouveau nommé à agir à titre de représentant 

officiel à cette table lors d’une (1) rencontre en mai 2018 et, par la même occasion, celui-ci 

demeurera mandaté de la prise en charge de la gestion des « nommés » sur ledit collège électoral. 

  

Le CLD avait comme principal mandat le regroupement et la coordination des différents services d’aide à l’entrepreneuriat, tout 

en élaborant différentes stratégies permettant le développement économique sur le territoire du Haut-Saint-Laurent, Toutefois, 

faisant suite à une réorganisation stratégique et financière à la MRC HSL, le conseil a résolu de réformer la façon de voir au 

développement économique local et le véhicule qu’était le CLD a été abandonné pour intégrer ces 

mandats à même la structure de la MRC. La CDC fut ainsi présente lors de l’AGE de dissolution du 

CLD du 18 octobre 2018, où un vin d’amitié a été partagé pour souligner le moment en 

reconnaissance tout le travail passé des employés et de bénévoles qui ont gravité autour de cette 

organisation au cours des années ainsi que du renouveau entamé, voulu comme constructif et positif.  

 

Fonds d’Investissement Local (FIL)  

Les représentants de la MRC y ont réaffirmé leur volonté ferme de maintenir l’implication de la 

communauté dans le développement économique et c’est ainsi le la coordination fut nommée au 

conseil du FIL (Fonds d’investissement local) Haut-Saint-Laurent à l’automne 2018 où elle a, par la 

suite, participé à deux (2) rencontres en cours d’année 201831-2019. Les outils financiers du FIL 

voient à favoriser une capitalisation accrue des entreprises, notamment en phase de démarrage et 

ce, en complémentarité avec d’autres partenaires financiers.  

Les représentations s’avèrent un moyen  

essentiel pour positionner le mouvement 

communautaire au cœur du développement des  

collectivités et aussi positionner ses valeurs de 

justice sociale au cœur des choix d’intervention. 
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La représentation (suite) 

Dossier Taxibus / Transport collectif dans le Haut-Saint-Laurent 

Suivant l’AGA 2018 de la CDC, les membres présents purent participer à une rencontre spéciale, où le 

DG de la MRC ainsi que la préfète furent présents, afin de prendre connaissance des préoccupations 

et des besoins du milieu communautaire concernant les récentes modifications à la tarification du 

service du transport collectif du Taxibus (et de l’offre en transport, en général, sur le territoire).  

 

L’information ressortant de cette rencontre fut ensuite incluse lors de la rédaction du document Réactions de la 

communauté au projet de réforme du Taxibus, rédigé conjointement par le Comité de concertation des partenaires en 

transport du Haut-Saint-Laurent et la CDC du Haut-Saint-Laurent, pour présentation le soir-même à la rencontre du 

conseil des maires de la MRC HSL lors de leur session spéciale sur le sujet. Il est intéressant de savoir, par ailleurs, que 

suivant ces consultations, une étude devrait être commandée afin de définir un nouveau modèle, plus durable et 

accessible d’ici 2020. La nouvelle tarification n’étant donc, on espère, qu’une transition obligée pour le moment ! 

 

MRC du Haut-Saint-Laurent 

Tout au long de l’année 2018-2019, la CDC a poursuivi ses activités de représentation du 

secteur communautaire au sein des diverses autres instances de la MRC du Haut-Saint-Laurent 

ainsi que de travail en partenariat avec les représentants de cette dernière. 

 

Plusieurs dossiers furent amorcés auprès de la MRC cette année dont, entre autres :  

 Soutien et collaboration afin de voir à favoriser l’émergence de projets structurants dans le cadres des divers appels 

de projets provinciaux tout au cours de la dernière année ; 

 Présence aux séances publiques ou aux rencontre du Conseil (en juin et novembre 2018 ainsi que mars 2019) ; 

 Rédaction d’une lettre, signée par les membres, soutenant le retour d’un poste à temps plein en développement 

sociale et au bénévolat à la MRC ; 

 Suivis et travail d’organisation pour le calendrier présentations du milieu communautaire au Conseil (dossier en suspend) ;  

 Rédaction d’une lettre au nom des membres en réaction à la réception du Plan en développement social par le Conseil ; 

 Appui à la MRC suivant la migration du programme d’assurance dommages et responsabilité pour les OBNL de l’UMQ 

à une plate-forme exclusivement électronique ;  

 Soutien dans le cadre des projets Vision bénévolat et PF-MADA (activités toutefois en suspend en 2018-2019). 



    

14 

 

 

La représentation (suite) 

Concertation Horizon  

Concertation Horizon est une concertation de cinq MRC (Beauharnois-Salaberry, Haut-Saint-

Laurent, Jardins-de-Napierville, Roussillon et, depuis cette année, Vaudreuil-Soulanges) 

réunissant différents acteurs-clés régionaux et territoriaux autour du développement social et de 

la réussite éducative au sein d’un espace régional de mobilisation pour agir ensemble et apporter 

des réponses à des enjeux communs par le renforcement de l’action collective et l’amélioration des conditions et de la 

qualité de vie des personnes qui composent la région.  

 

La CDC du Haut-Saint-Laurent a continué son travail de représentation à cette dernière, où le communautaire se trouve 

représenté à la Table des partenaires par le biais de Mélanie Scraire de la CDC Beauharnois-Salaberry et au Comité directeur par 

Rémi Pelletier. Par ailleurs, en siégeant à ce dernier, la CDC du Haut-Saint-Laurent a l’opportunité de souligner l’importance du 

communautaire et la pertinence qu’il puisse contribuer aux orientations des différents fonds provenant des ministères et 

secrétariats. De plus, le préfet de la MRC des Jardins-de-Napierville avait demandé de former un comité administratif pour le 

soutenir dans les décisions administratives du quotidien. La CDC du Haut-Saint-Laurent, par l’intermédiaire de Rémi Pelletier, 

s’est jointe à ce dernier avec le préfet de la MRC Roussillon et le DG de la MRC Vaudreuil-Soulange pour former ce comité.  
 

En 2018-2019, la coordination de la CDC a ainsi assisté à sept (7) différentes instances concernant Horizon, le tout incluant 

une rencontre avec sa nouvelle coordonnatrice ainsi que sa présence le 11 mars au Colloque sur la réussite éducative et sociale, 

où près d’une centaine de personnes de toute la région ont participé et où plusieurs recommandations en sont ressorties. 

 

L’équipe de la CDC a aussi assisté à divers évènements organisés par nos membres et partenaires : 

 Présence au lancement de la saison touristique organisé par le CLD du Haut-Saint-Laurent ; 

 Rencontre avec la nouvelle employée du Montérégie West Community Network ; 

 Dîner-rencontre de la CCIBVHSL ; 

 Présentation au conseil de ville de la municipalité d’Ormstown ; 

 Participation à un focus group sur l’immigration organisé par le CRESO ; 

 Présence à la consultation citoyenne du Plan directeur de l’eau de la SCABRIC ; 

 Planification et tenue d’une présentation sur la gestion de projet durable aux élèves en gestion des HEC Montréal. 
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La représentation (suite) 

Actions gouvernementales et mobilisations partenaires 

Cette année encore, la CDC a vu à continuer à médiatiser l’importance de la reconnaissance du communautaire et de 

l’investissement adéquat dans le milieu. Ceci, en soutenant des campagne visant à communiquer les besoins encore évidents au 

sein du milieu, incluant les diverses actions d’Engagez-vous pour le communautaire du RQ-ACA, qui veille à mettre de l’emphase 

sur cette situation qui demeure encore bien chronique. La CDC a aussi continué à prendre position face à ces enjeux courants, 

en veillant à demeurer solidaire vis-à-vis des nombreux dossiers et campagnes, ayant été entamés par les secteurs sociaux et 

communautaires (RQ-ACA, TROC-M, Coalition Main rouge, etc.) afin de faire face divers enjeux gouvernementaux, dont : 

 Le PAGIEPS (Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale 2017-2023) ; 

 La révision à effectuer au PSOC du Ministère en Santé et Service Sociaux (et les concertations et formations de la TROC-M associées) ;  

 La semaine de l’Action communautaire autonome ; 

 Le pacte pour la transition ; 

 Le dossier de la pénurie de la main d’œuvre au sein du milieu communautaire ;  

 Le dépôt du budget provincial ; 

 Présence au lancement de l’appel de projets du FARR (Fonds d’appui au rayonnement des régions) montérégien ; 

 Présence à L’AGR de la TROC-M et à l’AGA de fondation de l’ATTACA (Alliance des travailleuses et travailleurs de l’action communautaire autonome) ; 

 Présence au Grand rassemblement du 13 septembre devant Radio-Canada à Montréal (mobilisation du débat des chefs politiques) ; 

  

 

 

Cette année, la CDC HSL a aussi contribué à la grande campagne d’appui sur les réseaux sociaux et d’affichage 

sauvage, initiée par Engagez-vous pour le communautaire, pour mettre en valeur les gains sociaux obtenus 

grâce à la contribution des organismes d’action communautaire autonome ainsi que les membres des 

organismes afin qu’ils et elles nous disent pourquoi ils et elles s’impliquent dans le communautaire. 

 

La CDC du HSL fut aussi présente au Grand débat montérégien, organisé par les 13 CDC de la Montérégie 

ainsi que la TROC-M le 6 septembre 2018 au Cégep Édouard-Montpetit, où des candidates de chacun 

des quatre partis représentés à l’Assemblée nationale se sont affrontées amicalement sur cinq grands 

enjeux sociaux de la région montérégienne, soit : le financement de l’action communautaire ; la lutte au 

changement climatique ; la lutte à la pauvreté ; la gouvernance de proximité et l’éducation. 

http://www.engagezvousaca.org/
http://www.lepacte.ca/
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La représentation (suite) 

Actions gouvernementales et mobilisations (suite) 

De plus, à l’invitation de la TROC-M et dans le cadre de la Journée mondiale pour la justice sociale du 20 février 2019, des 

membres de l’équipe de la CDC et de son comité de mobilisation ont assisté à la conférence de presse tenue afin de présenter 

les priorités en matière de justice sociale de la Coalition Solidarité Montérégie à Valleyfield. Celle-ci demandait aux 

gouvernements d’agir en réclamant, notamment, des actions concrètes de leurs parts en matière d’environnement, de 

services publics, de financement des organismes communautaires autonomes, de conditions de travail et en revendiquant la 

mise sur pied éventuelle d’une assurance médicaments nationale publique et universelle. 

 

 

 

 

 

 

Démarches auprès des député(e)s provinciaux et fédéral  

Tout changement de gouvernement peut laisser place à des opportunités pour le réseau 

communautaire – c’est donc dans cette vision que la CDC a veillé à prendre contact avec l’équipe 

de madame Claire Isabelle, nouvellement élue députée provinciale pour le comté de Huntingdon 

lors des élections du 1
er

 octobre 2018. Une première rencontre a ainsi eu lieu, le 14 novembre 

dernier aux locaux de la CDC, avec madame Isabelle ainsi que madame Marie-Claude Picard, 

nouvelle attachée politique assignée aux relations communautaires. Les échanges y furent riches 

et les discussions empreintes d’écoute, de compréhension et d’intérêt de la part de ces dernières. 

 

Le tout ayant, entre autre, permis de faire le point sur plusieurs dossiers et projets locaux/régionaux, tout en relançant les 

préoccupations des membres sur des thèmes tels que la réduction des subventions salariales et la problématique concernant 

la vérification des antécédents judiciaires. Madame Isabelle a validé avoir bien entendu et saisi les préoccupations du réseau 

et a demandé qu’on veille à l’impliquer dans les dossiers de la pénurie de main-d’œuvre et des subventions salariales. La CDC 

continuera ainsi à effectuer les suivis qui s’imposeront au cours de l’année à venir. 

 

Les membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent ont ainsi eu l’occasion de transiger 

et d’échanger avec leurs député(e)s provinciaux et fédérale au cours de différents 

évènements organisée par cette dernière tout au long de l’année !  
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La formation 

Dans ce volet, la CDC s’implique aux plans suivants : détermination des besoins courants du milieu, recherche de 

personnes-ressources, organisation des formations et suivis. Il est donc question de formations particulières, parfois 

offertes sur mesure tout dépendant du besoin des groupes (ex. : droits et responsabilités des administrateurs, gestion des bénévoles, 

vie associative et démocratique) ou de formations professionnelles (ex. : intervention de crise, gestion financière, gestion RH, etc.)  

 

Cette année, la CDC a continué de travailler avec divers partenaires (incluant : Emploi Québec, la TROC-M, le Pôle en économie 

sociale de la VHSL, le Centre de formation Huntingdon, le H.A.EC.C. (de la NFSB) ainsi que le CLD du Haut-Saint-Laurent) dans 

le but d’offrir divers thèmes de formations enrichissants à ses membres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nouvelle formule : des dîners-formations pour 2018-2019  

En se basant sur la notion d’une communauté de pratique, et dans un désir de « joindre l’utile à l’acquisition de nouvelles 

connaissances », la CDC s’est à nouveau assurée la présentation d’une nouvelle série de conférences formatives - sur des 

thèmes sélectionnés ses membres et d’une durée d’environ de deux à trois heures - qui étaient suivies d’un lunch / discussion. 

Celles-ci furent à nouveau tenues d’un bout à l’autre du territoire offrant, à toute et tous qui désiraient y participer, une belle 

expérience formative sans trop monopoliser une trop grande quantité de temps ! 

 

Les principaux thèmes des dîners-formation de cette année, incluaient : 

La gestion des situations particulières dans un conseil d’administration 

(En décembre 2018, au Centre communautaire Carole-Tremblay de Sainte-Barbe) 

 

En tant que gestionnaire, comment prendre soin de la santé mentale de ses employés 

(En février 2019, aux locaux des aidants naturels du Haut-Saint-Laurent à Saint-Chrysostome)  

 

Objectifs : 
 

Offrir aux membres 

l’opportunité d’avoir des 

formations offertes localement 

et adaptées à leurs besoins ; 
   

Assurer le développement de la 

formation continue dans le 

domaine communautaire 

 

Moyens: 

 

Offres de 

formations 

répondant aux 

demandes 

ponctuelles  

des membres  

 

Voici les thématiques des formations « régulières » 

ayant été offertes aux membres en 2018-2019 : 

 

- L’assurance-emploi  (offerte par le Comité chômage 

du Haut-Richelieu et du Suroît, mai 2018) ; 

 

- Habiletés de négociation  (mars 2019) 
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La consolidation et le développement communautaire 

La CDC travaille à la création et au maintien des organismes et réseaux communautaires du milieu en demeurant un 

lieu d’incubation de nouveaux projets communautaires et en représentant une force innovatrice dans la communauté.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Besoins ponctuels  

En 2018-2019, les membres de l’équipe de la CDC ont assisté à 

de diverses rencontres avec ses membres et ses partenaires du 

milieu pour du soutien en consolidation et développement 

communautaire lié à différentes thématiques. 

 

Projet de Programme de dons planifiés 
Depuis la dernière Biennale du financement des OBNL, en mai 2017, un désir existait chez les membres d’explorer certaines 

des formules présentées pour notre région. Dans cet esprit, un comité - incluant la participation de certains membres de la 

CDC - s’est formé pour explorer le sujet et de collaborer pour l’instauration éventuelle d’un programme commun pour des 

dons planifiés. Un don planifié est un don qui fait l’objet d’une planification financière, fiscale ou successorale : 

1. Il est immédiat ou futur ; 

2. Il reflète les désirs et les objectifs philanthropiques du donateur ; 

3. Il tient compte du contexte personnel, familial et fiscal du donateur. 

Ces derniers peuvent prendre plusieurs formes : un don testamentaire, un don au moyen de l’assurance vie, une rente de 

bienfaisance, une fiducie de bienfaisance, un don de valeurs mobilières… Chacun comporte des avantages fiscaux différents. 

La coordination de la CDC a ainsi organisé et participé à quatre (4) rencontres cette année dans le cadre de ce dossier. 

 

Moyens: 
 

 

Soutien pour des demande ponctuelles 

des organismes membres/non membres:   

- présence aux rencontres de C.A.;  

- accompagnement divers au besoin, 

incluant le soutien à la production et  

à la rédaction de documents; etc. 

 

 

Objectifs: 

 

Créer et maintenir  

des groupes 

communautaires 

en les soutenant  

dans leur travail 

La CDC demeure partie prenante de l’effort 

de consolidation et de développement du 

mouvement communautaire ainsi que de  

son renouvellement par une intervention 

territorialisée de changement social. 

Le tout, pouvant inclure : 

- Aide à la consolidation du financement ; 

- Accueil, intégration et accompagnement  

  des nouveaux membres ; 

- Participation à des comités de réflexion ;  

- Soutien des organismes à leur démarrage ;  

- Soutien à la vie associative.  
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La consolidation et le développement communautaire (suite) 

Projet d’ambassadrice citoyenne pour le Haut-Saint-Laurent 

Cette année, la CDC a décidé de souligner et développer l’aspect citoyen du mouvement communautaire. Les groupes 

communautaires sont des mouvements qui proviennent d’une mobilisation citoyenne. Leur gouvernance démocratique se 

doit de maintenir l’ancrage auprès de ceux-ci et ceci fait de nous une force et nous donne une légitimité indéniable. Pour 

mettre en valeur cette force citoyenne, Marie-Ève Rochefort, ancienne journaliste, étudiante en cinéma et citoyenne engagée, 

a été réembauchée par la CDC, en appui et partenariat avec l’ADDS Huntingdon. 

 

Le mandat de l’ambassadrice citoyenne consistait donc à identifier, à comprendre et à vulgariser les préoccupations des 

citoyennes de la région et qui sont portées par des organismes membres. L’objectif étant aussi de relayer ces préoccupations 

auprès des acteurs concernés, que ce soit les conseils municipaux ou d’autres instances locales pertinentes.  

 

Bien sûr, débuté en janvier 2019, les premiers mois de ce projet ont plutôt servi à l’appropriation du mandat et au 

développement de compétences et d’outils pour le réaliser. Une des étapes de développement était de s’approprier les 

meilleures stratégies pour consulter les citoyens les plus vulnérables. D’ailleurs, un mandat avec Actions Haut-Saint-Laurent 

a permis de consolider ce poste et de développer cette connaissance et en rendre compte au comité. C’est ainsi qu’en fin 

d’année 2018-2019, nous étions à nous préparer à expérimenter ces apprentissages au sein des Soirées Communau-T. 

 

Projet accueil des migrants  

Au cours des dernières années, les MRC du Haut-Saint-Laurent et des Jardins-de-Napierville voyaient parfois, et ceci 

quotidiennement, jusqu’à une centaine de migrants franchissant la frontière canadienne de façon irrégulière afin d’effectuer une 

demande d’asile. Ces derniers, incluant des familles avec de jeunes enfants, entrant au Canada peu équipées pour faire face à 

des conditions météorologiques parfois bien austères. Le processus migratoire étant également très complexe, ces nouveaux 

arrivants ne connaissent pas nécessairement leurs droits et les éléments clés à savoir dans le contexte de leurs demandes d’asile. 

Sans compter que nos régions frontalières rurales font face à une rareté de main d’œuvre et, souvent, à un exode des jeunes.  

 

La CDC s’est donc associée à divers partenaires afin de mettre sur pied d’un comité de travail d’accueil des migrants. Celui-

ci veillant à la mobilisation des organisations concernées, en plus de tenir des rencontre d’information et de promotion dans 

le cadre de cette situation particulière. Le tout, afin de soutenir l’entraide et la solidarité du milieu communautaire et des 

citoyens préoccupés par cette réalité touchant grandement la région. La coordination de la CDC a ainsi participé à deux (2) 

rencontres de ce comité en début d’année 2018-2019. 
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La consolidation et le développement communautaire (suite) 

L’équipe d’agents de promotion Des Maisons de Violette  

L’équipe des agents de promotions des Maisons de Violette du Haut-Saint-Laurent est une initiative et 

un projet réalisé par les membres du réseau 0-5 ans du Haut-Saint-Laurent. Née d’une réflexion 

concernant le projet d'une travailleuse de milieu (« Violette », pour ceux qui l'ont connue), qui 

se déplaçait d'un organisme à l'autre afin de référer les familles vers les bons services pour qu'elles 

trouvent réponses à leurs besoins. Des agents de promotion ont donc été identifiés parmi les 

principaux partenaires, ces agents représentant des ressources déjà présentes dans les 

organisations, soit, des figures connues étant en mesure d’établir un meilleur lien de confiance avec 

les familles et facilitant ainsi le travail de référencement avec les parents de jeunes enfants.  
 

Le tout, afin de bien les diriger, les écouter et les informer, en plus de servir à titre de courroie de 

transmission de l’information dans leur organisme respectif (entre intervenants). Ceux-ci 

composent une équipe dynamique et à l’écoute des besoins des familles, qui se rencontre 

régulièrement pour échanger et pour partager sur les services offerts au sein de leur organisation, 

afin de mieux se connaître et répondre efficacement aux besoins cités. C’est ainsi, qu’en 2018-

2019, la coordination a participé à quatre (4) rencontres de l’équipe des agents de promotions. 

 

Soirée distinctions bénévoles Haut-Saint-Laurent 

En 2018-2019, le coordonnateur de la CDC fut à nouveau membre du comité organisateur des 

« nouvellement renommées » Soirées distinction bénévole de la MRC du Haut-Saint-Laurent. Il assista 

ainsi à un total de de quatre (4) rencontres, en plus de l’évènement du lui-même, qui s’est déroulé le 

19 avril 2018 dans le cadre de la Semaine nationale de l’action bénévole : l’objectif étant de reconnaître 

le bénévolat sous toutes ses formes, dans tous les milieux en soulignant qu’il demeure essentiel pour 

offrir cet engagement humain qui fait une différence dans la qualité de vie d’une communauté.  

 

C’est dans l’ambiance conviviale du Centre culturel barberivain et devant plus de cent convives 

que l’engagement d’une soixantaine de nominés a ainsi été souligné. À nouveau, plusieurs 

partenaires ont porté cette 3
e

 édition, lors de laquelle 43 bénévoles dévoués se sont vus 

remettre un certificat en reconnaissance de leur contribution à la vie régionale, de même qu’un 

certificat remis par la députée fédérale. La principale reconnaissance de « Bénévole de l’année 

2018 » a été remise, non pas à une, mais à un groupe de bénévoles, tous issus de la même 

famille, soit, la famille Bourdeau qui a été honorée pour son travail dans l’organisation et la 

survie du Derby de démolition de Saint-Chrysostome. 
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L’information 

Par divers moyens (courriels, tournées téléphoniques, bulletins), la CDC favorise et assure la circulation de l’information sur 

toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de près ou de loin le mouvement communautaire, se référant 

parfois à d’autres regroupements qui produisent des mémoires, avis, communiqués, textes d’analyse, conférences, etc.  

 

Page Facebook CDC HSL  

La page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent demeure un outil de diffusion - où transige l’information pertinente sur 

une foule de sujets liés spécifiquement à leur réalité en secteur communautaire local, provincial, national, voir même global 

– incontournable du milieu. De plus, les membres de la CDC jouissent d’un avantage intéressant au par le biais de leur 

accès à un groupe Facebook privé, qui se veut un lieu d’échanges, d’entraide et de discussions. 

Il s’agit aussi d’une occasion de rejoindre facilement d’autres organismes du territoire, de faciliter 

les partenariats et de diffuser de l’information tout en générer un sentiment d’appartenance. 

 

Retransmission de l’information communautaire courriel via l’infolettre hebdomadaire de la CDC  

Chaque semaine, un lot d’informations provenant de nos membres et de nos partenaires 

privilégiés (qui bénéficient d’une (1) retransmission mensuelle à ce service) est envoyé notre liste d’envoi 

courriels. Sans compter que, en mars 2018, cette redistribution d’information hebdomadaire 

fut transférée à la plate-forme d’infolettres MailChimp. Cette option demeure, une façon simple 

et rapide de rejoindre directement et de réacheminer l’information facilement à travers un grand 

réseau de contacts (au-delà de 250 récipiendaires directs, avant relais d’équipes) spécifiquement ciblé au milieu communautaire. 

 

L’Express du communautaire  

La CDC rédige et publie par voie électronique, cinq (5) numéros de L’Express du communautaire par 

année. Ces bulletins saisonniers, publiés sous forme de journal électronique, incluent les informations 

du milieu provenant de la CDC elle-même ainsi que de ses membres et partenaires et comprennent des 

sections portant sur les : dernières nouvelles de la CDC ; mobilisations en cours dans le réseau 

communautaire ; récentes nouvelles locales et événements locaux (toutes deux tirées du site 

partenaire C’estmaVille/It’sMyTown) ; différentes publications provenant de nos membres et 

partenaires et d’annonceurs divers ; offres d’emploi et les recherches de bénévoles. L’Express est 

transmis par courriel à l’ensemble des membres de la CDC, en plus des principaux organismes et 

institutions socio-économiques de la région - ainsi qu’à tous ceux et celles qui en font la demande 

(en plus d’être publié et partagé sur notre page Facebook et sur les sites de nos divers partenaires !)  

https://www.facebook.com/groups/cdchsl/files
https://cdchsl-my.sharepoint.com/personal/cdchsl_cdchsl_onmicrosoft_com/Documents/Forms/All.aspx?slrid=031f689e-a06e-5000-79bd-ccc88ab43c1d&RootFolder=/personal/cdchsl_cdchsl_onmicrosoft_com/Documents/Communications/Express/archives express&FolderCTID=0x0120004CCC026D2DF437448EF160DDCE0DF90F
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L’information (suite) 

Débat électoral 2018 – Mieux informés pour mieux voter ! 

À l’automne 2018, un débat électoral incluant quatre (4) candidats de la circonscription 

de Huntingdon aux élections provinciales du 1
er

 octobre et portant sur six enjeux 

locaux fut organisé conjointement par les CDC du Haut-Saint-Laurent et des Jardins-

de-Napierville, en collaboration avec divers autres leaders du développement social et 

communautaire de la région (dont le Pôle d’économie sociale VHSL, des UPA du Haut-Saint-Laurent et des Jardins-de-

Napierville, de l’ADDS Huntingdon et de Résidence-Elle).  

 

L’évènement fut tenu en soirée, le mardi 18 septembre 2018, à la salle communautaire de Saint-

Chrysostome où près de 200 personnes furent présentes à cette assemblée non-partisane, 

permettant aux citoyens de mieux connaître les positions des principales formations politiques.  

 

Celle-ci a ainsi permis aux candidats présents (Stéphane Billette du Parti libéral du Québec, 

Huguette Hébert du Parti québécois, Aiden Hodgins-Ravensbergen de Québec solidaire et 

Claire Isabelle de la Coalition avenir Québec) de présent et d’expliquer leur vision - ainsi que de 

débattre - quant à des thèmes présélectionnés qui portaient sur : le développement social, le 

développement économique, la réalité agricole, la réalité anglophone, la culture et 

l’environnement. Des experts locaux sur chacun des sujets furent consultés afin de voir à 

formuler et poser des questions qui cernaient bien les priorités locales et qui reflétaient les 

réalités et les préoccupations des divers acteurs du territoire.  

 

La CDC du Haut-Saint-Laurent a également vu à soutenir ses membres, ainsi que les citoyens locaux, à faire un choix éclairé en 

diffusant les réponses écrites des candidats et veillant à la rediffusion du vidéo du débat.  

   

Cliquez pour visionner le débat électoral du 18 septembre 2018 
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Le travail en partenariat  

La CDC travaille régulièrement sur des projets de 

développement local avec les autres acteurs 

politiques, institutionnels et socioéconomiques 

du territoire. Ces efforts sont concentrés 

concrètement sur une diversité de projets, selon 

les priorités établies par les acteurs concernés.  

 

Place aux jeunes dans le Haut-Saint-Laurent   

En collaboration avec la MRC et le CLD, la CDC a continué d’offrir son soutien au programme Place aux 

jeunes dans le Haut-Saint-Laurent. Ce dernier ayant comme mandat premier de faciliter la migration et 

le maintien de diplômés de 18 à 35 ans en région, en aidant ces jeunes dans leurs démarches visant à 

s'établir, à travailler et à développer leur nouveau milieu sur le territoire.  
 

 

Planification de l’équipe de bénévoles de la Grande guignolée des médias à Huntingdon  

La CDC a collaboré à nouveau avec Moisson Sud-Ouest cette année dans le but de rassembler l’équipe 

des bénévoles au barrage routier de Huntingdon (qui compta cette année plus d’une soixantaine de 

participants, provenant de 15 organisations membres ou partenaires à la CDC). Le tout, dans le cadre 

de la Grande guignolée des médias 2018, s’étant déroulée le jeudi 6 décembre dernier. C’est ainsi 

plus de 4960 $ qui furent amassés localement par cette bande de « joyeux lutins » !  

 

Ceux-ci ayant été jovialement coordonnés, tout au long de cette grosse journée 

(de 7 h le matin à    18 h le soir, non le moindre !), par Gaétan Leblanc et 

Jill Rankin qui - en plus de « boucher » les occasionnels trous manquants en 

bénévolat au barrage - se sont assurées que tous les volontaires puissent 

bénéficier d’un lieu de réchauffement, avec de « quoi de chaud pour réconforter 

les petits corps gelés », au locaux de la Bouffe Additionnelle.  

 

Sans oublier les remerciements dus une fois encore à la COOP Racines, qui a gracieusement offert le lunch à nos chefs de 

site lors de l’évènement en question !  

La CDC voit à ouvrir une nouvelle forme de 

partenariat, qui fait un arrimage entre le social  

et l’économique, et vient stimuler le milieu en 

proposant une alternative au modèle dominant  

du développement économique traditionnel. 
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Le travail en partenariat (suite) 

 

Comité organisateur de l’activité tenue lors de la Journée internationale des femmes 2019  

 

Cette année, notre coordonnateur a participé à cinq (5) rencontres du comité formé de 

travailleuses et de travailleurs du milieu communautaire pour organiser l’activité 

soulignant la Journée internationale des femmes dans le Haut-Saint-Laurent. 

 

L’option préconisée pour l’édition 2019 fut la conception d’un vidéo Vox-Pop - réalisé 

dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes du 8 mars par le comité, 

en collaboration avec Télévision du Sud-Ouest (TVSO)/MAtv-9 – qui portait sur la réalité 

et la perception des citoyens du Haut-Saint-Laurent sur la thématique en question. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cliquez pour visionner le VoxPop du 8 mars 2019 

https://www.facebook.com/TVSO9/?eid=ARAivKa9EZLJaoatLeRUSC-lRynVgflyOjgD_vJ546DDJwXtPTxEvQYJ9_YC7KVg0qdIoEWK7RPuAViX&fref=tag
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La promotion 

La CDC peut organiser des activités de promotion et de visibilité de l’action communautaire. Elle représente une force 

sociale, économique et politique qui confère au milieu communautaire un pouvoir pouvant influencer le développement des 

collectivités, devenant ainsi un secteur d’activité distinct.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réflexion et formation – dossiers priorisation utilisation des média sociaux / promotion des membres  

Cette année, une série de rencontres de formation avec une consultante 

spécialisée en médias sociaux furent tenus afin de développer les divers outils 

de la CDC, en plus des compétences des membres de l’équipe, pour optimiser 

le temps imparti à la gestion des diverses publications (Facebook, Twitter, 

LinkedIn, ainsi que du groupe privé des membres et du site web de la CDC).  

 

Le tout, dans le but que personnel soit mieux outillé et voit à une gestion, 

en temps et en énergie, plus efficace de ces diverses publications, en plus de 

l’implantation éventuelle d’un calendrier éditorial et d’une politique de 

priorisation pour la promotion des membres et de la CDC elle-même ! 

  

La CDC contribue à promouvoir le mouvement 

communautaire et à sensibiliser des leaders d’opinion, 

entre autres, en regard de la contribution 

exceptionnelle du mouvement communautaire au 

développement et à l’expérimentation de solutions, 

collectives et souples, à des problèmes sociaux. 

 

 

 

Objectifs: 
 

Assurer 

la promotion,  

la reconnaissance 

ainsi que  

la visibilité  

du secteur 

communautaire 

 

Moyens: 
 

 - Production  

de documents  

promotionnels; 
 

- Utilisation des médias; 
 

 - Organisation  

de journées 

communautaires, etc. 
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La promotion (suite) 

Les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent demeurent toujours incontournables 

  

 

 

 

 

Dans le Haut-Saint-Laurent, il est connu que l’accessibilité à l’information et aux services est un enjeu récurrent. Ajoutons à cela, 

les caractéristiques socioéconomiques de celui-ci, en plus de la réalité des deux communautés linguistiques et le peu de mixité 

entre ces dernières. Territoire le moins densément peuplé de la Montérégie, la population du Haut-Saint-Laurent y est disséminée 

dans de petites communautés, menant à des difficultés liées au transport et à l’isolement résultant de tous ces facteurs.  

Le développement des communautés demeure donc le pôle névralgique pour soutenir le développement des individus qui y vivent, 

les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent ont donc été implantées au sein du territoire pour tenter de pallier à ces 

problématiques. Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les communautés 

francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de cultiver le sentiment d’appartenance au Haut-

Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le tout, dans le but de voir à créer des liens 

d’appartenance à sa communauté. Sans compter que ces évènements offrent l’opportunité aux organismes et associations du 

territoire de faire valoir leur mission et leurs services aux citoyens grâce à la tenue de différents kiosques d’information.  

À titre de membre du comité organisateur des Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent, l’ensemble des employés 

de la CDC ont, à nouveau, collaboré à ce projet collectif en participant à un total à six (6) rencontres du comité en plus des 

trois** (3) Soirées tenues en 2018-2019 : (**La Soirée Communau-T prévue pour le 13 février 2019 ayant été annulée pour tempête hivernale.)  

 

 

   

À Godmanchester en octobre 2018 

 (Caserne des pompiers de Godmanchester) 

Thèmatique : « Sécurité et prévention » 

 

À Saint-Anicet en décembre 2018 

(École primaire des Jeunes Riverains) 

Thèmatique : « 1-2-3 On joue!             

Un Noël sans écran, sans déchet » 

 

À Sainte-Barbe en avril 2018 

 (Centre culturel barberivain) 

Thèmes : « Zéro gaspillage » + 

« Saines habitudes de vie » 
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Le soutien à l’économie sociale et                         

au développement économique communautaire 

Les CDC travaillent à favoriser les conditions d’émergence de projets locaux novateurs, tant économiques que sociaux. 

Il s’agit principalement d’un travail d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur l’économie sociale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion de l’économie sociale 

La CDC continue d’intervenir à différents moments afin de faire 

valoir l’économie sociale et les services qu’elle peut offrir 

localement. De la sorte, la CDC s’est impliquée cette année dans 

l’organisation d’une rencontre régionale, incluant divers partenaires, 

en vue de développer une stratégie en promotion de l'économie 

sociale dans le Haut-Saint-Laurent. De plus, à nouveau cette année 

Cette dernière a toujours tenté de prioriser au maximum 

l’approvisionnement par le biais de ce type d’entreprises.  

 

Soutien en économie sociale 

Au cours de l’année 2018-2019, la coordination de la CDC a assisté à un total d’une (1) rencontre avec des représentants 

d’organisations membre et/ou de partenaire quant au sujet du développement en économie sociale sur le territoire du Haut-

Saint-Laurent. Elle a aussi procédé à un travail de réflexion sur les actions stratégiques à voir à éventuellement entreprendre 

en économie sociale au sein du territoire du Haut-Saint-Laurent.  

 

 

Objectifs : 
 

-Favoriser les conditions 

d’émergence de projets 

 locaux novateurs,  

tant économiques  

que sociaux. 

 

 

Moyens : 
 

- Accompagnement; 

 - Animation; 

- Promotion; 

 - Information;  

sur l’économie sociale et le 

développement économique 

communautaire.  

 
 

 

 

 

L’économie sociale et solidaire est 

reconnue par le mouvement des CDC 

comme levier de développement 

alternatif, innovateur et inclusif. 
  

 

 

Les CDC partagent les valeurs 

associatives et les finalités sociales de ce 

secteur. Il s’avère donc important pour 

une CDC de connaître l’organisation 

(le  pôle en économie sociale) ayant          

le mandat du développement de ce 

secteur sur son territoire , en plus              

d’y être associée. 
 

 

 

 Une CDC a également avantage à être 

associée à la structure de concertation 

régionale en économie sociale. 
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Le soutien à l’économie sociale et au                    

développement économique communautaire (suite) 

Pôle d’économie sociale Vallée-du Haut-Saint-Laurent  

Le Pôle d’économie sociale a comme a pour mission de concerter les divers acteurs et 

partenaires de l’économie sociale et solidaire sur le territoire des cinq (5) MRC du territoire de 

la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, et comme mandat de mettre en place des activités de 

promotion, de sensibilisation et de formation pour l’économie sociale pour ces derniers.  

 

Le coordonnateur de la CDC fut présent à l’assemblée générale annuelle du Pôle du 13 juin 2018, où le tout nouveau portail  

Internet du Pôle d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent fut dévoilé. Celui-ci participa 

également à la consultation du Pôle, en vue de la création d'un incubateur en économie sociale 

dans la VHSL. Ce projet d’incubateurs - destinés aux 18-29 ans qui fréquentent un établissement 

d’étude et qui sont à être implantés peu à peu dans différentes régions du Québec, vise à soutenir  

le démarrage d’entreprises permettant l’appropriation et l’expérimentation du modèle d’entrepreneuriat collectif par les 

jeunes, ainsi que l’innovation en économie sociale. 

 

Économie sociale et Action communautaire autonome, c’est quoi au juste ? 

En fin d’année 2018, et dans le cadre du mois de l’économie sociale, la CDC procéda 

à la rédaction et à la publication d'un texte - visant à distinguer l'économie sociale de 

l'Action communautaire autonome - sur les ondes de son partenaire média, 

C’estmaville.ca. Le tout, dans le but de mieux identifier les similarités, mais surtout 

de mieux reconnaître quelles sont les nuances entre ces deux notions, qui ne sont 

pas toujours nécessairement mutuellement exclusives.  

 

Tournage et diffusion à TVSO / Émission Capital humain  

Enfin, dans le même cadre d’idées, le coordonnateur du la CDC, Rémi Pelletier, et le 

coordonnateur du Pôle d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, Olivier Doyle, 

ont participé à un tournage de l’émission Capital humain, qui fut par la suite diffusée en 

décembre 2018 sur les ondes de Télévision Sud-Ouest (TVSO), ainsi que sur leur plate-

forme web. Encore une fois, on y spécifiait les différences et similitudes entre l’économie 

sociale et l’action communautaire autonome, et de l’importance de ces deux concepts à 

la notion de développement durable des communautés.  
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La recherche 
La CDC voit à s’impliquer dans des activités de recherche et peut piloter des projets de recherche ponctuels sur des 

problématiques sociales identifiées.  

 

Étude sur l’impact socio-économique des groupes communautaires 

du Haut-Saint-Laurent 

Les groupes communautaires, pour et par les citoyens de leurs communautés, 

sont un bassin important de services et de ressources. Il n’est pas rare que les 

répercussions économiques du secteur communautaire sur les localités sont 

réfléchies à partir de l’économie sociale et solidaire. Toutefois, les économies 

qu’ils permettent à l’État et les emplois qu’ils génèrent dans une communauté 

sont souvent sous-estimés. Ce projet permettra de documenter cet impact et 

ainsi mieux apprécier leur contribution à la communauté du Haut-Saint-Laurent. 

 

Par le biais de cette collaboration avec le CRIMST (Centre de recherche en mobilisation et innovation socio-territoriale), la 

CDC souhaite, en premier lieu, quantifier les retombées économiques et sociales des sommes et investissements octroyés 

auprès des organismes communautaires sur le territoire. Ceci, afin de saisir de manière précise le poids économique que 

le secteur communautaire détient au sein du territoire du Haut-Saint-Laurent. Le projet en question verra donc à établir un 

cadre afin de saisir et de convertir les dépenses octroyées aux organismes communautaires en investissements. 

 

Ensuite, la CDC souhaite de voir à documenter à l’aide de cette recherche « l’indice de vitalité communautaire  » (IVC) qui, 

en comparaison de « l’indice de vitalité économique » (qui mesure la vitalité économique), rend compte du « bien-être » 

d’une communauté. 

 

C’est ainsi que par l’intermédiaire des professeurs-chercheurs du CRIMST, le Collège de 

Valleyfield verra à fait le pont entre le savoir scientifique et les préoccupations locales.  

Ce resserrement des liens entre le réseau communautaire et l’institution d’enseignement 

post-secondaire locale est donc certainement une bonne nouvelle pour notre région.  

 

Les résultats de recherche étant planifiés à être dévoilés en juin prochain, lors de l’AGA 2019 de la CDC. Demeurez ainsi à 

l’affut de ces derniers ! 
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La recherche (suite) 

La CDC du Haut-Saint-Laurent : Organisme partenaire donateur à l’IRIS 

L’Institut de recherche et d’informations socio-économiques (IRIS) est un institut de recherche sans but lucratif, indépendant 

et progressiste qui a été fondé en 2000. Celui-ci produit des recherches sur les grands enjeux de l’heure (partenariats 

public-privé, fiscalité, éducation, santé, environnement, etc.) et diffuse un contre-discours aux perspectives que défendent 

les élites économiques. Contrairement aux tenants d’un néolibéralisme qui limite l’existence humaine aux rapports 

économiques atomisés, l’IRIS fait la promotion d’un équilibre entre l’intérêt collectif et la liberté individuelle.   

 

La CDC a ainsi vu à maintenir son soutien à titre de partenaire donateur et, par la 

suite, de partenaire local à l’IRIS en 2018-2019. Le tout, afin de continuer à 

soutenir ses divers projets de recherche. 

 

Section graphique volets/sondage membres de la CDC 

 

  
** Ce graphique (dont les totaux sont 

extraits des informations contenues au 

sein des rapports d’activité mensuels de 

l’équipe de la CDC pour la dernière année) 

démontre l’investissement du temps du 

personnel qui fut dédié à chacun des 10 

volets constituant la mission de la CDC. 

 

Un sondage effectué auprès des 

membres en fin d’année 2018 a, de 

plus, démontré une satisfaction 

générale de la part de ces derniers 

quant à l’investissement ayant été 

octroyé à chacun des volets cités. ** 
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Et enfin, notre équipe de travail… 

Finalement, la CDC tient à remercier le travail réalisé par les membres de son personnel. Malgré la petite taille de son 

équipe, les efforts déployés cette année ont à nouveau permis à la CDC de continuer à rayonner dans son milieu avec 

vigueur et dynamisme ! 

 

Les membres du personnel de la CDC en 2018-2019 :  

Rémi Pelletier, coordonnateur 

Stephanie Firlotte, adjointe administrative 

Marie-Ève Rochefort,  agente de développement et  

 ambassadrice citoyenne 
 


