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https://www.facebook.com/cdchsl/

Mot du coordonnateur et du conseil d’administration

Financement, Concertation et Céelebration...

Ces trois mots-titres résument bien la derniere année !

20 ans de transformation sociale ont été célébrés. Prés de 80 personnes (membres et partenaires) se sont rassemblées
pour souligner cette longévité. Toute cette célebration a été entourée d’une trentaine de rencontres en vue d’expliquer,
de rappeler et de consolider le mandat des membvres de la CDC en matiére de transformation sociale.

Un autre pan important de I’année a été en lien avec la concertation Actions Haut-Saint-Laurent, comité territorial en
développement social. En pleine phase de mise en ceuvre de son plan d’action, la concertation a été secouée par le départ
de son agent de soutien. La CDC s’est donc proposée pour faciliter la transition vers la délégation d’une nouvelle
personne responsable de son soutien qui est arrivée en février.

Finalement, I'année a débuté par la deuxiéeme édition de la Biennale du financement des OBNLs. Plusieurs dizaines de
participants ont accepté I’'invitation aux deux conférence et huit d’ateliers offerts, pour faire le plein de nouvelles stratégies.
Un deuxieme franc succes qui nous a octroyé une notoriété nationale sur le sujet - d’ailleurs la CDC fait partie d’un comité
scientifique en vue d’un événement similaire a venir pour octobre 2018. (https.//www.facebook.com/colloquefinancement/)

Nous ne pouvons finir cette note sans remercier la merveilleuse équipe de la CDC : Stéphanie Firlotte et Marie-Eve Rochefort.
Cette derniere a effectué un trop court séjour parmi nous - cependant, grdce a elle, nous avons un nouveau site web.
Stéphanie, de son coté, continue d’étre loyale, dévouée et tellement ouverte a s’adapter aux différents projets.

Solidairement,
Rémi Pelletier, coordonnateur

Renée Guernon, présidente

Lynn McWhinnie, vice-présidente
Yanick Huet, trésorier :
Sabrina Gaziglia, secrétaire A | ‘_é
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https://www.facebook.com/colloquefinancement/

La CDC du Haut-Saint-Laurent...

La notion de développement soutenue par la CDC suggeéere une
transformation des structures et des systemes menant d une
amélioration de la qualité de vie pour toutes les personnes vivant
sur le territoire du Haut-Saint-Laurent.

Elle prend pour acquis que ses membres
possédent un objectif de lutte a la
pauvreté et a I’exclusion sociale et une
volonté commune de faire face aux
problemes de désintégration economique

La CDC preconise une vision globale du développement qui tient et sociale de leur milieu.

simultanement compte des contextes économique, politique,
social, culturel et écologique dans lequel les gens vivent.

Voici les objectifs visés par la Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent :

e Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent, ainsi que les intéréts,
les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu ;

e Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les problemes vécus dans
leur communauteé ;

eSensibiliser la population a améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés ;

eRegrouper les organismes communautaires préoccupés par l'appauvrissement, la qualité de vie et
le développement de leur milieu.

*Les valeurs mises de I'avant par une corporation de développement communautaire comme fondement de tout
processus de développement sont celles regroupées communément dans I'expression « justice sociale » : elles incluent
I'autonomie, la democratie, la dignité de la personne humaine, I'équité, la prise en charge et la solidarite.

*Les actions d'une corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis reconnus du mouvement
populaire et communautaire tels le partage de I'information et des outils de travail, la mise en commun de services
techniques, I’'éducation populaire, le militantisme par I’'action collective, la démocratisation des institutions,
I’expression citoyenne, la créativité sociale et I’'innovation.

*Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en fonction des besoins
locaux, cependant, tout comme les autres 60 CDC au Québec, celle du Haut-Saint-Laurent effectue son travail dans

des volets d’intervention spécifigues...
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La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent
et ses volets d’intervention

La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent:
La mission de la CDC est d’assurer la participation active du mouvement populaire

et communautaire au développement socio-economique de son milieu.

Notre travail en développement

Notre travail en soutien

La concertation

v AGASs (de la CDC, de ses membres et partenaires) ; rencontres des membres
v Participation aux instances d’AHSL et de la Concertation Horizon

La formation

v’ Offrir, localement, des formations adaptées aux besoins des membres
v'  Assurer le développement de la formation continue

L’'information

v Diffusion de courriels, de bulletins et de communiqués
v' Publication et diffusion de I’Express du communautaire

La promotion

v Production de documentation promotionnelle/utilisation des médias
v'  Organisation de journées spéciales communautaires

La représentation

v Participation aux comités de la MRC ; du CLD HSL ; de la CCIBVHSL
v' Présence aux activités des membres et autres événements spéciaux

 Le soutien éll’éconor_nie sociale et au _
développement économique communautaire

v Soutien a I'émergence de projets d’économie sociale locaux novateurs
v' Travail de promotion et d’information sur I’économie sociale

Le travail en partenariat

v’ Participation aux projets des comités d’Actions HSL et de la MRC
ainsi que des divers partenaires du territoire

La consolidation et
le développement communautaire

v Participation, avec ses membres et ses partenaires, a de nouveaux
projets de développement du mouvement communautaire

Le soutien et les services aux membres

v’ Offre de services divers aux organismes membres et du territoire
assurances, animation, médiation/gestion de conflits, documentation
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La recherche

v' Implication dans des projets de recherches du territoire
v Pilotage de projets de recherche ponctuels
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La concertation, par le biais de la vie associative de la CDC

Le conseil d’administration

Le conseil d'administration de la CDC du Haut-Saint-Laurent est composé de cinqg (5) sieges dont les mandats sont d’une
durée de deux (2) ans. Les sieges doivent étre comblés par des individus provenant de ses divers organismes membres, les
membres communautaires ainsi que les membres communautaires associés y étant tous autant éligibles.

Pour I'année 2017-2018, le conseil d'administration
de la CDC a été composé des personnes suivantes : En cours Pannée 2017-2018, le

C.A. de'laCDC s'est rencontré o sept (7)
occasions pour des réeunions régulieres:..

...Egalement, des contocty cowrviels et

- Renée Guernon (Centre de formation Huntingdon), présidente

- Lynn McWhinnie (Projet CommunicAction), vice-présidente

- Yanick Huet (ADDS Huntingdon), trésorier telephoniques ont fait pawrtie des écl
- Sabrina Gaziglia (Une Affaire de famille), secrétaire réguliers entre ley membres duw C.A.
- Naomi Tremblay (Habitations des tisserandes), administratrice et de Véquipe de la CDC.
(jusqu’a septembre 2017)
Table Nationale des CDC (TNCDCQ)
Wy Une corporation de développement communautaire accréditée se doit de participer a la
\ﬂ d Dc vie associative de la TNCDC. Cette participation se traduit par une présence aux
l, Table natlonals

des Corporations de d * assemblées générales et aux rencontres nationales, ainsi que par une implication dans

différentes tdches et fonctions. Cette participation assure une crédibilité au mouvement, par un échange constant des
expertises et un apport de tous ses membres aux débats.

Cette année, la CDC du Haut-Saint-Laurent a participé aux trois (3) des rencontres nationales de la TNCDC (en juin et
octobre 2017 ainsi qu’en mars 2018), en plus de trois (3) rencontres «Inter-CDC» comprenant diverses CDC avoisinantes.

Du fait que la CDC demande régulierement a ses propres membres de s’impliquer, au besoin, au sein de ses propres
comités, il va de soi qu’elle verrait faire de méme au sein de I’association nationale. Notre coordonnateur fut ainsi a nouveau
nommé en 2017-2018 au comité d’accréditation des nouvelles CDC de la TNCDC, auquel il a assisté a cinq (5) rencontres.




La concertation

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation entre les organismes communautaires,
principalement par une vie associative proche des membres. L’action structurante d’une CDC renforce le mouvement
communautaire, en plus de stimuler différentes activités qui favorisent le sentiment d’appartenance.

Objectifs: Moyens:

Favoriser la - AGA, Ainsi... La concertation du mouvement communautaire
concertation des permet aux organismes de se connaitre et de se
organismes entres eux -Rencontres reconnaitre, mais également de partager leur
thématiques analyse et de développer une lecture commune de
leur milieu, afin d’agir avec une plus forte cohésion:

Stimuler la vie

associative et favoriser -Evénements
le sentiment spéciaux

d’appartenance

AGA 2017

C’est le mercredi 14 juin 2017 que fut tenue 'assemblée générale annuelle des membres de la CDC
du Haut-Saint-Laurent, et ce, pour les 26 personnes (incluant 18 des organismes membres votants)
participant a cette derniere. C’est a ce moment qu’une mise a jour des réglements généraux, ayant
été approuvée par le C.A. a la fin mai 2017, fut présentée et ratifiée par les membres présents.
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C’est aussi au cours de ladite rencontre que 'auditoire a pu participer, a nouveau cette année, a un petit quiz prenant la
forme d’un mots-croisés directement lié au contenu du rapport annuel présenté. Ainsi, les deux premiéres équipes de
participants ayant répondu correctement a I’ensemble de ces questions se sont vues remise une paire de cheques-cadeaux -
gracieusement offertes a cet effet par le Marché fermier du comté de Huntingdon !

Enfin, les membres ont vu a élire des administratrices au conseil d’administration de la CDC, soit, mesdames Renée Guernon
(du Centre de formation Huntingdon), Lynn McWhinnie (du Projet CommunicAction) ainsi que Naomi Tremblay
(des Habitations des tisserandes). Le C.A. 2017-2018 de Ila CDC comprenant également la participation de
madame Sabrina Gaziglia (d’Une Affaire de famille) et de monsieur Yanick Huet (de I’ADDS Huntingdon).
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La concertation (suite)

Présentation spéciale et visite de l'Institut de recherche et d'informations socio-économiques (IRIS)

Le déjeuner-formation de janvier 2018 fut suivi d’une rencontre spéciale des membres tenue sous une thématique
particuliére : L’application de la théorie du « Lean Management » (nouvelle gestion publique) au sein de I’Etat. Le tout,
par le biais d’une présentation de la part de monsieur Philippe Hurteau, chercheur a I'IRIS, qui élaborera
et informa son auditoire sur le sujet : « Au tournant des années 2000, le gouvernement a pris une
décision (...) qui transforme pourtant en profondeur nos outils collectifs. La mise en place de la Nouvelle
gestion publigue (NGP) et de la gouvernance entrepreneuriale au sein de I'Etat et son imposition aux
milieux communautaires a lentement mais sitirement entreprise de saper les bases fondamentales
d'organisations crées pour étre des fers de lance de la démocratie et instruments devant répondre aux
besoins et aspirations de la population. » La présentation permit ainsi de lier comment la NGP peut -
venir jusqu’a détourner les activités de I'Etat ou des organismes communautaires en singeant les pratiques du marché et de
I'entreprise privé, au péril de la mission de ces organisations et de la démocratie elle-méme.

De plus, nos membres ont a nouveau eu la chance de se rencontrer et d’échanger sur divers themes d’actualité grdce
a un calendrier de rencontres des membres bien rempli... Voici donc les principaux sujets d’échanges et de
discussions entretenus lors des rencontres des membres de la CDC en 2017-2018 :

- Rencontre générale : « Electiony municipales, Retowr sur le FDT avlaw MRC, PL-122 et lafirv des
réféerendwmsy municipaur;, FARR » (septembre 2017, awHuntingdon) ;

Rencontre générale : « Suivi et planification des mobilisations 2017-2018 » + « Projet spécial CDC :
Recueil électoral des positions des candidaty duw territoive » (octobre 2017, cvSainte-Bawbe) ;

- Thématique spéciale; présentée par VIRIS : « L'application de lathéorie dw "Lear Management”
(Nowvelle gestion publique) auw sein de VEtat »
(jowwier 2018 - o Huntingdon);
Thématiques spéciales : « Echange de pratiques : Pawticipation de voy membres o votre vie démocratique
et/ owavotre AGA » + « PrésentationAnalyse difféerenciée selov les sexes » (février 2018, ovSaint-Chrysostome);

Rencontre générale : « Retour sur lavprésentation aw covveil régional de lar MRC : Développement social; uvv
actif payant pour lawMRC » + « Evaluation CDC et plamvdaction 2018-2019 » (mars 2018, & Franklin).
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La concertation (suite)

Forum annuel en développement social de la MRC du Haut-Saint-Laurent 7,

Le Forum annuel en développement social du Haut-Saint-Laurent se veut inclusif afin de / ,//
favoriser la contribution de tous les partenaires du Haut-Saint-Laurent au développement

social, demeurant ouvert a toutes et a tous. Ce dernier a donc comme principale fonction BLE\\;\'E?_EPPEMENTSOUAL
d’agir comme instance privilégiée de concertation en développement social pour le DE LA MRC DU HAUT-SAINT-LAURENT

territoire de la MRC du Haut-Saint-Laurent, demeurant |’occasion ou I’ensemble de ses
citoyens et ses organisations sont invités a se mobiliser afin d’y faire valoir leurs enjeux et \\/,,
de convenir, ensemble, des priorités sociales pour la région. \ o

Ainsi, les principaux mandats du forum comprennent : Agir a titre de table de concertation mtersectorlelle en
développement social, favorisant le réseautage ; Effectuer le bilan annuel des actions du Plan de développement social ;
Proposer un plan d’action annuel en développement social, suivant les orientations prévues dans Plan de développement
social ; Proposer les mises a jour le Plan de développement social de la MRC du Haut-Saint-Laurent.

En ce qui concerne I’année 2017-2018, le coordonnateur de la CDC a principalement participé aux travaux d’organisation -
par le biais de trois (3) rencontres - en vue de la planification du second forum prévu pour le 17 avril 2018 a Ormstown.

Actions Haut-Saint-Laurent (et prise de relais temporaire en développement social pour la MRC)

La CDC - atitre de partenaire communautaire représentatif par excellence du milieu - fut renommé en 2017-2018 pour agir parmi
les acteurs principaux a la coordination de la table de concertation d’Actions Haut-Saint-Laurent, I'instance de référence en
développement social pour le territoire. Ainsi, tout au long de la derniére année, le coordonnateur de la CDC a participé de facon
trés active au bon avancement de divers dossiers d’AHSL et en participant a trois (3) rencontres de son comité de coordination.

Cependant, a la fin de I’été 2017, la communauté du Haut-Saint-Laurent est confrontée au départ de I’agent de soutien en
développement social de la MRC au méme moment qu’une grande mobilisation demeurait en cours, découlant des travaux
des divers comités et sous-comités de la table de concertation d’AHSL. Cette derniére demeurait encore fragile, du fait que
2017-2018 consistait en la premiére année d’actions du plan nouvellement adoptée, dans le cadre d’'une gouvernance tout
aussi nouvelle. A cette fragile mobilisation, il faut ajouter AHSL se remettait doucement d’une période associée aux derniéres
années de la CRE VHSL. En effet, 'image de la concertation s’était retrouvée affaiblie dii a la transition vers ’époque « post-
CRE » qui a causé une période creuse et houleuse marquée de discussions démotivantes, qui était devenue forcée d’étre
orientée vers la refonte de la gouvernance et sur le nouveau mandat du comité. Bref, le moment était vraiment mal choisi
pour laisser la concertation sans soutien logistique car, dans le contexte, une nouvelle période creuse aurait pu étre tres
dommageable pour AHSL et pour I’ensemble du développement social de la MRC.
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La concertation (suite)

C’est donc dans cet esprit que la CDC et la MRC du HSL ont pris entente pour assurer une transition plus fluide de ces
dossiers, en attendant ’embauche d’une nouvelle personne responsable au développement social a la MRC (qui n’était pas
planifiée avant le début 2018, suivant les élections municipales de novembre).Cette entente de collaboration fit en sorte que,
avec I'appui de I’ensemble des principaux partenaires, une journée par semaine de septembre 2017 a janvier 2018 fut affectée
au soutien des divers comités et a la soirée bénévolat (une transition demeurant imparfaite, mais permettant au moins de
maintenir en action les travaux des huit (8) principaux comités d’AHSL) Pour procéder a ce mandat, la CDC a donc vue a 'y
impliquer 'ensemble de son équipe : la coordination était chargée d’animer et de convoquer et de participer a bon nombre
des rencontres, 'adjointe administrative a été mise a contribution pour les comptes rendus et pour prendre certains des
mandats normalement assignés a la coordination et, finalement, I'agente de développement a été désignée pour aller a
Concertation Horizon durant l'intervalle.

Grace a cette entente, et a la solidarité de '’ensemble des partenaires impliqués, la mobilisation d’AHSL s’est maintenue et a ainsi
permis la poursuite - en bonne et due forme - des travaux du plan d’action, en plus que la Soirée distinctions bénévoles a pu étre
réalisée comme prévue. Finalement, la communauté croyait tellement en ce véhicule comme vecteur de changement pour la MRC
gu’elle s’est concertée pour demander un nouveau volet au plan en développement social en lien avec le transport. Il reste que
la CDC et son équipe ont réussi a rempli ce mandat, mais n’aurait pas pu atteindre ces résultats sans le concours et le soutien
de nombreux partenaires : le CLD Haut-Saint- Laurent, le CiSSS-MO, les groupes communautaires, ainsi que la MRC elle-méme !

Sous-comité accessibilité et communication / projet d’instauration du Service 2-1-1 sur le territoire

En 2017-2018, la CDC a particulierement été impliquée sur le sous-comité accessibilité, promotion et
coordination des services d’AHSL, qui s’est concentré, entre autre, sur le projet d’instauration de la
couverture du service 2-1-1 sur le territoire du Haut-Saint-Laurent, par le biais de I'implication de sa MRC. ®

Le service de référencement 2-1-1 (présentement disponible dans les 94 municipalités de la grande région de Montréal) vient en
aide a des milliers de personnes en permettant aux citoyens aux prises avec des besoins sociaux (dépannage alimentaire, logement,
transport accompagnement, besoins de formation, recherche d’emploi, soutien pour les ainés, les familles, intégration des immigrants, etc.)
d’entrer en contact avec les conseillers de I'Info-référence du Centre de Référence du Grand Montréal (CRGM) afin d’obtenir les
coordonnées des organismes sociaux et publics pouvant les aider. Celui-ci est conjugué au site Web www.211qc.ca, mis a jour
en continu et qui répertorie 5000 organismes sociaux et communautaires localisés dans le Grand Montréal. Ainsi, d’autres
municipalités de la région de la Montérégie verront a s’y joindre, ce qui fera en sorte que plus de 62 % de la population du Québec
aura acces a ce service essentiel - le sous-comité ayant espoir de possiblement y voir le Haut-Saint-Laurent adhérer d’ici fin 2018.
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La concertation (suite)

Concertation Horizon

La mission de la concertation Horizon est d’accroitre la capacité d’action collective des acteurs
qui favorisent I’amélioration des conditions de vie dans les territoires couverts par les quatre
(4) MRC participantes (MRC Jardins-de-Napierville, du Haut-Saint-Laurent, Beauharnois-
Salaberry et Roussillon) et a positionner le développement social et la réussite éducative
comme vecteurs de développement des communautés.

Se mobiliser, agir, renforcer

Cette concertation régionale intégrée a comme objectif général d’assurer la mobilisation et la concertation des acteurs-clés
régionaux et territoriaux en développement social et en réussite éducative afin de développer une vision commune et partagée
des défis et des enjeux, dans le but de répondre aux besoins des communautés, en plus d’objectifs spécifiques, dont :

e Favoriser I’échange d’expertise et outiller les acteurs impliqués afin de rendre encore plus efficientes les actions en
développement social et en réussite éducative ;

e Bonifier et soutenir les démarches en développement social et en réussite éducative des territoires de MRC, et ce, dans le respect de
leurs particularités et leurs dynamiques respectives, de maniére a faire progresser les interventions en réponse aux besoins formulés;

e Favoriser la cohérence régionale du travail des territoires de MRC et des acteurs sectoriels en vue de susciter sa transversalité
et son intégration ;

e Maintenir une veille stratégique concernant I’évolution du développement social et de la réussite éducative aux niveaux local,
territorial, régional et national.

C’est au printemps 2017 que le plan d’action de la table des partenaires a été adopté, avec trois (3) enjeux prioritaires a
aborder pour 2017-2018, soit, I’éducation, le logement et la sécurité alimentaire. Chacun des sujets a fit ainsi I’'objet d’une
rencontre servant a aiguiser la capacité des territoires a agir sur ces enjeux. Le plan de communication fut également adopté
par le comité directeur, pour permettre a tous les partenaires de mieux comprendre les mandats et objectifs d’Horizon.

La CDC du Haut-Saint-Laurent a continué son travail de représentation a la concertation Horizon, ou le communautaire se
trouve représenté aux deux comités qui la forment : a la Table des partenaires, par le biais de Serge Paquin, directeur de
la CDC des Jardins-de-Napierville et, par la suite, par Mélanie Scraire de la CDC Beauharnois-Salaberry ; et au Comité
directeur par Rémi Pelletier, coordonnateur de la CDC du Haut-Saint-Laurent. Par ailleurs, en siégeant a ce dernier, la CDC
du Haut-Saint-Laurent a I'opportunité de souligner I'importance du communautaire et la pertinence qu’il puisse contribuer
aux orientations des différents fonds provenant des ministeres et secrétariats.

Les membres de I’équipe de la CDC du Haut-Saint-Laurent ont ainsi assisté a six (6) rencontres d’Horizon en 2017-2018.
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La représentation

La CDC vreprésente ses membres dans difféerentes
instances des milieux communautaire, politique et socio-
économique. En outre sont prioritaires les représentations
auprés des instances locales et régionales de
développement, auprés du milieu municipal et au sein de
diverses tables de concertation.

< Les représentations s’averent un moyen
essentiel pour positionner le mouvement
communautaire au coeur du développement des
collectivités et aussi positionner ses valeurs de
> justice sociale au ceeur des choix d’intervention.
-

Chambre de commerce et d’'industrie
Beauharnois-Valleyfield-Haut-Saint-Laurent (CCIBVHSL)

La CDC s’est a nouveau assurée d’étre présente et active au sein de la chambre de
commerce, non seulement a titre de membre de la CCIBVHSL mais aussi par la participation
Chambre BEAUHARNOIS du coordonnateur au C.A. de cette derniere. L’équipe a ainsi été présent a trois (3)
:fém'ﬂftﬁ: amaueer rencontres du conseil au cours de I’année, en plus d’assister a trois (3) des activités de

réseautage offertes.

La CDC a ainsi continué d’assurer la représentation du milieu communautaire du Haut-Saint-Laurent aupres des entreprises
de la région et d’ainsi voir a favoriser le maillage entre notre réseau et le milieu des affaires, en plus de solidifier les liens
d’affaires entre ces derniers. La CDC continue donc de travailler fort pour assurer une présence forte, d’'une part, de la
CCIBVHSL dans le Haut-Saint-Laurent et, d’autre part, du communautaires dans les considérations du milieu économique !

Représentation au college électoral communautaire / table de concertation du CLD du HSL

gﬁﬂ Etant donné la structure enracinée de notre CLD local, il y existe un collége électoral
Hg\ communautaire ou I’on nomme un représentant sur la table de concertation. C’est ainsi que,

"DU HAUT-SAINT-LAURENT

/// lors de 'AGA 2017 du CLD, le coordonnateur de la CDC fut nommé a agir a titre de

Z g SR représentant officiel a cette table de concertation.

Par la méme occasion, ce dernier demeurera également mandaté de la prise en charge de la gestion des « nommeés » sur
ledit college électoral communautaire.
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La représentation (suite)

Actions gouvernementales, mesures d’austérité et comité de mobilisation

Recueil des positions des candidats locaux aux élections municipales :

Etant donné que le communautaire est appelé a jouer son réle démocratique a chaque élection, il en allait de Tl aecnons
cohérence que la CDC veille a encourager ses membres, employés et usagés a aller voter. Quand on parle de
transformation sociale, cela passe, évidemment, aussi par la démocratie formelle. C’est donc dans ce sens

que la CDC et son comité de mobilisation - auquel I’équipe a assisté a six (6) rencontres cette année - ont vu a Reg::ﬂadnejiggf(ig‘;"s
développer un questionnaire quant a la position des candidats municipaux (en élection ou pas) sur divers du Haut-Saint-Laurent
dossiers généraux et/ou spécifiques en développement social et communautaire, qui fut par la suite transmis
a ces derniers a I'automne 2017 en vue des élections du 1° novembre. Le recueil des positions recues de la

part des candidats fut alors publié et diffusé au travers du réseau au long du mois d’octobre dernier.

ELECTIONS
MUNICIPALES

Soutien aux actions et mobilisations entamées par le RQ-ACA, la TROC-M et autres partenaires :

Cette année encore, les effets de la grande déconstruction des institutions publiques et parapubliques initiée
par le gouvernement provincial ont continué a étre ressentis. Cette situation témoigne du sous-financement
continuel des organisations communautaires et des besoins criants du milieu - d’ou les actions de la campagne
« Engagez-vous pour le communautaire » du RQ-ACA qui veille a mettre de I’emphase sur cette situation chronique.

C’est ainsi qu’en 2017-2018, I'’équipe s’est assurée de régulierement médiatiser I'importance de la reconnaissance du
communautaire et de I'investissement adéquat dans le milieu. La CDC a aussi continué a prendre position face a ces enjeux
courants, en veillant a demeurer solidaire vis-a-vis des nombreux dossiers et campagnes, ayant été entamés par les secteurs
sociaux et communautaires (RQ-ACA, TROC-M, Coalition Main rouge, etc.) afin de faire face divers enjeux gouvernementaux dont:
e La pétition sur le financement des organismes d’action communautaire autonome; e
e La révision de la loi sur le lobbyisme (projet de Loi 56); ENGAGH-"O“S@“‘ coMM““N“\“
e Le projet de loi 70/programme Objectif Emploi o, X

o Le projet de loi 122/ sur I'autonomie des municipalités

e La déclaration sur le revenu minimal garanti du collectif Pour un Québec sans Pauvreté ;

e Leplande lutte a la pauvreté et a I’exclusion sociale / PAGIEPS (Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique
et la participation sociale 2017-2023) ;

e La reévision devant étre effectuée au financement du Programme de Soutien des Organismes Communautaire (PSOC)
du Ministéere en Santé et Service Sociaux (et les concertations et formations de la TROC-M associées) ;

Le depot du budget provincial...



http://www.engagezvousaca.org/
https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-7049/index.html

La représentation (suite)

De plus, du fait que la CDC HSL joue un role de leadership au sein de ces actions, le comité de mobilisation
a invité les membres a participer a la campagne Facebook d'Engagez-vous pour le communautaire des
semaines du 23 et 30 janvier 2018. L’action avait comme objectif de diffuser plusieurs cartes de Monopoly

POUR L’ENSEMBLE DES
ORGANISMES D'ACTION

COMMUNAUTAIRE AUTONOME

(Plus de 4 000

contenant divers messages : les cartes de malchance traitant des conséquences des coupures sur les
personnes et les organismes et les cartes de trésor communautaire illustraient les bons coups des

organismes communautaires. L’équipe de la CDC a ainsi soutenu la diffusion de cette derniére a travers

MONTANT RECLAME 475 MILLIONS $
29 MILLIONS $ o0

Enfre 0% &1 0,. 7%

MONTANT OBTENU

INDEXATION ANNUELLE

les divers réseaux du territoire, dans le but de continuer a sensibiliser le gouvernement du criant besoinde :  ——————
[ doll: ausy hd':;r'gsuz:)';l:;:’rl Lk wentio nsse«)

ment doit augmenter
00 arganismes en

e I'action communaulare

ssement tofal de

- Rehausser de facon significative le financement a la mission globale des 4000 organismes
communautaires autonomes et indexer les subventions a la mission globale ;

- Respecter la Politique de reconnaissance de I’action communautaire ;
- Reconnaitre I’action communautaire autonome comme moteur de progreés social ;
- Mettre un terme aux compvressions dans les services publics et les programmes sociaux.

POURLE
ous P
ENGAGKL AT e ETLA
© i%*“ cE SOCIALE!

Le comité de mobilisation a également vu a délimiter I’action du milieu local dans le cadre de la journée
d’actions régionales du 7 février 2018. Sous la thématique « Le communautaire voit rouge », la CDC et ses
organismes membres ont produits de courts vidéos pour publication et diffusions sur Facebook - et pour envoi
ultime au député provmaal (#EngagezvousACA #Onv0|trougeHSL Stephane Billette) - accompagnés du texte qui suit :

Le communautaire
voit rouge!!

23 _
COMMUNAUTAIS

« Les coupures dans les services publics et les programmes sociaux ont permis au gouvernement de dégager
4,5 milliards $ de surplus sur le dos de la population. Alors qu’il aurait pu investir dans les organismes
communautaires et la justice sociale, il a plutét choisi de baisser les impéts ! A moins d’un an des prochaines ¥
élections, les organismes communautaires voient rouge ! »

« ON VOIT ROUGE...Car ce sont les gens les plus riches qui profiteront des baisses d’impét alors que ce sont les gens les plus
pauvres qui ont payé le prix des politiques économiques du gouvernement ... ON VOIT ROUGE...Car la population a de plus en plus
besoin des organismes communautaires alors que nous n’avons pas assez d’argent pour aider tout le monde !... ON VOIT
ROUGE...Car malgré tous nos moyens de pression au cours des dernieres années, une mobilisation monstre de 5000 personnes
autour de ’Assemblée nationale le 27 septembre et I’appui de la population, le gouvernement ne nous entend pas, ou trop peu ! »

« NOS REVENDICATIONS : - Plus d’argent pour tous les organismes communautaires - Le respect de leur autonomie pour qu’ils
fassent leur travail a leur maniere - Plus d’argent dans les services publics et les programmes sociaux !
Ensemble Engagez vous pour le communautaire ! Engagez-vous pour Ia ustlce sociale ! »



https://www.facebook.com/hashtag/engagezvousaca?source=feed_text
https://www.facebook.com/hashtag/onvoitrougehsl?source=feed_text
https://www.facebook.com/cdchsl/videos/vb.909549915728441/2031291026887652/?type=2&theater
https://www.facebook.com/search/top/?q=#onvoitrougehsl
https://www.facebook.com/1599843493633590/videos/2048362812114987/
https://www.facebook.com/1872342543019786/videos/2015113145409391/
https://www.facebook.com/1727951717524666/videos/1979354995717669/
https://www.facebook.com/1039446192751293/videos/1997686206927282/?q=#onvoitrougehsl

La représentation (suite)

Fi nance socC iale L'innovation sociale et la finance sociale:

Des acteurs innovants a ne pas oublier
En 2017-2018, le gouvernement fédéral a initié et finalisé une grande consultation associée a sa .
Stratégie d’innovation sociale et de finance sociale (qui demeure encore en élaboration). La CDC ainsi | = e@emmimmiion.
est intervenue pour rappeler la capacité d’innovation du milieu communautaire, comme quoi, e

I’innovation sociale n’est pas tributaire de nouvelles stratégies, en plus de produire et publier en février
dernier un mémoire officiel, « L’innovation sociale et la finance sociale : Des acteurs innovants a
ne pas oublier », dans le cadre de cette consultation du gouvernement du Canada. La coordination de
la CDC a aussi vu a rencontrer, en début d’année 2018, la députée fédérale pour Salaberry-Suroit,
madame Anne Minh Thu Quach, sur le sujet.

Le 16 février 2015

Démarches auprés du député provincial (Dossiers des vérifications des antécédents judiciaires (VA))
et des mesures de soutien a I’'emploi)

En janvier 2018, une rencontre a eu lieu entre la CDC et monsieur Stéphane Billette, Ministre délégué aux Petites et Moyennes
Entreprises, a I’Allegement réglementaire et au Développement économique régional et député provincial de Huntingdon,
pour effectuer le suivi sur I’enjeu des vérification d’antécédent judiciaires qui ne sont plus soutenues, pour certains
organismes du territoire, par la Sureté du Québec amenant des colts additionnels quasi exorbitants dans leurs recherches
de bénévoles. Le résultat de cette derniére (et de la communication lui ayant été précédemment acheminée a 'automne par
la CDC) indiquant que le bureau du député travaillait sur le dossier pour, a tout le moins, tenter de mieux clarifier le concept
de clientéle vulnérable. Suivant ces démarches, la CDC fut informée que le Réseau d’Action Bénévole du Québec travaillait
déja avec le Ministere de la Sécurité Publique afin de préciser cette notion de clientéle vulnérable (cette derniére donnant
droit a des VAJ gratuites par la Sureté du Québec). La CDC a donc vu, en fin 2017-2018, a mettre en contact la direction du
RABQ avec I’équipe de M. Billette pour que ces efforts puissent étre poursuivis conjointement, I’espoir étant que la
compréhension laisse moins place a interprétations et aux variations de I’offre de service dans le temps et les régions et, par
conséquent, que les organismes se verraient rétablir certaines pertes et/ou éviter les surprises et désagréments futurs.

Lors de ladite rencontre, la CDC s’est aussi assurée de relancer le bureau du député provincial sur le dossier des diverses
coupures instaurées au sein des mesures de soutien a I'emploi au cours des derniéres années (ces derniéres ayant été
ressenties particulierement durement par le secteur communautaire) en insistant sur le fait que le probléeme devenait encore
plus amplifié localement d( a la pénurie de main d’ceuvre accentuée au sein du territoire.



https://consultations-edsc.canada.ca/innovation-sociale
https://consultations-edsc.canada.ca/innovation-sociale/stories/un-mouvement-populaire-innovant
https://consultations-edsc.canada.ca/innovation-sociale/stories/un-mouvement-populaire-innovant
https://cdchsl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cdchsl_cdchsl_onmicrosoft_com/EZ7YKPZuRWlAl51CZSa_Z2EBhLm4Iv89ngMu3C0yVm6vVQ?e=L5y8Gu
https://cdchsl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cdchsl_cdchsl_onmicrosoft_com/EZ7YKPZuRWlAl51CZSa_Z2EBhLm4Iv89ngMu3C0yVm6vVQ?e=L5y8Gu

La représentation (suite)

L’équipe de la CDC a aussi assistée a divers évenements organisés par nos membres et partenaires:

e Rencontre avec le Montéréegie West Community Network (MWCN);

e Rencontre avec l'intersyndical du Suroit Coton-46;

e Rencontre avec I’ARC (Assistance and Referral Centre for Health & Social Services);
e Participation a I’épluchette de mais annuelle d’Ancre et Ailes;

e Rencontres avec I'équipe locale des organisateurs communautaires du CISSS-MO,
ainsi qu’avec le nouveau directeur régional de ces derniers;

e Présence aux portes-ouvertes et inauguration des nouveaux locaux de la SCABRIC;

e Présence aux activités Building Strong Communities et Annual Community
Connections Event de la NFSB / du CLC Chateauguay Valley (dans le cadre de
I’édification de leur plan d’engagement vers la réussite éducative).

La formation

Dans ce volet, la CDC s’implique aux plans suivants : détermination des besoins courants du milieu, recherche de
personnes-ressources, organisation des formations et suivis. Il est donc question de formations particuliéres, parfois
offertes sur mesure tout dépendant du besoin des groupes (ex. : droits et responsabilités des administrateurs, gestion des bénévoles,
vie associative et démocratique) ou de formations professionnelles (ex. : intervention de crise, gestion financiére, gestion RH, etc.)

Voici ley thématiques des formationy « réguliéres »

Objectifs: }
Moyens: ayant éts offertes aumr membres e 2017 -2018 :

Offrir aux membres
P’opportunité d’avoir des Offres de l
formations offertes localement formations - Formati les des

et adaptées a leurs besoins; répondant aux (offerte paw law TROC-M enw mair 2017) ;
demandes

] . S ps 0 .
d‘;‘;",ﬁi",ﬁbfj s - Réle et respornsalilités dw conseil dadministration
dang un organisme a but novnw Wcralif (novembre 2017)

Assurer le développement de la
formation continue dans le
domaine communautaire




La formation (suite)

Cette année, la CDC a continué de travailler avec divers partenaires - incluant, Emploi Québec, Montérégie qualifiée, la TROC-M,
la CDC Longueuil (et le CISSS Montérégie Centre), ainsi que le CLD du Haut-Saint-Laurent - dans le but d’offrir divers thémes de
formations enrichissants a ses membres.

La formule des déjeuners-formations se poursuit en 2017-2018, afin de continuer de bonifier
’offre de formation aux membres :

En se basant sur la notion d’une communauté de pratique, et dans un désir de « joindre I'utile a I'acquisition de nouvelles
connaissances », la CDC s’est a nouveau jointe a ’'organisme Montérégie qualifiée pour assurer la présentation d’une nouvelle
série de courtes conférences formatives - d’une durée d’environ de 1 a 1.5 heures, et offertes sur des thémes faisant suite a
un sondage aupres de ses membres.

Ainsi, la CDC a vu a offrir cette année un total de six (6) de ces déjeuners-formation, qui furent a nouveau tenus d’un bout a
I’autre du territoire. Ces derniers offrant a toute et tous qui désirent y participer une belle expérience formative, sans trop
monopoliser une grande quantité de temps... La formule sera de retour en 2018-2019, alors demeurez a I’affut du calendrier
des activités a venir !

Les principaux théemes, de cette seconde série de déjeuners-formation, incluaient ainsi :

L’'intelligence émotionnelle La réunion efficace
(En septembre 2017 au restaurant Citron & Basilic de Huntingdon) (En octobre 2017 au Centre culturel barberivain de Sainte-Barbe)
Aménagement du territoire de la MRC Présentation du rapport financier au C.A.
(En novembre 2017au Centre récréatif d’Ormstown) (En janvier 2018 au restaurant Citron & Basilic de Huntingdon)

Gestion d’événements

(En février 2018 aux locaux des Aidants naturels du HSL
a Saint-Chrysostome)

Planification stratégique et plan d’action

(En mars 2018 au gite le Petit ruisseau de Franklin)
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La formation (suite)

En 2017, « le Colloque » devient officiellement la « Biennale en recherche de financement des OBNL »

La situation financiére des OBNL, COOPS, associations et comités locaux est souvent difficile et,
fréqguemment, trop d’énergies sont investies dans la recherche de financement plutét que dans la
mission réelle du regroupement. C’est pourquoi la CDC du Haut-Saint-Laurent a vu important de voir
au retour, le 25 mai 2017 - en collaboration avec Emploi Québec et la CDC Beauharnois-Salaberry -
de son événement spécial en formation, demeurant unique en région...

Soit, cette Biennale en recherche de financement des OBNL visait spécifiguement le développement des compétences
des organisations en matiére de recherche de financement, peu importe le levier choisi. Subventions, commandites, dons
planifiés et autres stratégies y ont été développées L’objectif demeurant de présenter une multitude d’options a ses
participants, afin que chacun puisse affiner ses compétences sur un levier ou un outil qui lui serait non seulement d’intérét,
mais aussi pertinent (les réalités des divers organismes demeurant tellement multiples, plusieurs options s’avérent
disponibles en recherche de financement).

Bref, I’évenement fut a nouveau une réussite, ou une cinquantaine de participants représentant différents milieux
(municipal, privé, membres et non-membres, etc.), sept (7) formateurs/conférenciers et cinq (5) employés et
bénévoles se sont déplacés a Huntingdon pour voir au développement de leurs compétences en matiére de recherche
de financement Une portion critique a aussi été a I'ordre du jour - on y questionnait la tentation gouvernementale
d’utiliser les obligations a impact social alors qu’elles sont tres controversées : http://ow.ly/3BWM30ceDKW.

Ce projet a ainsi continué de rayonner en 2017-2018, tout en offrant une crédibilité accrue a notre réseau communautaire local.

Développez vos stratégles
de financement

au HAE.C.C. dHuntingdon

(Huntingdan Adult Education Community Cantre
21, rue York, Huntingdon, JoS 1t0)


http://ow.ly/3BWM30ceDKW

La promotion

La CDC peut organiser des activités de promotion et de visibilité de 'action communautaire. Elle représente une force
sociale, économique et politique qui confere au milieu communautaire un pouvoir pouvant influencer le développement des

.....

collectivités, devenant ainsi un secteur d’activité distinct.

La CDC contribue a promouvoir le mouvement
communautaire et a sensibiliser des leaders d’opinion,
entre autres, en regard de la contribution
exceptionnelle du mouvement communautaire au
développement et a I'expérimentation de solutions;
collectives et souples, a des problemes sociaux.

Objectifs: Moyens:
- Production

de documents
promotionnels;

Assurer
la promotion,
la reconnaissance
ainsi que - Utilisation des médias;
la visibilitée - Organisation
du secteur_ de journées
communaqutaire communautaires, etc.

Un site web bilingue pour la CDC

woe o s smmrwensonesmet - ans |le but de mieux faire connaitre ses membres et ses services, mais également
pour permettre a la population générale d’en savoir plus sur sa mission, la CDC a vu
o g 0., cette année a se doter d’un site Web. Créé par I'entreprise CyberRooster, grace a une
o subvention de la SADC du Suroit-Sud, le site www.cdchsl.org est en ligne depuis le
19 mars dernier. Considérant que le territoire couvert par la CDC du Haut-Saint-Laurent
est en partie anglophone, il était impératif de présenter un site Internet bilingue. Ainsi,
toute I'information qui y est affichée peut-étre lue autant en francais qu’en anglais.

BIENVENUE SUR NOTRE SITE WEB

Le mot d’ordre dans le développement de ce site était de privilégier une navigation simple pour les internautes et de faciliter
I’accés a I'information souhaitée. En navigant sur cette plateforme Web, les internautes peuvent dorénavant en apprendre
plus sur les différents volets d’intervention de la CDC, les divers services offerts, les membres de I’équipe et plus encore. On
y retrouve également des archives de I’Express du communautaire ainsi que de ses rapports annuels. Par ailleurs, les
personnes désirant demeurer aux faits des derniéres nouvelles du milieu communautaire peuvent également aisément
s’inscrire a 'infolettre hebdomadaire de la CDC directement via le site Web.

Enfin, les différentes catégories de la section Membres du site redirigent immédiatement vers celui de notre partenaire
cestmaville.ca/itsmytown.ca, ou on peut consulter I’ensemble des coordonnées détaillées de chacun des membres de la CDC.

LAY NN . RGN NS i
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http://www.cdchsl.org/
http://www.cdchsl.org

La promotion (suite)

Les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent demeurent incontournables
«s«;{?‘: e X « Rassembler les services
en un méme endroit;

<
«
TSR L 2 & & PO 7 statabges joi i
S o =z e e Py & SENIES 2y - N
Lt SFRVELAINANI IR SoireesCommunau o nmunaute;
=5 RS e RS 3 S LW Commun/' * Activités et souper disponibles,
e S o ~ Nights HAUT-SAINT-LAURENT services gratuits pour découvrir et échanger

Dans le Haut-Saint-Laurent, il est connu que I'accessibilité a I'information et aux services est un enjeu récurrent. Ajoutons a cela,
les caractéristiques socioéconomiques de celui-ci, en plus de la réalité des deux communautés linguistiques et le peu de mixité
entre ces derniéres. Territoire le moins densément peuplé de la Montérégie, la population du Haut-Saint-Laurent y est disséminée
dans de petites communautés, menant a des difficultés liées au transport et a I'isolement résultant de tous ces facteurs.

Le développement des communautés demeure donc le pdle névralgique pour soutenir le développement des individus qui y vivent,
les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent ont donc été implantées au sein du territoire pour tenter de pallier a ces
problématiques. Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les communautés
francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de cultiver le sentiment d’appartenance au Haut-
Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le tout, dans le but de voir a créer des liens
d’appartenance a sa communauté. Sans compter que ces évenements offrent 'opportunité aux organismes et associations du
territoire de faire valoir leur mission et leurs services aux citoyens grace a la tenue de différents kiosques d’information.

A titre de membre du comité organisateur des Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent, 'ensemble des employés
de la CDC ont, a nouveau, collaboré a ce projet collectif en participant a un total a quatre (4) rencontres du comité en plus
des quatre Soirées tenues lors de I’'année 2017-2018 :

A Huntingdon en décembre 2017

(Ecole primaire Notre-Dame)
Théme : « Des idées pour un Noél
en toute simplicité »

A Dundee en avril 2017

(Hoétel de ville de Dundee)
Théme : « Des réfugiés a la
frontiere- que peut-on faire ? »

A Ormstown en février 2018
(Ecole secondaire CVR -
Chateauguay Valley Regional)

Théeme : « On a votre
santé a ceeur »

A Howick en octobre 2017

(Ecole primaire Saint-Jean) S e e
Theme : « la Journée internationale
pour I’élimination de la pauvreté »
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La consolidation et le developpement communautaire

La CDC travaille a la création et au maintien des organismes et réseaux communautaires du milieu en demeurant un
lieu d’incubation de nouveaux projets communautaires et en représentant une force innovatrice dans la communauté.

La CDC demeure partie prenante de I’effort

de consolidation et de développement du
mouvement communautaire ainsi que de
son renouvellement par une intervention
territorialisée de changement social.

Moyens:
Objectifs:

Créer et maintenir
des groupes
communautaires
en les soutenant
dans leur travail

Soutien pour des demande ponctuelles
des organismes membres/non membres:

- présence aux rencontres de C.A.;

- accompagnement divers au besoin,
incluant le soutien a la production et
d la rédaction de documents; etc.

Le toul, porvant incluwre

Besoins ponctuels - Aide d law consolidadton dw financement;
En 2017-2018, les membres de I’équipe de la CDC ont assisté -%/W; Wy mg P

a de diverses rencontres avec ses membres et ses partenaires
du milieu pour du soutien en consolidation et développement
communautaire lié a différentes thématiques.

- Participaiion d des comiles de réflexiony
- Soulierv des orvganismes d leur démarvage;
- Soutien d- lav vie associalive:

Gala reconnaissance / Soirée distinction bénévolat

En 2017-2018, le coordonnateur de la CDC fut a nouveau membre du comité organisateur du Gala
reconnaissance bénévolat 2017 et de la Soirée distinction bénévole 2018 de la MRC du Haut-Saint-Laurent. |
Il assista ainsi a un total de de six (6) rencontres, en plus de I’événement 2017 lui-méme, qui s’est déroulé
dans le cadre de la Semaine nationale de I'action bénévole le 27 avril aux Vergers lvanhoe Faille de Franklin.

Plusieurs partenaires ont porté cette 2¢ édition dudit gala en 2017, qui s’est soldé par un grand succes NEEG—_Gge :

ou 150 personnes se sont réunies afin de célébrer I'apport des bénévoles a I’enrichissement de la coIIect|V|te Ceci, en plus
de souligner le mérite de madame Mary Shewchuk, fondatrice du Camp soleil de Mélissa, a titre de Bénévole de I’année ainsi
que celui des six autres lauréats de prix décernés et commandités par divers partenaires locaux. Le bénévolat se porte ainsi
trés bien sur le territoire, puisque 50 mises en candidature furent recues en 2017, représentant le double de I’édition 2016 !
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La consolidation et le développement communautaire (suite)

L’équipe d’agents de promotion Des Maisons de Violette

L’équipe des agents de promotions des Maisons de Violette du Haut-Saint-
Laurent est une initiative et un projet réalisé par les membres du réseau
0-5 ans du Haut-Saint-Laurent. Née d’une réflexion concernant le projet
d'une travailleuse de milieu (« Violette », pour ceux qui l'ont connue), qui
se déplacait d'un organisme a l'autre afin de référer les familles vers les
bons services pour qu'elles trouvent réponses a leurs besoins.

LES MAISONS DE Des agents de promotion ont donc été identifiés parmi les principaux partenaires, ces agents
VlOlétte représentant des ressources déja présentes dans les organisations, soit, des figures connues
étant en mesure d’établir un meilleur lien de confiance avec les familles et facilitant ainsi le

el travail de référencement avec les parents de jeunes enfants. '

Le tout, afin de bien les diriger, les écouter et les informer, en plus de servir a titre de
courroie de transmission de l'information dans leur organisme respectif (entre
intervenants). Ceux-ci composent une équipe dynamique et a I’écoute des besoins des
familles, qui se rencontre régulierement pour échanger et pour partager sur les services
offerts au sein de leur organlsatlon afin de mieux se connaitre et répondre efficacement

aux besoins cités. C’est ainsi, qu’en 2017-2018, la coordination a participé a six (6) rencontres des agents de promotlons.

Projet accueil des migrants

Au cours de 'année 2017-2018, les MRC du Haut-Saint-Laurent et des Jardins-de-Napierville voyaient, chaque jour, une centaine
de migrants franchissant la frontiere canadienne de facon irréguliére afin de faire une demande d’asile. Il s’agit parfois de
familles avec de jeunes enfants, entrant au Canada peu équipées pour faire face a des conditions météorologiques parfois bien
austeres. Le processus migratoire étant également trés complexe, ces nouveaux arrivants ne connaissent pas nécessairement
leurs droits et les éléments clés a savoir dans le contexte de leurs demandes d’asile. Sans compter que ces régions frontaliéres
rurales font face a une rareté de main d’ceuvre et, souvent, a un exode des jeunes.

La CDC s’est donc associée a d’autres organisations pour mettre sur pied d’un comité de travail d’accueil des migrants. Ce dernier
veillant a la mobilisation des partenaires, en plus de tenir des rencontre d’information et de promotion dans le cadre de cette
situation particuliére. Le tout, afin de soutenir 'entraide et la solidarité du milieu communautaire et des citoyens préoccupés par
cette réalité touchant grandement la région. La coordination a ainsi participé a sept (7) de ces rencontres durant la derniére année.
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La consolidation et le développement communautaire (suite)

La CDC célebre 20 ans de transformation sociale !

ANS
m}sgwum SOCIAL ¢

Dans le but d’introduire les événements associés aux célébrations du 20° anniversaire 2 DC

de Porganisme - et de discuter du théme « 20 ans de transformation sociale » 'I 7 —

(soit, la racine de ce qu’est le communautaire) - la CDC a initié une Grande tournée des

conseils d’administration de ses membres ou les administrateurs ont également pu étre invités personnellement a se joindre
a nos festivités. C’est donc 60 % des C.A. des membres qui ont pu étre ainsi rencontrés en 2017-2018.

Dans le cadre de ces festivités, une activité additionnelle fut offerte a I’échelle du grand
" public: une piéce théatre, nommée L’avenue des Possibles (qui répondait bien au théme
délimité), fut présentée - en collaboration avec la CDC Beauharnois-Salaberry et VALSPEC -
dans la soirée du 8 novembre 2017. Jouée par les comédiens de la troupe du Théatre du
Mitan, cette piece réconfortante et amusante a su défendre, argumenter pour, et promouvoir
I’action communautaire de facons des plus efficaces et fut bien appréciée par son auditoire.

Finalement, c’est tout prés de 80 personnes se sont réunies au Centre multiservice de la Paroisse de
Tres-Saint-Sacrement de Howick lors de la soirée du 23 novembre 2017 afin de souligner le 20¢
anniversaire de la CDC du Haut-Saint-Laurent. Elus, membres et partenaires y ont ainsi célébré I’action
communautaire autonome, la participation citoyenne et la transformation sociale. Tous ont levé leur
verre pour célébrer 20 ans d’action communautaire autonome, 20 ans de participation citoyenne et,
surtout, 20 ans de transformation sociale.

Plusieurs dignitaires ont pris la parole afin d’exprimer I'importance de la CDC pour le
territoire. Louise Lebrun, préfete de la MRC du Haut-Saint-Laurent et mairesse de la
municipalité de Sainte-Barbe, a fait un émouvant hommage a la CDC et au travail
accompli depuis ses débuts. David Boyer et Connor Stacey - respectivement attachés
politiques de la députée Anne Minh-Thu Quach et du ministre, ainsi que député,
Stéphane Billette - ont souligné I’événement par la remise de plaques de reconnaissance.
D’ailleurs, monsieur Billette s’est assuré de bel et bien marquer les 20 ans de la CDC lors d’une allocution spéciale devant ’Assemblée
nationale, laquelle a été retransmise par vidéo aux convives de la soirée.

Enfin, Gilles Tardif, 'un des membres fondateurs de I’organisation, a également retenu I’attention des
invités en relatant I’historique de la CDC du Haut-Saint-Laurent des ses premiers débuts. En toute
éloguence, ce dernier nous a fait voyager dans le temps et nous a fait prendre conscience de I’énorme
travail effectué, en 20 ans de transformation sociale, pour obtenir les résultats actuels.
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Le travail en partenariat

La CDC travaille régulierement sur des projets de
developpement local avec les autres acteurs
politiques, institutionnels et socioéconomiques
du territoire. Ces efforts sont concentrés
concrétement sur une diversité de projets, selon
les priorités etablies par les acteurs concernés.

La CDC voit a ouvrir une nouvelle forme de
partenariat, qui fait un arrimage entre le social
et I’économique, et vient stimuler le milieu en
proposant une alternative au modéle dominant
du déeveloppement économique traditionnel.

Place aux jeunes dans le Haut-Saint-Laurent

En collaboration avec la MRC et le CLD, la CDC a continué d’offrir son soutien au programme

Place aux jeunes dans le Haut-Saint-Laurent. Ce dernier ayant comme mandat premier de faciliter la

migration et le maintien de diplomés de 18 a 35 ans en région, en aidant ces jeunes dans leurs _
-

démarches visant a s'établir, a travailler et a développer leur nouveau milieu sur le territoire.

Cette année, une (1) rencontre - en plus de deux (2) présentations effectuées pour les participants o
lors des séjours exploratoires - ont nécessité la présence de la CDC dans la réalisation et le maintien REGION
de ce partenariat, demeurant important au développement de notre région.

Planification de I'équipe de bénévoles de la Grande quignolée des médias a Huntingdon

La CDC a encore une fois collaboré avec Moisson Sud-Ouest pour rassembler I’équipe des

LA CRANDE bénévoles au barrage routier de Huntingdon (qui compta cette année plus de 55 participants,

CU|CN@)LEE provenant de 14 organisations membres ou partenaires a la CDC). Le tout, dans le cadre
des médias de la Grande guignolée des médias 2017, s’étant déroulée le jeudi 7 décembre dernier.

C’est ainsi plus de 5 365 $ qui furent amassés localement par cette bande de « joyeux lutins ». Ceux-ci ayant §g8 U K4
été jovialement coordonnés (de 7 h le matin a 18 h le soir, non le moindre !) par notre dévouée super-bénévole ‘3 ¥ i
guignolée-chef-de-site, Sonia Viau, ainsi que par Louise Quenneville et Caroline Plouffe. Ces derniéres qui -
en plus de « boucher » les occasionnels trous manquants en bénévolat au barrage - se sont assurées que tous
les volontaires puissent bénéficier d’un lieu de réchauffement, avec de « quoi de chaud pour réconforter les
petits corps gelés », au locaux de la Bouffe Additionnelle tout au long de cette grosse journée.

Sans oublier les remerciements dus a la COOP Racines, qui a gracieusement offert le lunch a nos trois chefs
de site lors de I’événement en question !




Le travail en partenariat (suite)

Comité de la politique familiale et municipalités amies des ainés (PF-MADA) de la MRC du HSL

Les membres du comité famille (dont la CDC fait partie) sont représentatifs des acteurs qui ceuvrent aupres des
familles et des ainés sur le territoire. C’est a la fin 2014 que ces derniers ont finalisé I’élaboration d’une politique
familiale et démarche Municipalité amie des ainés (MADA) pour la MRC du Haut-Saint-Laurent. La CDC continue
ainsi d’assister, au besoin, aux diverses rencontres et consultations initiées dans le cadre de cette derniére.

Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent

V1S10n
Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent propose aux bénévoles du territoire des occasions de bénévolat ’V‘Bénévoza‘»
adaptées a leurs besoins et plus d’offrir aux organisations membres du soutien et des formations en “ ,
gestion des ressources bénévoles. Le tout, afin de mettre le bénévolat au coeur de toutes les actions du T
Haut-Saint-Laurent. La ressource attitrée ayant demeurée absente en 2017-2018, la CDC a toutefois continué a siéger au comité de
coordination de Vision bénévolat et d’assister au besoin aux diverses rencontres et consultations initiées dans le cadre de celui-ci.

Participation au comité organisateur de la soirée soulignant la Journée internationale des femmes
dans le Haut-Saint-Laurent

w Cette année, notre coordonnateur a participé a six (6) rencontres m
tant

du comité formé de travailleuses et de travailleurs du milieu
commlfna}utalre p_our préparer la Soirée annuelle smllllgnant la
Journée internationale des femmes dans le Haut-Saint-Laurent €

qui - pour cette 13¢ édition - comportait la conférence « Rebondir faudra !
suivant I’épreuve », précédée d’une activité de sensibilisation.

APR
avec Josée Boudreault & Louis-Philippe Rivard

Cette soirée toute spéciale pour célébrer les droits des femmes a ainsi
convié plus de 170 citoyens et citoyennes du Haut-Saint-Laurent le
vendredi 23 mars 2018 au Centre culturel barberivain. C’est la que Josée
Boudreault - apres avoir subi un AVC au cours de I’été 2016 et un
deuxiéme en septembre 2017 - a vu, avec détermination, a remonter sur
scéne pour leur présenter une conférence mémorable, dréle et touchante,
qui fut bien appréciée de son auditoire.
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Le travail en partenariat (suite)

Participation au processus de sélection au Fonds de développement des territoires (FDT) 2017 de la MRC

AN o o, Le coordonnateur de la CDC a a nouveau siégé au comité de sélection assigné a planifier les
¢/ HAUT-SAINT-LAURENT investissements, découlant de I'’enveloppe budgétaire (d’environ 110 000 $ pour 'année 2017)

P [Fonesco sevsioppoment cestohes provenant du Fonds de développement des territoires, relatifs a I’appel de projets structurants pour
ameéliorer les milieux de vie de la MRC du Haut-Saint-Laurent. Cette année, grace a la contribution de la CDC en 2016-2017,
des conditions particulieres s’appliquaient a I'attribution, soit, seuls les organismes communautaires y étaient admissibles et les
projets présentés devaient, précisément, viser et soutenir un des enjeux spécifiques dans le cadre en du nouveau Plan de
développement social, soit : réussite éducative et sociale (persévérance scolaire, formation et emploi, reléve) ; santé, bien-étre, saines
habitudes de vie, sécurité alimentaire; developpement du territoire, économie locale et tourisme ; sport, loisir et culture ; et logement.

Projet de Répertoire des logements vacants du Haut-Saint-Laurent

AY Auparavant, il n'existait aucun moyen d’identifier les logements disponibles sur le vaste territoire du Haut-
— Saint-Laurent. Sans compter que beaucoup de résidents du Haut-Saint-Laurent vivent dans une situation
‘@i économique treés précaire, rendant tres difficile I'accés a des logements salubres et abordables répondant a
leurs besoins. Le tout, ayant nul doute une incidence sur l'itinérance, la sécurité alimentaire, la santé mentale

Répertoire des logements

vacants du Haut-Saint-Lawrent €1 pSychologique ainsi que sur le respect du droit que nous avons tous de vivre dans la dignité.

Cette année, la CDC fut ainsi un des partenaires au projet de Répertoire des logements
vacants du Haut-Saint-Laurent, initié par I’ADDS Huntingdon et la MRC, qui fera en sortes
que toutes les offres pourront étre regroupées sur une carte dynamique avec les
informations requises pour faire un choix éclairé en matiére d’habitation locative
(’ADDS voyant a inventorier I’offre en logements disponibles sur le territoire). Hébergé sur
le site internet de la MRC, I'outil sera public et mis a jour réguliérement afin de permettre
de chercher par municipalité et par type de logement, en plus de fournir prix et inclusions.

De plus, avec les données recueillies, il sera possible d'établir un portrait du logement dans le Haut-Saint-Laurent, de comparer
I'offre sur le territoire et de permettre aux chercheurs de trouver le logement qui convient le mieux a leurs conditions (familiale,
physique, etc.) et a leur situation socio-économique. Grace a cet outil, les partenaires souhaitent a encourager les gens a
demeurer sur le territoire et a favoriser la venue de nouveaux résidents dans le Haut-Saint-Laurent. A long terme, il est aussi
question d’élaborer un plan stratégique pour le développement de nouveaux projets d’habitations locatives abordables et
adaptées, spécifiquement la ou elles sont absentes. C’est ainsi, qu’en 2017-2018, le coordonnateur de la CDC a participé a deux
(2) rencontres de ce comité logement, en plus du lancement du répertoire qui fut tenu le 27 février 2018 aux locaux de I’ADDS.
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http://www.mrchsl.com/sites/mrchsl.com/files/Plan%201%20final%20franco.pdf
http://www.mrchsl.com/sites/mrchsl.com/files/Plan%201%20final%20franco.pdf

L'information

Par divers moyens (courriels, tournées téléphoniques, bulletins), la CDC favorise et assure la circulation de I'information sur
toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de preés ou de loin le mouvement communautaire, se référant
parfois a d’autres regroupements qui produisent des mémoires, avis, communiqués, textes d’analyse, conférences, etc.

Le dépliant Communau-T - mis a jour (et incluant dorénavant 'ensemble des membres de la CDC)

C’est en tout début d’année 2017-2018 que la révision et la réimpression du dépliant Communau-T c m
. . 5. . - . . , mmunau
- un outil de promotion et d’information bilingue, incluant les services offerts et coordonnées de s~ Cmm L

I’ensemble* des organismes membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent (*en date de publication de ce dernier) s “‘“‘:‘,,:iw
- furent finalisées, afin que des copies puissent étre disponibles pour remise lors de I’AGA de la CDC. L CTVITE

Le dépliant en question demeure ainsi I’outil de promotion spécialement remis aux visiteurs lors des
Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent, en plus d’étre couramment utilisé par nos membres
et nos divers partenaires afin de référencer vers les multiples services offerts sur le territoire.
Sa version, dite électronique, demeure également disponible (en version plus condensée) sur la page d’accueil

de notre site partenaire cestmaville.com et fut, elle aussi, mise a jour cette année lors de I'implantation du site web de la CDC.

Page Facebook CDC HSL

Mise a jour plus ou moins quotidiennement en 2017-2018, la page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent demeure un outil de
diffusion d’information - concernant les secteurs communautaires local, provincial, national, voir méme global -incontournable du
milieu, bénéficiant d’approximativement 370 mentions « J'aime », en plus d’une portée organique quotidienne pouvant aller
jusqu’a 2300 personnes. De plus, Les membres de la CDC jouissent d’un avantage intéressant au
niveau des réseaux sociaux par le biais de leur accés a un groupe Facebook dédié ou transige de

I’information pertinente sur une foule de sujets, qui fut également bonifié en cours d’année. s g

Pour communiquer avec COC Haut-Saint-Laurent,

Retransmission de l'information communautaire courriel via l'infolettre Mailchimp de la CDC

Chaque semaine, un lot d’informations provenant de nos membres et de nos partenaires

Retransmission
hebdomadaire de

privilégiés (qui bénéficient d’'une (1) retransmission mensuelle a ce service) est envoyé notre liste d’envoi 17 ’__cg'g s B

du milieu

courriels. Sans compter que, en mars 2018, cette redistribution d’information hebdomadaire
fut transférée a la plate-forme d’infolettres MailChimp. Cette option demeure, une facon simple | s

Veuillez prendre note des informations ci-dessous, provenant des
membres et des partenaires de la CDC du Haut-Saint-Laurent...

et rapide de rejoindre directement et de réacheminer I'information facilement a travers un grand -
réseau de contacts (au-dela de 270 récipiendaires directs, avant relais d’équipes) spécifiquement ciblé au secteur communautaire.



http://www.cestmaville.com/
https://www.facebook.com/groups/cdchsl/files

L’'information (suite)

L’Express du communautaire

Cette année, la CDC a redigé et publié par voie électronique, cinq (5) numéros de L’Express du |y
« Hiver 2018 »

communautaire. Dans ces bulletins saisonniers, publiés sous forme de journal électronique,
la CDC transmet les informations du milieu provenant de la CDC elle-méme, ainsi que de ses
membres et partenaires. Ainsi, ce dernier comprend toujours les sections suivantes : portion des
nouvelles de la CDC; portion des mobilisations en cours dans le réseau communautaire;
portions sommaires des récentes nouvelles locales et éevénements locaux (toutes deux tirées du
site partenaire C’estmaVille/It’sMyTown; portions comprenant les différentes publications
provenant de nos membres et partenaires et d’annonceurs divers; portion pour les offres
d’emploi et les recherches de bénévoles. Le journal est ensuite transmis par courriel a I’ensemble
des membres de la CDC, en plus des principaux organismes et institutions socio-économiques de
la région, a la base d’envoi d’infolettre CDC - ainsi qu’a tous ceux et celles qui en font la demande
-en plus d’étre publié et partagé sur notre page Facebook et sur les sites de nos divers partenaires.
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Planification du calendrier de rencontres de présentation d’enjeux locaux au Conseil régional de la MRC

Dans le cadre de I’élaboration de la Politique familiale et municipalité amie des ainés (PF-MADA), les maires avaient exprimé
un désir de mieux connaitre les enjeux prioritaires du territoire. La CDC a poursuivi ses efforts afin orchestrer une nouvelle
série de présentations a étre tenues lors des conseils régionaux de la MRC (celles-ci étant négociées en fonction des enjeux
jugés prioritaires par nos organismes membres).

Le calendrier de sujets présentés fut le suivant pour ’année 2017-2018 :

1) Avril 2017 : « L’'importance du soutien communautaire dans les logements sociaux » (présentée par Les Habitations des tisserandes)
2) Mai 2017 : « Financement programme pour les familles avec des enfants » (présentée par Une Affaire de famille)
3) Aoiit 2017 : « Portrait de la santé mentale dans le Haut-Saint-Laurent » (présentée par Ancre et ailes)
4) Octobre 2017 : « La violence chez nos enfants : présentation du projet sur la cyber violence » (présentée par Espace Suroit)
5) Novembre 2017 : « 20 ans de transformation sociale » (présentée par la CDC du Haut-Saint-Laurent)
6) Mars 2017 : « Le développement social : un actif rentable pour la MRC » (présentée par la CDC du Haut-Saint-Laurent)

LGRS



https://cdchsl-my.sharepoint.com/personal/cdchsl_cdchsl_onmicrosoft_com/Documents/Forms/All.aspx?slrid=031f689e-a06e-5000-79bd-ccc88ab43c1d&RootFolder=/personal/cdchsl_cdchsl_onmicrosoft_com/Documents/Communications/Express/archives express&FolderCTID=0x0120004CCC026D2DF437448EF160DDCE0DF90F

La CDC peut offrir divers services aux organismes
communautaires de leur territoire, selon les besoins
exprimés et leur capacité a y répondre. Par exemple :
services collectifs, assurances collectives; animation de
groupe; médiation et gestion de conflit; documentation
de référence; planification stratégique, outils et
politiques de gestion, etc.

avoir pour objectif de renforcer leur développe-
ment ou leur consolidation dans le but de
favoriser la concertation communautaire et

Membership

C’est un total de 36 organismes communautaires et entreprises d’économie sociale, en plus d’un (1) membre individuel,
qui composa le I'effectif du membership de la CDC du Haut-Saint-Laurent en 2017-2017. Celle-ci profite ainsi de I’occasion pour
faire part de et pour souligner les quatre (4) nouveaux membres ayant adhérés au regroupement en cours d’année 2017-2018 :

SUD OUEST Depuis 2015, Sud-Ouest Design travaille activement au développement de la région en y offrant des services de
, ey design graphique et de conception de sites internet dans la région. Copropriétaire de I’Espace de travail collaboratif
La BusinessCaisse depuis 2017, elle offre a ses clients et ses visiteurs un environnement accessible et professionnel.

Le CLD du Haut-Saint-Laurent contribue a la réalisation de projets économiques structurants et qui s’inscrivent

‘ dans une perspective de développement durable. Il privilégie les axes de développement que sont le commerce et
wenseenn - industrie, 1’agroalimentaire, le tourisme, 'emploi et la formation, I’environnement et le communautaire.

La Coop de solidarité RACINES (Ressource d’Accompagnement Coopérative d’Intégration a I’Environnement Social)

- a une mission qui s’inscrit en deux volets : le premier est 'accompagnement des jeunes du milieu ainsi que des

stagiaires afin de favoriser leur intégration sociale. Le deuxieme est I’exploitation d’une entreprise agroalimentaire

rdctn % en vue de fournir du travail a ses membres travailleurs, tout en regroupant des personnes ou sociétés ayant un

intérét économique, social ou culturel dans I’atteinte de ses objectifs

La Réserve nationale de faune du Lac-Saint-Francgois a pour mission de protéger un milieu humide incomparable,

/—r’ qui accueille énormément d’espéces animales aquatiques et terrestres, en bordure du lac Saint-Francois.

\ Gesigkeavicas Les Amis de la réserve nationale du Lac-Saint-Francois est 'OBNL qui aménage des sentiers, accueille des

A visiteurs amateurs de plein air qui souhaitent participer a des randonnées sur les plans d’eau et sur les 12 km de
sentiers pédestres a travers digue, marais, marécage, érabliére, cédriéere, ruisseau et lac.

LGRS



http://www.labusinesscaisse.ca/
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Le soutien et les services aux membres (suite)

Besoins ponctuels

Cette année, bonne part des échanges concernant le soutien et les services aux membres ont eu lieu par téléphone ou
par courriel, cependant, le coordonnateur a vu a soutenir trois (3) organisations par le biais de rencontres directes.

Assemblées générales annuelles des membres

Au cours de I’année 2017-2018, la coordination de la CDC a assisté a un total de quatre (4) @
AGA d’organismes membres et/ou de partenaires offrant des services sur le territoire. S

N

Groupes d’assurance collective (de la TNCDC et de ’ACOCQ)

En 2017-2018, la CDC demeura responsable de la facturation et suivi du groupe d’assurance collective pour ses organismes
membres pour les deux derniers mois restant au précédent contrat avant I’entrée en vigueur du régime de ’ACOCQ.

Ce nouveau plan d'Assurance Collective ses Organismes Communautaires du — ASSURANGE COLLECTIVE
Québec a été officiellement incorporé le 13 avril 2017 et a tenu son assemblée m&& U AAUTRES DL DUEBEC
générale en juin dernier, devant une trentaine de représentants membres et

observateurs, dont le coordonnateur de la CDC. Ce régime, qui demeure ouvert a

I’ensemble des OBNL de la province, est ainsi venu remplacer le précédent plan /= ) UNC ASSURANCE GoLLEGTIVE
(qui, lui, demeurait exclusif aux membres des CDC de la TNCDC) en date du ler juin 2017. :‘ )
Depuis, la CDC a continuer a garder ses membres et ses partenaires a I'affut des /;%W =

. . : ) . e AR . )
derniers développements au dossier de ’ACOCQ par le biais de ses retransmissions \TA /N (&)

d’information réguliéres ainsi qu’au au sein de I’Express du communautaire. =

Groupe d’assurance dommage et responsabilité de 'UMQ (en collaboration avec la MRC du HSL)

D’avril a la fin novembre 2017, la CDC a continué de servir d’intermédiaire (entre I’assureur et la MRC du Haut-Saint-Laurent)
afin d’offrir a divers organismes a but non lucratif du territoire 'opportunité de bénéficier d’un programme avantageux
d’assurances dommages et responsabilité offert par le biais d’'un programme spécial de 'UMQ. Ainsi, jusqu’au début
décembre, le groupe de la MRC du Haut-Saint-Laurent a compté un total de 23 OBNL assurés, incluant la CDC elle-méme, en
plus de 19 de ses organismes membres. Le programme ayant été transféré a une plate-forme entierement informatisée (afin
d’en réduire les colts) lors du renouvellement 2017-201 8, la participation de la CDC est dorénavant devenue plus nécessaire.
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Le soutien et les services aux membres (suite)

Promotion de l'offre de service de la CDC de de ses membres

Offre de service des membres

C’est au cours des dernieres années que la CDC a vu a entamer la

wdl promotion d’une offre de service - provenant de sa part ainsi que de

tarifaire

la part de ses membres - al’ensemble des organisations
(communautaires, privées, gouvernementales, etc.) du territoire.

En ce qui a trait a la CDC, les objectifs ce projet comprennent
principalement :

e L’amélioration de l'offre de service sur le territoire; Sant
e La stabilité financiere de I'organisme a long terme;
e L’apport de la CDC HSL a I'échelle du Haut-Saint-Laurent, ainsi  Epwen e,
que de facon plus régionale; EM .
e Linstauration d’une vision complémentaire, plutét que .GDe/

linfo@edchs|forg

compétitive, des autres CDC.

La CDC offre ainsi divers services d’accompagnement et de services-conseils dans le cadre de la gestion d’un organisme
communautaire. Que cela concerne la gouvernance démocratique, le soutien au conseil d’administration ou, encore, a la
direction, la coordination de la CDC offre de ’'accompagnement gratuit a ses membres.

Consultant et ressources en soutien a la recherche en financement pour les OBNL

Faisant suite a l'intérét décelé quant au sujet en rubrique lors de ses derniers grands évenements en recherche de
financement des OBNL, la CDC a vu a développer au cours des derniéres années une entente exclusive avec un expert en
recherche de financement. C’est ainsi que des tarifs préférentiels demeurent réservés aux membres de la CDC du Haut-
Saint-Laurent pour ce service de consultant en recherche de financement.

Confronté a la précarité financiére de bien des organismes communautaires, monsieur Steve Leblanc s’est rapidement
intéressé au deéfi de la diversification des sources de financement. Il forme et accompagne divers organismes du tiers
secteur dans leur désir de diversifier leurs sources de financement. Celui-ci s’intéresse tout particulierement au potentiel
des dons planifiés - cet important levier de financement étant malheureusement encore trop peu exploité par le milieu
associatif québécois. C’est donc en cours d’année 2017-2018 que la CDC a entamé I’élaboration d’un éventuel projet
en dons planifiés qui demeurerait spécifique au milieu communautaire local.




Le soutien a I’economie sociale et _
au developpement économique communautaire

Les CDC travaillent a favoriser les conditions d’émergence de projets locaux novateurs, tant économiques que sociaux.
Il s’agit principalement d’un travail d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur I’économie sociale.

Moyens: 1y ‘o sociale et solidaive est
Objectifs: - Accompagnement; £ - -
) . pagne ' recovwute par le mowvement des COC
-Favoriser les conditions - Animation; . _
d’émergence de projets  Promotion; comme levier de developpement
locaux novateurs, - Information; alteynalef innovaleur et incluse
tant économiques sur I’économie sociale et le les CDC MWZ%’VW
que sociaux. développement économique P . L P
communautaire. associaltves el les finalites sociales de ce
_ secteur. Ilsavére done cmportant pour
une COC de connaitre Lorganisalion
. y s . . (le potle envéconomie sociale) ayont
Promotion de I’économie sociale le mandat-duwdéveloppement de ce
La CDC continue d’intervenir a différents moments afin de faire sectewr sur sonterviloire, en plus
valoir I’économie sociale et les services qu’elle peut offrir ay étre. Z
localement. De la sorte, la CDC s’est impliquée cette année dans Une CDC avégalement avaniage d étre
I’organisation d’une rencontre régionale, incluant divers partenaires, associee d la structure de concertalion
en vue de développer une stratégie en promotion de I'économie régionale en économie sociale:

sociale dans le Haut-Saint-Laurent. De plus, a nouveau cette année
Cette derniére a toujours tenté de prioriser au maximum
I’approvisionnement par le biais de ce type d’entreprises.

Formation d’entreprises sur la philanthropie lors du Congres entrepreneurial de la CCIBVHSL

Cette année, lors du Congres entrepreneurial 2017 de la Chambre de commerce et d’industrie ﬂ I
Beauharnois-Valleyfield-Haut-Saint-Laurent - un événement régional regroupant plus de 300 Sel.
entrepreneurs et travailleurs autonomes actuels ou en devenir - la CDC a vu a s’associer a la 18 avils 2017

CDC Beauharnois-Salaberry afin d’organiser et de présenter une formation sur la philanthropie
et le bénévolat corporatif. Cette derniere ayant été tenue le 19 avril 2017 a I'H6tel Plaza
Valleyfield en plus d’étre bel et bien apprécié de la part de ses participants. B wen oo
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Le soutien a 'economie sociale et au _
développement economique communautaire (suite)

Pole d’économie sociale Vallée-du Haut-Saint-Laurent

Le Pble d’économie sociale a comme a pour mission de concerter les divers acteurs et ~ V Péle
partenaires de I’économie sociale et solidaire sur le territoire des cing (5) MRC du territoire de \\ / d'économie
la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, et comme mandat de mettre en place des activités de \ sociale
promotion, de sensibilisation et de formation pour I’économie sociale pour ces derniers. \ et i i

Le 29 mai 2017, le coordonnateur de la CDC fut présent a I’AGA 2017 du Pdle, tenue au Café culturel La Factrie a Salaberry-
de-Valleyfield, ou la représentante territoriale du Haut-Saint-Laurent, Nancy Ashton du CPE Abracadabra, fit nommée au C.A.
}"' Do .. '\VAVA Le tout ayant été suivi des activités de la Grande journée de I’économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-
L“ i iomia Laurent 2017 qui visait a rallier les forces vives de I’économie sociale de la Montérégie-Ouest et de
P permettre a ses participants de s’inspirer collectivement, en vue de déployer des actions concretes
P, VoléedurauesaincLavrent  SUF |e terrain. En aprés-midi, la CDC fut parmi les participants ayant pris part
a la Tournée du Chantier de I'’économie sociale, ou monsieur Jean-Martin Aussant, directeur géneéral,
partagea sa vision pour I’économie sociale lors d’un atelier-discussion spécial. La journée s’étant g8
conclue par des présentations provenat des principaux partenaires économiques de I’économie sociale, ji§
invitant les participants a «Passer a GO!» et a développer des projets répondants aux besoins des collectivités. L’événement fut de
retour en 2018 (la CDC y fut a nouveau présente le 28 mars dernier) et visait, cette fois, a effectuer le suivi de I’enquéte réalisée
par le PGle en économie sociale sur une mise a jour du portrait de ses entreprises. De belles formations sur la commercialisation
et sur I'image de marque y ont été offertes - et les acquis fournis furent par la suite mis a la disposition des membres de la CDC.

Formation Innoweave I'?Innoweave

Cette année, la CDC a également participé a une formation - orchestrée par la TNCDC pour les CDCs du Québec - en lien avec
la plateforme Innoweave de la Fondation McConnell. Cette derniere offre un soutien visant I'amélioration de I'impact des
organisations par le développement des stratégies et des outils de gestion interne. Le tout incluant des modules
d’accompagnement pour les groupes, qui pourraient représenter une opportunité pour la CDC d’y étre reconnu comme mentor.

Colloque national sur les avenues de financement pour les organismes des 23-24 octobre 2018

La coordination collabore égalment a la planification - en ayant participé a une (1) rencontre cette année - de ce collogue national,
portant sur les avenues de financement s’adressant aux organismes d’action communautaire et d’économie sociale.
Cet évenement permettra a ses participants de voir, par le biais de conférences et d’ateliers pratiques, comment les organismes
peuvent réinventer et diversifier leur financement dans le respect de leur mission et de leur autonomie, leur ADN.
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http://www.innoweave.ca/
https://www.facebook.com/colloquefinancement/?hc_ref=ARRm2Cxcr2wZEnrW2AZmuy5ld7HDAToRSguV9tw82eTd_jL_jOXNz7RRzDsQ8z3HIhs&fref=nf
https://www.facebook.com/colloquefinancement/?hc_ref=ARRm2Cxcr2wZEnrW2AZmuy5ld7HDAToRSguV9tw82eTd_jL_jOXNz7RRzDsQ8z3HIhs&fref=nf

La recherche

La CDC voit a s’impliquer dans des activités de recherche et peut piloter des projets de recherche ponctuels sur des
problématiques sociales identifiées.

Accompagnement en analyse différenciée selon les sexes (ADS)

La CDC du Haut-Saint-Laurent continue a offrir, au besoin, son expertise quant a
I’laccompagnement de promoteurs du territoire dans des démarches d’analyse
différenciée selon les sexes. Plusieurs programmes de subvention viendront a obliger, . \ \.‘
éventuellement, ce type d’analyses et une loi provinciale est d’ailleurs effective a cet ANQEVL%%I"JE?S!‘E%(“E%'EE )
effet, obligeant les ministeres a effectuer ’ADS avant toute action. La CDC demeure, a J
I’heure actuelle, la seule organisation du territoire formée pour soutenir de telles ’
analyses. La CDC poursuit ainsi sa participation a une communauté de pratique lﬂns
régionale, et a ainsi assisté a six (6) de ces rencontres en 2017-2018.

AJUSTONS NOTRE FOCUS!

La CDC du Haut-Saint-Laurent : Organisme partenaire donateur a 'lRIS

L’Institut de recherche et d’informations socio-économiques (IRIS) est un institut de recherche sans but lucratif, indépendant
et progressiste qui a été fondé en 2000. Celui-ci produit des recherches sur les grands enjeux de I’heure (partenariats
public-privé, fiscalité, éducation, santé, environnement, etc.) et diffuse un contre-discours aux perspectives que défendent
les élites économiques. Contrairement aux tenants d’un néolibéralisme qui limite I'existence humaine aux rapports
économiques atomisés, I'IRIS fait la promotion d’un équilibre entre I'intérét collectif et la liberté individuelle.

Le programme de recherche de I'Institut se distingue par I'autonomie de son équipe de chercheurs - aucune organisation
a but lucratif ne peut devenir partenaire de I'IRIS et ce dernier ne recoit pas de subvention directe du gouvernement et n’est
pas affilié a une institution universitaire. Cela lui permet de conserver son autonomie tant pour I’élaboration de ses
programmes de recherche que pour la gestion de ses affaires courantes. Au fil des ans, cette indépendance a permis une
diffusion grandissante des travaux de I'IRIS dans les médias, le monde académique et chez les citoyens et citoyennes de
tous les milieux. Dans un souci d’éducation populaire, les documents produits par I'Institut demeurent toujours accessibles
gratuitement sur Internet et ses chercheurs sont également disponibles pour donner des conférences et animer des ateliers,

tout comme celui offert aux organismes lors de la rencontre des membres de janvier 201 8!
Institut de recherche

et d’informations La CDC a donc vu a maintenir son soutien, a titre de partenaire donateur, a I'IRIS en
socio-&conomiques )17 5018 pour ainsi continuer a soutenir ses divers projets de recherche.




Section graphique volets/sondage membres de la CDC

** Ce graphique (dont les totaux sont
DEVELOPPEMENT ex_tm/ts des mform’at/o.nf Icontenues au
COMMUNAUTAIRE sein des rapports d’activité mensuels de
14% I’équipe de la CDC pour la derniéere
année) demontre I’investissement du
temps du personnel qui fut dédié a
chacun des 10 volets constituant la
mission de la CDC.
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RECHERCHE
1%

SOUTIEN A L'ECONOMIE SOCIALE et au
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
COMMUNAUTAIRE
7%

SOUTIEN et SERVICES AUX
MEMBRES

3% Un sondage en ligne effectué aupres

des membres en fin d’année a, de
plus, démontré une satisfaction
générale de la part de ces derniers
quant a l’investissement ayant été

octroyé a chacun des volets cités.

En effet, pour I'’ensemble des
répondants du sondage, on
spécifiait que 96.2 %
des volets furent investis
adéquatement, sinon plus,
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Et enfin, notre équipe de travail...

Finalement, la CDC tient a remercier le travail réalisé par les
membres de son personnel. Malgré la petite taille de son équipe,
les efforts déployés cette année ont a nouveau permis a la CDC de
continuer a rayonner dans son milieu avec et vigueur et dynamisme!
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Les membres du personnel de la CDC en 2017-2018:

Rémi Pelletier, coordonnateur
Stephanie Firlotte, adjointe administrative

Marie-Eve Rochefort, agente de développement
(depuis octobre 2017)




