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Mot du coordonnateur et du conseil d’administration

Quelle année!

A la rédaction de ce rapport annuel, toute I’équipe de la CDC est surprise par I'ampleur des réalisations. Marquée par
un colloque au succes retentissant et un partenariat nouveau avec la chambre de commerce, cette année a aussi vu la
CDC s’enrichir d’une employée supplémentaire, en Tamara Salembier. C’est donc sous le signe de I'innovation et du que
I’année 2015-2016 s’est terminée.

Ces succes méritent d’autant plus d’étre soulignés dans le contexte austére et d’incertitude ou nous étions. En effet,
les fermetures, fusions et réorganisations de plusieurs de nos membres et partenaires auraient pu laisser un arriére-
golit bien différent.

Bien stir, ces mauvaises nouvelles ont eu des conséquences néfastes et ont nécessité que la CDC réagisse, d’autant plus
que d’autres annonces potentielles continuent d’inquiéter. Que ce soit les enjeux pour le lobbyisme, le revenu minimum
garanti, la privatisation des services publics ou, encore, la révision du Cadre de référence de I’Action Communautaire
Autonome (ACA), la CDC a milité et a travaillé a représenter les intéréts de ses membres.

Finalement, I'année 2016-2017 devra, quant a elle, se faire sous le signe de la promotion de nos services et du
développement de nos liens avec les élus. Nous sommes incontournables: que ce soit en tant que levier démocratique ou
pour répondre aux besoins des citoyens, nous devons nous assurer que tous et chacun sachent qu’il est risqué, couteux
et moins optimal de nous ignorer.

Sur ce, bien qu’elle soit déja partiellement entamée, souhaitons-nous une année 2016-2017 aussi porteuse et
structurante que la derniere!

Solidairement,
Rémi Pelletier, coordonnateur

Renée Guernon, présidente
Gabrielle Limoges, vice-présidente
Sylvie Usereau, trésoriere
Marie-Claudette Lapointe, secrétaire
Sylvie Mayer, administratrice
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La CDC du Haut-Saint-Laurent...

La notion de développement soutenue par la CDC suggeéere une
transformation des structures et des systemes menant d une
amélioration de la qualité de vie pour toutes les personnes vivant
sur le territoire du Haut-Saint-Laurent.

=

La CDC preéconise une vision globale du développement qui tient et sociale de leur milieu.

<X~Elle prend pour acquis que ses membvres
possédent un objectif de lutte a la
pauvreté et a I’exclusion sociale et une
volonté commune de faire face aux
problemes de désintégration economique

simultanément compte des contextes économique, politique,
social, culturel et écologique dans lequel les gens vivent.

Voici les objectifs visés par la Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent:

les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu;

leur communauté;
eSensibiliser la population a améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés;

eRegrouper les organismes communautaires préoccupés par I’'appauvrissement, la qualité de vie et
développement de leur milieu.

e Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent, ainsi que les intéréts,

e Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les probléemes vécus dans

le

*Les valeurs mises de I'avant par une corporation de développement communautaire comme fondement de tout
processus de développement sont celles regroupées communément dans I'expression « justice sociale »: elles incluent

I'autonomie, la déemocratie, la dignité de la personne humaine, I'équité, la prise en charge et la solidarite.

*Les actions d'une corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis reconnus du mouvement
populaire et communautaire tels le partage de I’'information et des outils de travail, la mise en commun de services
techniques, I’éducation populaire, le militantisme par I’action collective, la democratisation des institutions,

I’expression citoyenne, la créativité sociale et I’'innovation.

*Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en fonction des besoins
locaux, cependant, tout comme les autres 58 CDC au Québec, celle du Haut-Saint-Laurent effectue son travail dans des

volets d’intervention spécifiques...
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La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent
et ses volets d’intervention

La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent:

La mission de la CDC est d’assurer la participation active du mouvement populaire
et communautaire au développement socio-economique de son milieu.

Notre travail en soutien

Notre travail en développement

La concertation

v Assemblée générale annuelle
v" Rencontres des membres et événements thématiques ou spéciaux

La formation

v’ Offrir, localement, des formations adaptées aux besoins des membres
v'  Assurer le développement de la formation continue

L’'information

v Diffusion de courriels, de bulletins et de communiqués
v' Publication et diffusion de I’Express du communautaire

La promotion

v Production de documentation promotionnelle/utilisation des médias
v'  Organisation de journées spéciales communautaires

La représentation

v Participation aux travaux des comités de la CRE VHSL, du CLD HSL
v' Présence aux activités des membres et autres événements spéciaux

 Le soutien éll’éconor_nie sociale et au _
développement économique communautaire

v Soutien a I'émergence de projets d’économie sociale locaux novateurs
v' Travail de promotion et d’information sur I’économie sociale

Le travail en partenariat

v’ Participation aux projets des comités d’Actions HSL, de la MRC HSL
ainsi que des divers partenaires du territoire

Le soutien et les services aux membres

v Offre de services divers aux organismes membres et du territoire:
assurances, animation, médiation/gestion de conflits, documentation

La consolidation et
le développement communautaire

v Participation, avec ses membvres et ses partenaires, a de nouveaux
projets de développement du mouvement communautaire

La recherche

v' Implication dans des projets de recherches du territoire

v Pilotage de projets de recherche ponctuels




La concertation, par le biais de la vie associative de la CDC

Le conseil d’administration

Le conseil d'administration de la CDC du Haut-Saint-Laurent est composé de cinqg (5) sieges dont les mandats sont d’une
durée de deux (2) ans. Les siéges doivent étre comblés par des individus provenant de ses divers organismes membres, les
membres communautaires ainsi que les membres communautaires associés y étant tous autant éligibles.

Pour I'année 2015-2016, le conseil d'administration
de la CDC a été composé des personnes suivantes:

- Renée Guernon (Centre de formation Huntingdon), présidente

- Gabrielle Limoges (Une Affaire de famille), vice-présidente
- Sylvie Usereau (C.R.E.S.0.), trésoriére
- Marie-Claudette Lapointe (S.C.A.B.R.I.C.), secrétaire
- Sylvie Mayer (Le Tournant), administratrice

Table Nationale des CDC (TNCDCQ)

Enwcouwrs davwneée 2015-2016, le
C.A. de'la CDC sest rencontié cv neuf (9)
occasionsy pour des réunions réguliéres: ..

... Egalement, plusiewrs contacty cowrviels
et teléphoniques ont fait pawtie des

echanges réguliers entre les membres dw
C.A. et UVéquipe de lav CDC.

Une corporation de développement communautaire accréditée se doit de participer a la

Cette participation se traduit par une présence aux

TN CD c vie associative de la TNCDC.
assemblées générales et aux rencontres nationales, ainsi que par une implication dans
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Table nationale différentes tdches et fonctions.
par un échange constant des expertises et un apport de tous ses membres aux débats.

des Corporations de développement communautaire

Cette participation assure une crédibilitée au mouvement,

Rencontres nationales: Cette année, la CDC du Haut-Saint-Laurent a participé aux trois (3) rencontres nationales de
la TNCDC a Drummondyville (en juin et novembre 2015, ainsi qu’en mars 2016). Notre coordination a également participé
a trois (3) rencontres « Inter-CDC » locales tenues en 2015-2016.

Enfin, du fait que la CDC demande réguliéerement a ses propres membres de s’impliquer, au besoin, au sein de ses
divers comités, il va de soi qu’elle verrait faire de méme au sein de la TNCDC. Notre coordonnateur a ainsi été nommé
afin de participer aux travaux des comités des communications, ainsi que d’accréditation des nouvelles CDC,
de I'association nationale.




La concertation

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation entre les organismes communautaires,
principalement par une vie associative proche des membres. L’action structurante d’une CDC renforce le mouvement
communautaire, en plus de stimuler différentes activités qui favorisent le sentiment d’appartenance.

.....

Objectifs: Movens:

Favoriser la
concertation des - AGA,
organismes entre eux

Ainsi... La concertation du mouvement communautaire
permet aux organismes de se connaitre et de se
reconnaitre, mais également de partager leur
analyse et de développer une lecture commune de

-Rencontres =F . L P
leur milieu, afin d’agir avec une plus forte cohésion.

Stimuler la vie thématiques
associative et favoriser
le sentiment
d’appartenance

-Evénements
spéciaux

@ C’est le jeudi 18 juin 2015 que fut tenue I'assemblée générale annuelle des membres pour les
: 27 personnes (incluant 19 des membres votants) participant a cette derniére. A nouveau cette année,
une partie de I'apres-midi en question a été réservée a un volet participatif, ayant pour but de
mobiliser 'auditoire a I’élaboration du plan d’action concerté 2015-2016 de la CDC.

Le tout demeurant étroitement lié aux récents processus de nouvelles planification
stratégique et d’offre de service et de tarification pour la CDC, ayant été présentées
conjointement par Rémi Pelletier, coordonnateur a la CDC, et Frédérick Perrier, directeur
a la CEDEC, I'organisation chargée de I’étude préliminaire de ces projets.

C’est aussi au cours de cette journée que les membres présents ont opté de voter d’appuyer une
résolution de ré-adhésion a la campagne et au plan de mobilisation 2015-2016 de la TROC-Montérégie
« Je tiens a ma communauté, je soutiens la communautaire ». Enfin, les membres ont également vu a
élire de nouvelles administratrices au conseil d’administration, soit, mesdames Renée Guernon
(du Centre de formation Huntingdon), Marie-Claudette Lapointe (de la S.C.A.B.R.I.C.) et Sylvie Usereau
(du CRESO) - le C.A. de la CDC comprenant également la participation de mesdames Gabrielle Limoges
(d Une Affa/re de famille) et Sylvie Mayer (du Tournant).
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La concertation (suite)

Diner de Noél des membres de la CDC

C’est plus vingtaine de personnes, provenant de plus d’une douzaine d’organismes membres de la CDC qui se sont
réunies pour participer a ce diner annuel tenu, cette année, le jeudi 10 décembre 2015 au Centre culturel municipal de
Saint-Chrysostome. Outre le délicieux repas traditionnel a la dinde de Noél, préparé par les talentueux cuistots d’Un
Coin de chez nous, cette occasion fit a nouveau une joyeuse opportunité pour échanger et pour fraterniser avec consceurs
et confreres du milieu lors de cette période de réjouissances.

En plus des évenements précédemment cites, les membres de la CDC ont egalement eu la chance
de se rencontrer a plusieurs reprises cette année et ces derniers ont pu éechanger
sur divers themes d’importance et d’actualite, grdace a un calendrier
de rencontres des membres a nouveau bien rempli...

Voici les principaunn sujety d'échanges et de discussions entretenus lors des
diverses rencontirey desy membresy de lao CDC dw Haut-Saint-Lauwrent enn2015-2016:
- Echange sur nos réalités, noy clientéles; nos enjeur (avril 2015 - aur locaur VUAF);

tconomie sociale et action conmunantaire autonome [ Echange avec lesy membres :
planification stratégique 2015-2016 + évaluation 2014-2015 de la CDC
(mai 2015 - o locauwn des ANHSL);

Enjeun stratégiques et politiques priovitives pour 2015-2016 (septembre 2015 - cvla CDC);

Présentation de la nouwvelle offre de services pour lar CDC duw Hautl-Saint-Lauvent et
towification (novembre 2015 - o locaur de lav SCABRIC);

- Echange sur voy clientéles et suwr voy enjeur (janvier 2016 - aux locawr de Projet CommunicAction);
Lo tawrification dany le miliew communauntnire (mars 2016 - awla CDC).




La concertation (suite)

Actions Haut-Saint-Laurent

Le comité territorial en développement social Actions Haut-Saint-Laurent a été créé il y a une dizaine d’année afin de contribuer
au développement socio-économique de la MRC du Haut-Saint-Laurent a courte, a moyenne et a longue échéance. Ceci, en
offrant un lieu de concertation multisectorielle et de réseautage favorisant le partage d'information et le partenariat, ainsi
gu’en permettant d'identifier des besoins sur le territoire et de les documenter, afin de de voir a trouver les pistes de solution
a ces derniers, en complémentarité avec les partenaires et sans dédoublement.

Le réseautage effectué lors de ces rencontres - ou plusieurs partenaires socio-économiques du territoire sont typiquement
représentés par les secteurs de la formation, de la santé, du municipal, du milieu communautaire, de I'employabilité ainsi
que du milieu économique - avait toujours grandement assisté le travail effectué par notre CDC. Cependant, du fait qu’AHSL
avait perdu son agent de soutien au développement social en fin d’année 2014, un comité de gestion provisoire, coordonné
par la CDC, avait été formé dans le but d’évaluer les meilleures options pour remédier a la situation. Le coordonnateur de la
CDC a ainsi activement participé a plusieurs rencontres cette année (15 au total),

C’est ainsi que le comité se rencontre en juin 2015, soutenu par la nouvelle agente de développement
social de la MRC, madame Sylvie Racette, afin de voir a retenir un consultant qui serait responsable de
I’organisation d’un forum visant I'instauration d’un plan de développement social au sein du Haut-Saint-
Laurent ainsi qu’a la rédaction d’un plan stratégique associé. En bref, le Forum « Vers un plan de
développement social », tenu les 9 et 10 novembre 2015, qui intégrait I'’enjeu majeur d’assurer de
trouver la place du «social » dans le milieu politique local, fut un réel succés. Nos divers et nombreux
intervenants du milieu ont ainsi su impressionner les partenaires et journalistes présent a I’événement.

Cette consultation a donc pu se vanter d’avoir été réellement inspirée par une grande proportion des acteurs du territoire et
sa suite, tenue le 24 février 2016, a vu a la présentation de I'outil de travail vers un plan de développement social ayant été
concu par le consultant (le Centre Saint-Pierre).

Suivant le tout, soit, en fin d’année 2015-2016, le comité provisoire fut
mandaté pour développer une premiere proposition de plan d’action qui
inclurait également une refonte de la gouvernance du comité territorial en
développement social d’AHSL. La CDC continue donc a participer de facon
active au bon avancement de ces dossiers.



La représentation

La CDC vreprésente ses membres dans différentes
instances des milieux communautaire, politique et socio-
économique. En outre sont prioritaires les représentations
auprées des instances locales et régionales de
développement, aupres du milieu municipal et au sein de
diverses tables de concertation.

Les représentations s’averent un moyen
essentiel pour positionner le mouvement
communautaire au coeeur du développement des
collectivités et aussi positionner ses valeurs de
® justice sociale au coeur des choix d’intervention.

Chambre de commerce et d’industrie
Beauharnois-Valleyfield-Haut-Saint-Laurent (CCIBVHSL)

Notre coordonnateur s’est a nouveau assuré que la CDC continue non seulement d’y étre
présente, mais bien active - la CDC est donc non seulement membre de la CCIBVHSL, mais celui-
ci a également été élu a titre de secrétaire du C.A. de la chambre de commerce. Il a ainsi été

Chambre
g:;,m’l‘:tﬁ: présent a quatre (4) rencontres de CA cette année, en plus d’assister aux diverses activités de

réseautage offertes par cette derniére tout au long de la derniére année.

Le tout, afin d’assurer la représentation de milieu communautaire du Haut-Saint-Laurent auprés des entreprises de la région et de
continuer a favoriser le maillage entre notre réseau et le milieu des affaires, pour continuer a solidifier les liens d’affaires entre ces
deux réseaux. Un autre objectif de cette implication est d’assurer le maintien d’une présence de la chambre sur le territoire, malgré
qgue le gros de leurs membres vienne de Valleyfield ou de Beauharnois. De nouveaux rappels ont continué a étre effectués, tout au
long de I'année, pour souligner I'importance de I'implication et une présence d’une concertation d’affaires dans le Haut-Saint-
Laurent - ceci demeurant particulierement vrai en ce qui concerne les enjeux en développement social.

Tournée des élus

Faisant suite a une demande énoncée lors d’une des rencontres des membres de la CDC, le coordonnateur a vu a entamer une
tournée des municipalités du Haut-Saint-Laurent afin d’y rencontrer ses divers élus et directions générales. A date, un total de
sept (7) municipalités furent rencontrées en cours d’année 2015-2016 (incluant, entre autres, celles de Huntingdon, de Saint-
Chrysostome, de Saint-Anicet et de Sainte-Barbe), et d’autres rendez-vous demeurent a I'ordre du jour pour 2016-2017.

Ces échanges furent tous cordiaux et enrichissants et les représentants de I’ensemble des municipalités visitées ont été réceptifs
a notre message, en indiquant qu’ils demeurent pleins de volonté pour soutenir le milieu communautaire du Haut-Saint-Laurent.
Bref, ces visites ont démontré une réelle volonté de collaborer et ce travail, qui semble porter fruit, demeure a poursuivre.




La représentation (suite)

Actions gouvernementales, mesures d’austérité et mobilisations

En 2015-2016, les effets de la grande déconstruction des institutions publiques et parapubliques précédemment entreprise par
le gouvernement provincial furent réellement ressentis - L’offre de service des divers groupes sociaux a ainsi continué a demeurer
menacée et a souffrir, d’'une grande part, par I'immense fragilité créée par I'ensemble de ces chamboulements. Pour le milieu
communautaire, c’est plus ou moins tout le réseau qui fut ébranlé et en mode de transition. La CDC du Haut-Saint-Laurent a donc
régulierement pris position face aux mesures et aux révisions entamées et celle-ci fut ainsi solidaire vis-a-vis de nombreux
dossiers, enjeux et campagnes nationales prévues par le secteur communautaire pour faire face a ces actions gouvernementales.

Ces derniéres incluaient, entre autres:
e la révision de la loi sur le lobbyisme (projet de loi 56),
e la révision du cadre de référence de I’Action Communautaire Autonome,
o le financement de base des organismes et la reconnaissance du communautaire;
e les consultations en lien avec le 3e plan de lutte a la pauvreté;
e le projet de loi 70/programme Objectif Emploi (introduisant pénalités et coupures aux demandeurs d’une premiére demande d’aide sociale).

Du fait que la CDC HSL joue un role important de leadership au sein de ces actions, celle-ci a vu important
de voir fermer ses bureaux lors des journées de gréve sociale des 2 et 3 novembre 2015, son équipe
demeurant déléguée a la mobilisation visant I’ensemble de la Montérégie, via la manifestation du
2 novembre tenue aux devant des bureaux de Saint-Clet de la ministre Lucie Charlebois.

Sans compter I'importance du travail régulierement entamé par le comité de mobilisation de la CDC (composé de madame
Sabrina Gaziglia de UAF ainsi que de messieurs Yanick Huet de I’ADDS et Guy Mayné du CCMUCCN). Dans tous les cas, les
membres de la CDC ont préféré, et insisté sur le fait, de tenir des actions positives et constructives, afin de ne plus alimenter
les perceptions du communautaire comme étant d’éternels insatisfaits. La planification de I’événement « Je tisse des liens
prosperes », destinées spécifiquement aux élus du territoire, en demeure un parfait exemple.

Projet Horizon

La CDC du Haut-Saint-Laurent a soumis une lettre d’appui provisoire dans le cadre du projet Horizon, une table régionale de
concertation en développement social et en réussite éducative et sociale. Celle-ci demeure provisoire dans le sens ou cet
appui sera maintenu seulement si certaines conditions se confirment: 1) Que chacun des partenaires puisse contribuer a
édifier les principes fondateurs de la concertation; 2) Qu’il y ait une affirmation forte de I'indépendance de la concertation et
de son agenda face a ses bailleurs de fonds; 3) Que chacun des partenaires puisse contribuer aux cibles et attentes par
rapport a I’échéancier. Trois (3) CDC (Jardins-de-Napierville, Haut-Saint-Laurent et Roussillon) participeront donc activement
a la démarche et notre CDC révisera son implication en fonction de I’évolution de la situation.
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La représentation (suite)

Journées de réflexion sur ’emploi

La CDC a participé a une journée de réflexion sur I'emploi et la participation aux différents programmes dans le Haut-
Saint-Laurent » en septembre 2015. Ces journées de réflexion - initiées par Emploi Québec et incluant la participation
d’autres partenaire en employabilité du milieu (dont, entre autres, la Chambre de commerce, le CLD et la MRC du Haut-
Saint-Laurent, ainsi que la Mutuelle d’Attraction de Valleyfield) - ont souligné la culture de proximité propre a nos
communautés. En d’autres mots, bien que des services de transport soient disponibles, les citoyens du Haut-Saint-Laurent
demeurent sensibles aux distances qui doivent étre parcourues pour avoir acces a divers services. Il a également éteé
convenu de voir a collaborer plus étroitement pour communiquer nos offres de service respectives.

La promotion

La CDC peut organiser des activités de promotion et de visibilité de 'action communautaire. Elle représente une force
sociale, économique et politique qui confere au milieu communautaire un pouvoir pouvant influencer le développement des
collectivités, devenant ainsi un secteur d’activité distinct. ( < &

La CDC contribue a promouvoir le mouvement

Assurer
la promotion,
la reconnaissance
ainsi que
la visibilite
du secteur
communautaire

Objectifs: Moyens:
- Production
de documents
promotionnels;

- Utilisation des médias;

- Organisation
de journées
communautaires, etc.

communautaire et a sensibiliser des leaders d’opinion,
entre autres, en regard de la contribution
exceptionnelle du mouvement communautaire au
développement et a I'expérimentation de solutions,
collectives et souples, a des probléemes sociaux.

Participation au congres biannuel de la CCIBVHSL

La CDC du Haut-Saint-Laurent a apporté la banniére « Communau-T » et a tenu un kiosque lors du congrés des gens
d’affaires de la CCIBVHSL tenu en avril 2015. L’objectif était de faire valoir ’'opportunité économique que représente le
communautaire et les potentiels partenaires d’affaires que nous sommes.




La promotion (suite)

Participation a ’Expo-Habitation a Montréal

La CDC a été solidaire de I'initiative territoriale et collective de promouvoir le Haut-Saint-Laurent lors de I’Expo-habitation,
tenue a Montréal au mois d’octobre dernier. L’objectif pour la CDC était, en plus d’étre solidaire des objectifs généraux,
de faire valoir la richesse et le dynamisme du réseau communautaire du Haut-Saint-Laurent.

Un nouveau partenariat avec (’EST MA VILLE.ca IT’S MY TOWN.ca
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Bonification du contenu de la Page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent
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la CDC avait créé sa page et son groupe Facebook en fin d’année

2014. Mais c’est avec l’arrivée de notre nouvelle agente de g =
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(et méme global), au sein de cette derniére a réellement explosé. ; ;
Maintenant mise a jour plus ou moins sur une base quotidienne, Ig QDC e SMAUTAANS
page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent demeure un outil . L] Oroanisme communataire
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La promotion (suite)

Participation aux Soirées Communau-T/Communi-T Nights dans le Haut-Saint-Laurent
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Dans le Haut-Saint-Laurent, il est connu que I'accessibilité a 'information et aux services est un enjeu récurrent. Ajoutons a cela,
les caractéristiques socioéconomiques de celui-ci, en plus de la réalité des deux communautés linguistiques et le peu de mixité
entre ces derniéres. Territoire le moins densément peuplé de la Montérégie, la population du Haut-Saint-Laurent y est disséminée
dans de petites communautés, menant a des difficultés liées au transport et a I'isolement résultant de tous ces facteurs.

Le développement des communautés demeure donc le péle névralgique pour soutenir le développement des individus qui y
vivent, les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent ont donc été implantées au sein du territoire au cours de la
derniére année pour tenter de pallier a ces problématiques. Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion
de tisser des liens entre les communautés francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de
cultiver le sentiment d’appartenance au Haut-Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le
tout, dans le but de voir a créer des liens d’appartenance a sa communaute.

Sans compter que ces évenements offrent I'opportunité aux organismes et associations du territoire de faire valoir leur
mission et leurs services aux citoyens grace a la tenue de différents kiosques d’information. A titre de membre du comité
organisateur des Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent, les employés de la CDC ont a nouveau collaboré a ce
projet collectif en participant a un total a cinq rencontres du comité en plus des quatre Soirées tenues en 2015-2016:

A Saint-Anicet en décembre 2015

Pour les communautés de
Dundee / Sainte-Barbe
(Centre communautaire Saint-Anicet)

A Saint-Anicet en avril 2015

Pour la communauté de Saint-Anicet
(Ecole primaire des Jeunes-Riverains)

A Franklin en septembre 2015

Pour la communauté de
Frapklin / Saint-Antoine-Abbé
(Ecole primaire Montpetit)

A Howick en février 2015
Pour les communautés de
Howick / Trés-Saint-Sacrement
(Ecole Howick Elementary)
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L'information

Année9etvolume 4

Par divers moyens (courriels, tournées téléphoniques, bulletins), la CDC favorise
et assure la circulation de I'information sur toutes sortes d’enjeux locaux,
régionaux et nationaux touchant de prés ou de loin le mouvement
communautaire, se référant parfois a d’autres regroupements qui produisent des
mémoires, avis, communiqués, textes d’analyse, conférences, formations, etc.

« Hiver 2016 »

LEXPRESS

DU COMMUNAUTAIRE

L’Express du communautaire

Cette année, la CDC a rédigé et publié par voie électronique, quatre (4) numeéros de
L’Express du communautaire. Dans ces bulletins saisonniers, publiés sous forme de
journal électronique, la CDC transmet les informations du milieu (nouvelles, évéenements,
activités a venir / services offerts par les organismes, offres d’emploi, etc.), provenant de la
CDC elle-méme ainsi que de ses membres et partenaires. Le journal est ensuite transmis
par courriel a I’ensemble des membres de la CDC, en plus des organismes et institutions
socio-économiques de la région (ainsi qu’a tous ceux et celles qui en font la demande!)

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT. IMUNAUTAIRE
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En cours d’année 2015-2016 I’Express, tel que précédemment connu, a certainement beaucoup changé... Un « update »
significatif, autant de son format qu’une part de son contenu, a été implanté a compter de la publication de I’édition d’Hiver
2016. Cette initiative demeurant, principalement, dans le but d’y améliorer I’efficacité des messages contenus et d’en permettre
une lecture plus agréable. Le tout, ayant été suivi de commentaires bien positifs de la part de ses lecteurs réguliers!

Préparation et négociations d’un calendrier de rencontres de présentation au Conseil des maires

Dans le cadre de I’élaboration de la Politique familiale et municipalité amie des ainés (PF-MADA), les maires avaient exprimé
leur désir de mieux connaitre les enjeux prioritaires du territoire. La CDC s’est donc proposée pour orchestrer une série de
présentations, tenues lors des conseils des maires a la MRC, négociées en fonction des enjeux jugés prioritaires par nos
organismes membres. Le calendrier de sujets de ces rencontres fut donc le suivant pour I’'année 2015-2016:

1. « Isolement des ainés et les services qui leurs sont offerts » (présentée par Projet CommunicAction);
2. « Participation citoyenne - Accessibilité aux débats publics » (présentée par I’ADDS Huntingdon);
3. « Jeunesse - Soutenir et accompagner les jeunes du territoire » (présentée par la Maison des jeunes Huntingdon);

4. « Violences sexuelles - Mythes et réalités entourant les agressions a caractére sexuel auprés des ainées et en contexte familial »
(présentée par le C.A.L.A.C.S. La Vigie);

5. « L’isolement des ainés, une solution locale » (présentée par le projet En bonne compagnie).
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La formation

Dans ce volet, la CDC s’implique aux plans suivants: détermination des besoins courants du milieu, recherche de
personnes-ressources, organisation des formations et suivis. Il est donc question de formations particuliéres, parfois
offertes sur mesure tout dépendant du besoin des groupes (ex. : droits et responsabilités des administrateurs, gestion des bénévoles,
vie associative et démocratique) ou de formations professionnelles (ex.: intervention de crise, gestion financiére, gestion RH, etc.)

o Voici les principauny ateliers fformations
Objectifs: ponctuelsy ayant &6 offerty en 2015-2016
Offrir aux membres Moyens: o membres de lanCDC HSL:

l'opportunité d’avoir des

formations offertes Offres de formations - Réle et responsalbilités dun C.A. (octobre 2015);

localement et adaptées répondant aux

a leurs besoins; demandes - Fondation de UVéthique et déontologie e
Assurer le ponctuelles F P -
miliew communautvive (novembre 2015);

développement de la des membres

formation continue - Interv (0 vésy 1 L ol

dans le domaine

communautaire frag«v’li/sé% IT (fovrier 2016);

Cette année, la CDC a continué de travailler avec divers partenaires (incluant, Emploi Québec, Vision bénévolat Haut-Saint-
Laurent et le CLD du Haut-Saint-Laurent) afin de voir a offrir divers thémes de formations ponctuelles a ses membres.

Un tout premier Colloque sur la recherche de financement - tenu a Huntingdon en mai 201 5!

La situation financiere des OBNL, COOPS, associations et comités locaux est souvent difficile et, fréquemment,
trop d’énergies sont investies dans la recherche de financement plutdét que dans la mission réelle du regroupement.
C’est pourquoi la CDC du Haut-Saint-Laurent a vu important de voir a organiser, en collaboration avec Emploi Québec et
Centraide Sud-Ouest, un événement de formation bien spécial en région le 21 mai dernier...

Soit, un tout premier Colloque sur la recherche de financement qui visait spécifiquement le développement des
compétences des organisations en matiere de recherche de financement, peu importe le levier choisi par ces derniers
(les réalités des divers organismes demeurant tellement multiples, plusieurs options s’aveérent disponibles en recherche de
financement). L’objectif premier de ce colloque ayant été de présenter une multitude d’options a ses participants, afin que
chacun puisse affiner ses compétences sur un levier ou un outil qui lui serait non seulement d’intérét, mais aussi pertinent.
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La formation (suite)

Bref, I’évenement fut un franc succeés (bien sir, tout demeure perfectible, surtout lorsqu’il s’agit d’une premiere!) et, en ce
qui concerne la CDC, celle-ci a bel et bien réussi a livrer la marchandise de belle facon. Ce sont donc 75 participants,
six (6) formateurs/conférenciers et neuf (9) bénévoles qui se sont déplacés jusqu’a Huntingdon cette journée-la pour
voir au développement de leurs compétences en matiére de recherche de financement. Provenant d’aussi loin que Matane,
Québec, Sherbrooke, etc., et représentant différents milieux (municipal, privé, membres et non-membres, etc.),
le projet a non seulement rayonné, mais a aussi donneé une crédibilité accrue a notre réseau communautaire local.

La recherche

La CDC voit a s’impliquer dans des activités de recherche et peut piloter des projets de recherche ponctuels sur des
problématiques sociales identifiées.

Accompagnement en analyse différenciée selon les sexes (ADS)

La CDC du Haut-Saint-Laurent continue a offrir, au besoin, son expertise quant a
I’laccompagnement de promoteurs du territoire dans des démarches d’analyse
différenciée selon les sexes. Plusieurs programmes de subvention viendront a obliger,
éventuellement, ce type d’analyses et une loi provinciale est d’ailleurs effective a cet
effet, obligeant les ministeres a effectuer I’ADS avant toute action. La CDC demeure, a
I’heure actuelle, la seule organisation du territoire formée pour soutenir de telles
analyses. La CDC poursuit ainsi sa participation a une communauté de pratique
régionale, qui s’est rencontrée a deux (2) reprises en 2015-2016 et notre
coordonnateur a également effectué une rencontre avec un de nos membres a ce sujet.




Le travail en partenariat

La CDC travaille régulierement sur des projets de
développement local avec les autres acteurs
politiques, institutionnels et socioéconomiques
du territoire. Ces efforts sont concentrés
concretement sur une diversité de projets, selon
les priorités établies par les acteurs concernés.

La CDC voit a ouvrir une nouvelle forme de
partenariat, qui fait un arrimage entre le social
et I’économique, et vient stimuler le milieu en
proposant une alternative au modéle dominant
du développement économique traditionnel.

Place aux jeunes dans le Haut-Saint-Laurent

En collaboration avec la MRC et le CLD, la CDC aide au maintien du programme Place aux jeunes sur
le territoire du Haut-Saint-Laurent. C’est en accueillant la personne ressource au sein de ses locaux,

et en collaborant avec cette derniére a son mandat premier - de faciliter la migration et le maintien
des diplomés de 18 a 35 ans en région, en aidant ces jeunes dans leurs démarches visant a s'établir, -

a travailler et a développer leur nouveau milieu - que la CDC s’associe a ce programme.

" REGION

Cette année, cing (5) rencontres ont nécessité la présence des membres de notre coordination pour la
réalisation de ce partenariat, demeurant important au développement de notre région.

Comité de la politique familiale et municipalités amies des ainés (PF-MADA) de la MRC du HSL

Les membres du comité famille (dont la CDC fait partie) sont représentatifs des acteurs qui ceuvrent aupres

des familles et des ainés sur le territoire. Ces derniers ont ainsi finalisé, en fin d’année 2014, le processus

d’élaboration d’une politique familiale et démarche MADA pour la MRC du Haut-Saint-Laurent.

: Hau:-;;ai:t-Luat;rent Un investissement en matiere de communication a résulté de cette consultation et une professionnelle y
@ fut affectée a temps partiel pour la prochaine année.
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e Le projet « Transporte-toi Haut-Saint-Laurent » fut mis en place pour favoriser I’'accés aux différents services du territoire;

Les représentants de la CDC ont ainsi assisté a diverses rencontres et consultations dans le cadre de ce
projet, qui a résulté cette année, entre autres, aux initiatives suivantes:

e Un exercice est en cours pour faciliter ’émergence d’espaces verts permettant de saines habitudes de vies;

¢ Une Sport-o-théeque communautaire fut ouverte, et des montants seront bientot disponibles pour des projets sportifs collectifs.




Le travail en partenariat (suite)

Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent

Vision Bénévolat Haut-Saint-Laurent propose aux bénévoles du territoire des occasions de bénévolat
adaptées a leurs besoins et plus d’offrir aux organisations membres du soutien et des formations
en gestion des ressources bénévoles. Le tout, afin de mettre le bénévolat au cceur de toutes les
actions du Haut-Saint-Laurent. Cette année, la CDC a a nouveau siégé sur le comité de coordination
de Vision-Bénévolat Haut-Saint-Laurent pour ainsi participer a six (6) rencontres de ce dernier.

l 310 n
v Bénévolat
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Ceci, en plus d’assister a I'organisation de la tenue de deux événements majeurs pour 2015-
2016, soit: un Forum sur I’avenir du bénévolat, tenu les jeudis 1° et 8 octobre 2015, dans le
but de réunir les citoyens, les organisations de bénévoles et les municipalités afin d’échanger sur
les préoccupations et les enjeux de I’engagement bénévole sur le territoire du Haut-Saint-Laurent,
ainsi que d’un Salon reconnaissance du bénévolat, devant avoir lieu a la mi-avril 2016.

Participation a la premiere édition de la Journée Découvertes

La CDC du Haut-Saint-Laurent, en étroite collaboration avec la CCIBVHSL ainsi que le
Marché fermier du comté de Huntingdon, faisait partie du comité organisateur de la toute
premieére édition de la Journée Découvertes agricole, commerciale, industrielle
et sociale, qui a eue lieu a I'automne dernier au Centre récréatif d’Ormstown.

Cet évenement s'adressait a tous qui ceuvrent au développement de notre collectivité et représentait une opportunité par
excellence pour réseauter et pour élargir ses réseaux de contacts, tout en offrant une occasion unique de tirer profit
d’une synergie a travers un contact direct auprés d’une centaine d’intervenants des diverses communautés d’affaires de
la région. Plus d’une vingtaine d’exposants, provenant des quatre secteurs vedettes, sont venus y présenter leurs offres
de produits et/ou de services au cours de cette journée du mercredi 18 novembre 2015, ou diverses conférences furent

également présentées a un auditoire des plus captifs.

Grace a la dynamique participation de nos organismes locaux, cet événement représentait une
opportunité pour le secteur communautaire de faire valoir toute la tout vitalité et I’enthousiasme
de son réseau, de rappeler son importance économique, en plus de voir a la construction de
i « nouveaux ponts » avec le secteur privé. Plusieurs ont demandé de voir a récidiver, alors
demeurez a I'affut des détails a venir de I’édition 2016 de la Journée Découverte!




Le travail en partenariat (suite)

Participation aux évenements de la Marche mondiale des femmes 2015

Grace a la collaboration de Résidence-Elle, une activité pour marquer la Marche mondiale des
femmes 2015 a été tenue a Ormstown dans la matinée du 15 octobre dernier. La mobilisation
régionale a, par la suite, pris la forme d’un Grand rassemblement au Parc Delpha-Sauvé a Valleyfield.
Lors des diverse activités y étant présentés, trois principaux enjeux étaient identifiés, soit,
les violences de tous genres, I’environnement, de méme que I'appauvrissement des femmes

Planification de I’équipe de bénévoles de la Grande quignolée des médias a Huntingdon

La CDC a encore une fois collaboré avec Moisson Sud-Ouest pour rassembler I’équipe des bénévoles au
barrage routier de Huntingdon (qui compta cette année plus d’une soixantaine de participants,
provenant de plus d’une quinzaine d’organisations membres ou partenaires a la CDC). Le tout,
dans le cadre de |la Grande guignolée des médias 2015 s’étant déroulée le jeudi 3 décembre dernier.

C’est ainsi plus de 5000 $ qui furent amassés localement par notre bande de « joyeux lutins » tout au
long de la journée en question. Ceux-ci furent, a nouveau cette année, gracieusement hébergés par
I’ADDS Huntingdon et jovialement coordonnés (de 6 h le matin a 18 h le soir, non le moindre!) par notre
dévouée « super-bénévole-guignolée », Sonia Viau.

Participation au comité organisateur de la soirée soulignant la Journée internationale des femmes
dans le Haut-Saint-Laurent

Notre coordonnateur a participé a six (6) rencontres du comité organisant la
Soirée annuelle soulignant la Journée internationale des femmes dans le Haut-
Saint-Laurent qui, cette année, comportait la tenue d’un spectacle d’humour par
la jeune humoriste québécoise, Mariana Mazza.

C’est donc plus de 400 personnes qui furent parmi celles assez chanceuses pour se
procurer un billet a cette soirée-spectacle hautement convoitée, ayant eue lieu a e

y ) B y ) ; s 1597 Rowte 138 A, Ormstown, Ouebec JOS WO
I"auditorium de I’école secondaire Chateauguay Valley Regional d’Ormstown au <

—eseepamis- o | cours de la soirée du mercredi 9 mars 2016. [
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http://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/marianna-mazza-en-spectacle-a-ormstown-pour-la-journee-internationale-des-femmes/

Le soutien et les services aux membres

La CDC peut offrir divers services aux organismes
communautaires de leur territoire, selon les besoins
exprimés et leur capacité a y répondre. Par exemple:
services collectifs, assurances collectives; animation
de groupe;, médiation et gestion de conflit;
documentation de référence; planification
stratégique, outils et politiques de gestion, etc.

Le soutien et les services aux membres devraient
avoir pour objectif de renforcer leur développe-
ment ou leur consolidation dans le but de
favoriser la concertation communautaire et
leur participation au développement du milieu. Q,

Besoins ponctuels

Nous avons eu un total de six (6) rencontres individuelles avec les représentants de notre membership, pour soutenir
des besoins de tout ordre, en plus d’avoir assisté a traiter quatre (4) autres dossiers divers pour ces derniers.

Assemblées générales annuelles des membres

Tout au cours de I'année 2015-2016, la CDC a assisté a un total de six (6) assemblées générales
annuelles d’organismes membres et/ou de partenaires offrant des services sur notre territoire.

Groupe d’assurance collective (de la TNCDQ)

La CDC demeure responsable de la facturation ainsi que du suivi du groupe d’assurance collective pour ses organismes
membres - ce programme étant offert par le biais de la TNCDC. Le groupe a ainsi compté un total de cing (5) organismes
participant en cours d’année 2015-2016 et la CDC demeure fiére de pouvoir continuer a contribuer a ’lamélioration des
conditions de travail de nos travailleuses et travailleurs du milieu.

La CDC du Haut-Saint-Laurent a également officiellement résolu cette année de voir a adhérer au plan d'assurance collective
nationale pour les organismes communautaires du Québec (ACOCQ), lorsque ce dernier sera éventuellement offert a

I’ensemble des OBNL de la province.
— ASSURANCE COLLECTIVE
w POUR LES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC
DAANSTE . TR U0 (= NsT
20




Le soutien et les services aux membres (suite)

Groupe d’assurance dommage et responsabilité de 'lUMQ (en collaboration avec la MRC du HSL)

Sans compter que la CDC a également servi d’intermédiaire, entre I’assureur et la MRC du Haut-Saint-Laurent, afin d’offrir a
divers organismes a but non lucratif du territoire, 'opportunité de bénéficier d’'un programme avantageux d’assurances
dommages et responsabilité offert par le biais de ce programme de 'UMQ.

En 2015-2016, le groupe de la MRC du Haut-Saint-Laurent a ainsi compté un total de 22 OBNL assurés, incluant la CDC elle-
méme, en plus de 17 de ses organismes membres.

Planification stratéqgiqgue et nouvelle offre de service

Offre de service des membres

Grille C’est a la fin de ’année derniére que la CDC a vu a entamer -
*;’{,ffge - un processus de planification stratégique dans le but de - I
R T présenter, a la toute fin de 2015-2016, un projet d’offre de “:" gl
service (provenant de sa part ainsi que de ses membres) a i
I’ensemble des organisations (soit, communautaires,
gouvernementales privées, etc.) du territoire. En ce qui
concerne essentiellement la  CDC, les objectifs

primordialement visés comprenaient:

ar 20%
[T = e rabals

450-377-9157

& BUSINESS e
Iselan |
& SUFFORT iy

e L’amélioration de I'offre de service sur le territoire; SBS R

e La survie financiére de I'organisme a long terme; e CEDEC

450-264-5510

e L’apport de la CDC HSL a l’échelle du Haut-Saint-
- Et plusieurs autres...

Laurent, ainsi que de facon plus régionale; - Lo changes d servici ot partanerte ont sl ancouragé

w7 2XruelBalheusie|ocalk1 90EE ’

e L’instauration d’une vision complémentaire, plutot e (O 008 D
P AL/l ARG
que compeétitive, des autres CDC. -




Le soutien et les services aux membres (suite)

Membership

C’est un total de 39 organismes communautaires et entreprises d’économie sociale, en plus d’un (1) membre individuel,
qui composa le 'effectif du membership de la CDC du Haut-Saint-Laurent en 2015-2016. Celle-ci profite donc de I'occasion pour
faire part de, et pour souligner, I’ajout de trois (3) nouveaux membres qui y ont adhéré au cours de la derniére année...

Cardio-Actifs du Haut-Saint-Laurent

Buts: Promouvoir la santé sur le territoire du Haut-St-Laurent. Assurer I’éducation, la réadaptation et le
suivi des personnes ayant subi un incident cardiaque. Créer et maintenir des programmes de prévention
en collaboration avec le CLSC Huntingdon. S’adjoindre des organismes de la MRC du Haut-Saint-Laurent
qui visent ces mémes objectifs.

Activités et services: Etablissement d’un programme d’exercices par un professionnel. Local avec des
appareils et des équipements d’exercice situé au 24, rue York a Huntingdon.

Camp Soleil de Melissa

Buts: Le Camp Soleil de Mélissa est un OBNL pour personnes ayant une déficience intellectuelle
et/ou un trouble du spectre de l'autisme, avec ou sans handicap physique. Tous les ans,
de nouvelles activités s’ajoutent pour offrir divertissements et soutien aux familles touchées.

Activités et services: Service d’activités de jour, tenues du lundi au vendredi de 9 h a 15 h,
pour les personnes agées de 21 ans et plus ayant une déficience intellectuelle ou physique et/ou
un trouble du spectre de I'autisme

Chambre de commerce et d’'industrie Beauharnois-Valleyfield-Haut-Saint-Laurent

Buts: Agissant de concert avec les autres intervenants du milieu, la CCIBVHSL exerce
un leadership dans le développement économique, la prospérité et le rayonnement de

Chambre - la région, en plus de représenter et fait valoir les intéréts de ses membres dans les
m;ﬂmergu VALLEYFIELD grands enjeux qui les préoccupent. La CCIBVHSL couvre un vaste territoire et plus de
et a'industrie TALUT-SAINT-LAURENT

2000 entreprises ceuvrant au sein de ce dernier profitent de ses services.
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Le soutien a ’économie sociale et au
développement économique communautaire

Les CDC travaillent a favoriser les conditions d’émergence de projets locaux novateurs, tant économiques que
sociaux. Il s’agit principalement d’un travail d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur
I’économie sociale.

Objectifs: ) Acco%ment' L économie sociale el solidacre est
-Favoriser les _ Animation recovwue par le mowvement des CDC
conditions d’émergence - Promo tion', conuwne levier d&déyezoppefngnt
de 7;0‘{::: J:;ﬂux - Information; alternalif innovatewr et inclusif
tant économiq’ues sur I’économie s'ociale et le les CDC les valewrs
que sociaux. develoczr;::nn 322 sfg ir’lce).rnlque assoceal W&J/e’l'b' W ﬁ’nald‘ay’ sociales de ce
sectewr. Il savére donc important powr
une COC de connaitre Lorgandalion
(le CLD) quiale mandat dw
deéveloppement de ce secteur sur son
Promotion de I’économie sociale lervitoire el dy élre associde:
La CDC continue d’intervenir a différents moments afin de faire Une CDC avégalement avaniage d étre
valoir I'économie sociale et les services qu’elle peut offrir asgocide & lastructure de concertalion
localement. De la sorte, la CDC a a nouveau priorisé, au maximum, régionale; appelée pole regionalk
I’approvisionnement par le biais de ce type d’entreprises.

Pole d’économie sociale VHSL

Suivant les fermetures des CRE annoncées I'année derniére, les poles o
régionaux en économie sociale (ayant comme mandat de mettre en place des l - )

~
: Péle
activités de promotion, de sensibilisation et de formation pour I’économie d'économ"e
sociale) ont été reconduits via l'allocation d’un financement de base,

.
permettant d’assurer une continuité de leur mission, le temps batir un modele 7 \(\ SOClale
d’affaire durable Vallée-du-Haul-Saint-Laurent
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Le soutien a ’économie sociale et au
développement économique communautaire (suite)

Dans notre région, en ce qui concerne le Pble, la fondation officielle de d’'un OBNL a eu lieu en juin 2015, avec les objets
de cette nouvelle organisation incluant: Concerter les divers acteurs et partenaires de I’économie sociale et solidaire;
Promouvoir I’économie sociale et les entreprises d’économie sociale sur I’ensemble de son territoire et la présenter comme
un modele économique d’avenir et rentable pour toute la communauté et ses projets d’affaire; Représenter la corporation
au niveau local, régional et national; Favoriser la mise en place des conditions nécessaires a la création, la croissance et la
consolidation des entreprises d’économie sociale; Offrir des services divers aux acteurs du domaine de I’économie sociale et
solidaire; Soutenir le développement de I’économie sociale sur le territoire des cingq MRC de la Valléee du Haut-Saint-Laurent.

En plus d’une rencontre réguliere en avril 2015 et de ’AGA de fondation citée ci-dessus, notre coordonnateur a
également participé au forum « Journée grande séduction » sur I’avenir du Pdle d’Economie Sociale de la Vallée-du-
Haut-Saint-Laurent le 23 octobre dernier, ou de nombreuses pistes de travail ont été envisagées et étudiées par les
participants présents a I’événement.

Embauche d’une nouvelle agente de développement et de promotion a la CDC

A la toute fin de cette année (en février dernier, pour &tre exact), la CDC a procédé a I’embauche de madame
Tamara Salembier a titre de nouvelle agente de promotion et développement pour la CDC. Celle-ci verra ainsi a la
promotion, au développement et au rayonnement des divers services de la CDC elle-méme et de ses membres, chez qui
elle pourra également étre présente, au besoin, afin d’offrir un soutien et une présence de la CDC.

En plus de stimuler la présence de la CDC et de ses membres sur le web et sur les divers  uwaa
réseaux sociaux (en soutenant également I’association avec le site C’est ma ville/It’s wm‘““
My Town), Tamara verra au développement et a la promotion de la nouvelle offre de "
service de la CDC sur le territoire, ainsi que de I’offre de formations en veillant a offrir SERUCES IEA

son soutien a I’organisation de ces derniéres. SHANDCAPEES
NET EMPLOYABILITE
TPETITEENFANCE

Ayant étudié localement et ayant également fait du bénévolat dans le réseau, Tamara (M
possede déja une connaissance du milieu et entame cette aventure avec le désir ::ﬂ%
d’investir notre réseau communautaire a son maximum. Nous sommes donc trés =

heureux de I'accueillir dans I’équipe et nous avons confiance qu’elle saura faire

rayonner nos organisations et la réalité de nos membres et de nos usagers!
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La consolidation et le développement communautaire

La CDC travaille a la création et au maintien des organismes et réseaux communautaires du milieu en demeurant un lieu

d’incubation de nouveaux projets communautaires et en représentant une force innovatrice dans la communauté.

Moyens:

Objectifs:

Créer et maintenir
des groupes

Soutien pour des demande ponctuelles
des organismes membres/non membres:

; - présen X rencontri A
communautaires présence aux rencontres de C.A.;

en les soutenant - accompagnement divers au besoin,
dans leur travail incluant le soutien a la production et
d la rédaction de documents; etc.

Besoins ponctuels

En 2015-2016 la coordination de la CDC a assisté, au total,
a une dizaine de rencontres avec ses membres et partenaires
du milieu pour du soutien en consolidation et en
développement communautaire lié a une multitude de thémes.

L

Projet de bonification de la défense des droits des
personnes handicapées dans le Haut-Saint-Laurent

Du fait qu’il avait été identifié comme prioritaire par la Table de concertation des personnes handicapées et par Actions Haut-
Saint-Laurent, la CDC s’est a nouveau impliquée au projet cité. Les membres de son équipe ont ainsi participé a trois (3)

La CDC demeure partie prenante de I’effort
de consolidation et de développement du
mouvement communautaire ainsi que de
son renouvellement par une intervention
territorialisée de changement social.

Le tout; powvant inclure

- Aide dv lae consolidaiion dw financement;

- Accuedd; intégralion et accompagnement des
nowveaux membres,

- Pavticipalion a des comites de rvéflexiony

- Soulten des ovganismes a leur démarvage;

- Soulten d- lov vie associailive:

rencontres a ce sujet avec ledit projet ayant comme principaux objectifs de:

1- Bonifier une offre de service globale en défense de droit sur le territoire du Haut-Saint-Laurent;

2- Développer une expertise au sein des deux organismes en intervention collective et « empowerment » social;

3- Donner une voix aux populations vulnérables du territoire du Haut-Saint-Laurent;

4- Assurer un lieu de rencontre et de mobilisation pour les personnes vulnérables du Haut-Saint-Laurent.
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La consolidation et le développement communautaire (suite)

L’équipe d’agents de promotion - pour répondre aux besoins des familles du Haut-Saint-Laurent

L’équipe des agents de promotions pour les familles du Haut-Saint-Laurent est une initiative et un projet réalisé par les
membres du réseau 0-5 ans du Haut-Saint-Laurent, dont la CDC fait partie. Née d’une réflexion concernant le projet d'une
travailleuse de milieu (« Violette », pour ceux qui I'ont connue), qui se déplacait d'un organisme a l'autre afin de référer les
familles vers les bons services pour qu'elles trouvent réponses a leurs besoins.

Des agents de promotion ont donc été identifiés parmi les principaux
partenaires, ces agents sont donc des ressources déja présentes dans les
organisations - des figures connues - étant ainsi en mesure d’établir un
meilleur lien de confiance avec les familles (facilitant donc le travail de
référencement avec les parents), afin de bien les diriger, les écouter et les
informer. De plus, les agents sont la courroie de transmission de I'information
dans leur organisme respectif (entre intervenants). lls composent ainsi une
équipe dynamique et a I’écoute des besoins des familles, qui se rencontre
régulierement (la CDC a ainsi participé a quatre de ces réunions) pour
échanger et pour partager sur les services offerts au sein de leur organisation,
afin de mieux se connaitre et répondre efficacement aux besoins des familles.

Activité spéciale « Je tisse des liens prosperes » avec les élus et élues du Haut-Saint-Laurent

La CDC s’est inspirée des balise du programme « Je tisse des liens gagnants » (axé envers les
parents d’enfants de 0-12 ans, dans le but d’améliorer le rapport entre les familles et la collectivité
et de développer leur capacité a recourir aux ressources sociales et collectives lorsqu’ils en ont
besoin) pour I’élaboration d’une formation spéciale « Je tisse des liens prospéres », destinées
spécifiquement aux élu(e)s. Cette derniére ayant ainsi été tenue le 22 février 2016 a titre
B8 d’action de notre réseau local dans le cadre de la « Semaine d’actions pour un meilleur partage
: de la richesse » appelée par la Coalition Main Rouge.

Ayant pour objectif de proposer les services du communautaire aux élu(e)s du
territoire, la rencontre en question a porté des fruits intéressants aupres des
12 délégués municipaux et provinciaux présents. La principale conclusion découlant
I’activité ayant été de dire qu’il serait bien intéressant de voir a développer des liens
plus intimes entre les représentants du communautaires et les différents élus. La CDC
verra donc a inclure une activité de réseautage semestrielle, dédiée spécialement au
développement de Ilens avec les élus, au sein de son calendrier d’activités 2016-2017.




Section graphique volets/sondage membres de la CDC

RECHERCHE CONSOLIDATION et **Ce graphique (dont les totaux sont
1% DEVELOPPEMENT extraits des informations contenues au
COMMUNAUTAIRE sein des rapports d’activité mensuels de
7% I'équipe de la CDC pour la derniére
année) démontre I’investissement du
temps du personnel qui fut dédié a
chacun des 10 volets constituant la
mission de la CDC.

SOUTIEN A L'ECONOMIE SOCIALE et au
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
COMMUNAUTAIRE
5%

SOUTIEN et SERVICES AUX

MEMBRES . , .
3% Un sondage en ligne effectué aupres
des membres en fin d’année a, de
plus, démontré une satisfaction
geénérale de la part de ces derniers
quant a linvestissement ayant été
octroyé a chacun des volets cités.
B CONCERTATION En effet, pour chacun des volets,
) 100% des répondants mentionnaient
W REPRESENTATION que chaque volet était investi
= INFORMATION INFORMATION adéquatement, sinon plus**
14%
B FORMATION
B PARTENARIAT
= PROMOTION

B SOUTIEN et SERVICES AUX MEMBRES
B SOUTIEN A L'ECONOMIE SOCIALE et au DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE
m RECHERCHE

B CONSOLIDATION et DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

% temps alloué par volet d'intervention
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Et enfin, notre équipe de travail...

Finalement, la CDC tient a remercier le travail réalisé par les < >
membres de son personnel. Malgré la petite taille de son équipe, les p C
efforts déployés cette année ont a nouveau permis a la CDC de
rayonner dans son milieu avec autant de dynamisme que jamais! < )
4 »
Les membres du personnel de la CDC en 2015-2016:
.. . 4
Rémi Pelletier, coordonnateur ¢
4 >
Stephanie Firlotte, adjointe administrative
, L ‘ 4
Tamara Salembier, agente de développement et communication X
(depuis février 2016) R ¢
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