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Les conséquences économiques de la décision du CISSSMO

L’acces aux services de santé constitue un vecteur majeur voire essentiel au développement économique d’une ville et
d’une région. Les entreprises qui investissent dans un milieu pour y créer de I'emploi souhaitent prioritairement que
leurs employés et leur famille puissent disposer de tous les services de santé possible afin de garantir une qualité de
vie certaine a leur main d’ceuvre tout en les sécurisant dans I'exercice de leur travail aussi bien que dans leur vie de
famille.

La Chambre de commerce et d'industrie Beauharnois Valleyfield et Haut-Saint-Laurent et ses cosignataires viennent
ajouter leur voix a celle des citoyens et citoyennes des régions qu’elle dessert pour manifester leurs préoccupations
quant aux conséquences néfastes et dévastatrices, sur le plan économique, qu’entrainera la fermeture de 10 services
spécialisés de I'hopital régional du Suroit que I'administration supra régionale des services de santé et des services
sociaux se propose de transférer au bénéfice de I'hdpital a étre construit dans Vaudreuil-Dorion.

Salaberry-de-Valleyfield est une ville d’agglomération qui fait partie du regroupement des 27 « Cités Régionales »
reconnues par I'Union des Municipalités du Québec comme étant les moteurs économiques régionaux du Québec. Le
niveau d’autonomie fort élevé de ces villes-régions a conduit au développement d’une infrastructures de service qui
est justement venue consolider leur trame industrielle et commerciale mise au service d’une population et d’un
territoire nettement plus élargis que celui de leur délimitation municipale.

Ces Cités régionales se situent en dehors des circuits métropolitains de Montréal, de Québec et des autres grandes
villes de plus de 100,000 habitants comme Sherbrooke et Trois-Riviéres pour ne nommer que celles-la.

Ainsi, Salaberry-de-Valleyfield, dessert, par son infrastructure, une population de prés de 150,000 personnes par les
services que les institutions publiques présentes sur son territoire municipal offrent. Son centre hospitalier plus que
centenaire, son réseau de ressources communautaires en mesure de soutenir toutes les problématiques sociales
pouvant se développer sur un territoire de couverture comme le sien, son palais de justice régional couvrant un trés
large territoire, son CEGEP qui fait partie d’un réseau d’enseignement de haut niveau depuis plus de 100 ans, son
infrastructure culturelle avec salle de spectacle de niveau national, sa bibliothéque collégiale-municipale unique au
Québec, ses centres de service de la Sureté du Québec et de la Gendarmerie Royale desservant de larges territoires
incluant trois réserves amérindiennes , divers comptoirs de services de ministéres provincial et fédéral, voila autant
d’éléments qui nécessitent davantage un renforcement plutdt que de considérer un délestage de services 3 quelque
niveau que ce soit...et pourtant, Salaberry-de-Valleyfield, cette capitale régionale reconnue du Suroit, a peine 42,000
habitants.

100, rue Sainte-Cécile, bureau 400 Bureaux satellites a www.ccibvhsl.ca Membre affilié =N

Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 1M1 Beauharnois et Huntingdon info@ccibvhsl.ca de;:jfg::;: I

T.450.373.8789 | F. 450.373.8642 de commerce MEMBRE
fccq

du Québec



Chambre BEAUHARNO
de commerce FIE
et d'industrie | HAUT-SAINT-LAUREN

Salaberry-de-Valleyfield constitue un pivot économique d’ampleur dans le sud-ouest du Québec. L'importance qu’il
faut donner aux services hospitaliers et de santé, en général, dispensés en continue sur son territoire de desserte
constitue un élément clé de sa capacité a soutenir et développer une infrastructure créatrice d’emplois. Rappelons que
quotidiennement 9000 personnes provenant du large territoire du Suroit comprenant, les MRC du Haut-St-Laurent, de
Beauharnois-Salaberry et de Vaudreuil Soulanges entrent en ville pour y occuper des emplois, étudier ou recevoir des
services de tout ordre. L'importance des services hospitaliers complets et offerts en continue doit refléter ce statut
reconnu de capitale et de « Cité » régionales.

Les 2/3 de la population de la MRC Vaudreuil-Soulanges habitent dans des municipalités qui font partie de la région
métropolitaine de Montréal. Ces citoyens et citoyennes migrent, pour la plupart, au quotidien, pour y occuper un
emploi ou pour y accéder a des services variés.

La décision annoncée du Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de la Montérégie Ouest (CISSSMO) de transférer
de I'hdpital régional du Suroit de Salaberry-de-Valleyfield vers le nouvel hépital de Vaudreuil-Dorion, a construire, les
services d'accouchement, de néonatalité, de pédiatrie, de gynécologie, d’audiologie, d’ophtalmologie, de chirurgie de
I'ceil, d’échographie transoesophagienne, de médecine nucléaire et de mammographie-stéréotaxie CRID vient
confirmer, a toutes fins pratiques, I'intégration de toute une région autonome, le Suroit, a la grande ‘Communauté
Métropolitaine de Montréal’ sonnant le glas a une histoire d’autonomie eéconomique qui s’est développée et a servi le
Québec depuis le milieu du 19¢ siécle. La diversité de I'offre dans les services hospitaliers constitue une clé décisionnelle
dans le choix des entreprises de s’installer ou non dans un milieu propice a leur développement. La décision anticipée
du CISSSMO va dons a I'encontre du déploiement économique historique de tout une région en la délestant des
principales spécialités médicales pour meubler un nouvel hépital 3 construire.

La disparition des services d’accouchement et de pédiatrie du Centre Hospitalier du Suroft de Salaberry-de-Valleyfield
portera particulierement un dur coup aux efforts concertés que nos élus(ues) des MRC de Beauharnois-Salaberry et du
Haut St-Laurent investissent depuis des années pour inviter les jeunes familles & s’établir dans notre région, d’autant
plus que ce sont des contributions financiéres citoyennes qui ont permis, au cours des derniéres années,
I'aménagement du centre mére-enfant; quel affront a la mobilisation de nos citoyens et citoyennes.

Notre région immédiate vit actuellement une pénurie de main d’ceuvre. Plusieurs entreprises investissent dans le
recrutement de personnel ce qui améne de nouvelles familles dans Beauharnois-Salaberry. Ces derniéres comptent sur
des services hospitaliers complets pour choisir définitivement leur milieu de vie. Si elles ne peuvent compter sur une
offre de services les sécurisant, leur refus de migrer vers notre territoire aggravera certes la problématique de main
d’ceuvre de nos entreprises. Nos MRC ont compris qu’il fallait tout mettre en ceuvre pour favoriser le rajeunissement
de notre population. La décision de CISSSMO vient donc saper ces efforts collectifs.

100, rue Sainte-Cécile, bureau 400 Bureaux satellites a www.ccibvhsl.ca Membre affilié : 41_

Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T TM1 Beauharnois et Huntingdon info@ccibvhsl.ca ded'::::::gr‘:: I@

T.450.373.8789 | F. 450.373.8642 de commerce MEMBAE
du Québec f



Chambre BEAUHARNOIS
de commerce VALLEYFIELC
et d'industrie | HAUT-SAINT-LAURENT

Notre région avait connu des épisodes économiquement difficiles dés la fin des années 80 avec plusieurs pertes
d’emploi a la suite de la fermeture d’un certain nombre d’entreprises. Mais grace aux efforts concertés des derniéres
années et la mobilisation de la populations la modernisation de nos industries et I'apparition de nouveaux créneaux
d’avant-garde de développement ont relégué ces temps difficiles aux oubliettes. Nous assistons, depuis quelques
années, a I'établissement de nouvelles entreprises et, par voie de conséquence, a une explosion du développement
domiciliaire considérant I'arrivée locale et régionale de nouvelles familles. La décision du CISSSMOQ, si elle est
maintenue, va certainement a I'encontre des efforts collectifs de notre population et fait état de sa méconnaissance
de I'effervescence du déploiement actuel de notre région. En plus de réduire I'accessibilité a de services essentiels et
sans compter I'abandon des autres services, la seule disparition du Centre Mére-Enfant entrainera, a elle seule, la perte
d’une soixantaine d’emplois pour une région qui en a toujours grand besoin.

Pour toutes les raisons énoncées plus haut, nous sommes d’avis que la décision du CISSSMO va a I'encontre du
développement économique de notre région et nous demandons au ministére de la santé et au gouvernement de
revoir I'orientation mise de I'avant par le CISSSMO. Nous sommes disposés a collaborer avec les services de santé de
facon a identifier les meilleures avenues possibles pour permettre a notre région de maintenir des services essentiels
a son plein développement et 3 faire en sorte que le nouvel hépital de Vaudreuil-Dorion puisse offrir a sa population
de desserte des services adéquats.

Suzanne Carrier

Présidente de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Beauharnois Valleyfield Haut St-Laurent
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