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En mode représentation communautaire 

Depuis le début de l’année, plusieurs appels de projet et demandes de financements collectifs sont en 
cours ou s’orchestrent. Dans tous les cas, le réseau communautaire est/sera naturellement appelé à   
déposer ou à développer des idées et des projets. En tant qu’acteurs terrains nous sommes souvent 
les mieux placés pour concrétiser les ambitions des bailleurs de fonds.  
 

En ce sens, la CDC du Haut-Saint-Laurent a été très active pour connaître, comprendre et être               
proactive dans tous les processus à venir ou en cours. Voici plusieurs exemples : 

 Pour le Fonds d’aide au rayonnement des régions (FARR), alors que les projets retenus du dernier     
appel de cet automne ne sont pas encore annoncés officiellement, les dates des prochains appels 
viennent de sortir. Pour la portion régionale de l’enveloppe (3.6M $), un premier appel se conclura le 
30 juin, et un deuxième le 30 septembre. Pour la portion à être décidée par MRC (5M $), les projets 
peuvent être déposés en continu, jusqu’au 15 décembre. Manifestez rapidement votre intérêt. 

 Une demande est en cours de développement à la Fondation Lucie et André Chagnon pour les    
cinq (5) MRC de la Montérégie-Ouest, grâce au concours de la Concertation Horizon ;  

 Dans le cadre du dernier Plan d’Action Gouvernemental pour l’Inclusion Économique et la Partici-
pation Sociale (PAGIEPS), deux enveloppes se travaillent : 

 -  Une est déjà en appel de projets ici. On parle d’environ 645000 $ pour la sécurité alimentaire en 
 Montérégie. Une lettre d’intention doit être envoyée avant le 15 mai pour un dépôt final le 3 septembre. 

 -  L’autre est un appel de projet plus large menée par l’Alliance pour la solidarité régionale,        
 laquelle en est encore à se déployer, mais devra mener un appel de projet cet automne.     
 Dans ce cas, on parle des 160 millions investis au sein du PAGIEPS. On ne connait pas encore la 
 portion prévue pour la Montérégie. 

 

Conditions de travail et pénurie de main d’œuvre  

En lien avec la pénurie de main d’œuvre, plusieurs initiatives ont cours en ce moment : 

 Le CA de la CDC a convenu d’adhérer à la Mutuelle d’attraction ; 

 Une étude sur les conditions de travail du communautaire a été produite par le CSMO-ESAC et 
fait l’objet d’une belle couverture médiatique (plus de détails à la page 6.) ; 

 Une tournée de la Table Régionale des organismes communautaire de la Montérégie (TROC-M) 
est aussi en cours. Pour s’inscrire!  (plus de détails à la page 7.) 

  Les objectifs :  - Faire le portrait actuel de la situation ; 

     - Démontrer la valeur du travail effectué dans le communautaire, tant sur 
       le plan économique que social ; 

     - Susciter un sentiment de fierté de travailler dans le communautaire ; 

      - Mobiliser les organismes et les travailleuses et travailleurs vers des   
        actions concrètes sur la question des conditions de travail. 

https://www.facebook.com/cdchsl/
https://www.facebook.com/cdchsl/
http://mrchsl.com/nouvelle/nouveau-financement-disponible-pour-soutenir-des-projets-visant-a-diminuer-linsecurite-alimentaire-en-monteregie
https://www.mutuelle-attraction.com/
https://goo.gl/forms/fDVA7BME0BO4IkI03
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Autres nouvelles en bref et en rafales 
Suivant le regroupement des Offices Municipales d’Habitation (OMH) de la région, tous les citoyens du 
Haut-Saint-Laurent ont maintenant accès à ce service. Un seul hic : il semble que les personnes seules 
de moins de 60 ans ne cadrent pas dans les critères établis à ce jour. 

Jeudi prochain, 11 avril, les 4e Soirées Distinctions Bénévoles du Haut-Saint-Laurent auront lieu.                
Nous vous invitons à venir encourager ces bénévoles en achetant des billets. 

En lien avec le dernier budget provincial, la Table Nationale des CDC a produit un tableau résumant   

les investissements des différents ministères dans le communautaire. 

 

Prochaines dates importantes 
Mardi 23 avril :   Soirée Communau-T à la mairie d’Havelock - thème: Visitons et célébrons nos aînés 

Jeudi 16 mai :   AM  =  Formation sur les comportements professionnels et bénévoles difficiles, à Saint-Anicet 

     PM = Rencontre des membres - thème : Planification stratégique de la CDC  HSL 

13 juin 2019   13 h 30  AGA de VOTRE CDC — Réservez la date! 

 

Principales nouvelles liées aux représentations 
Table Nationale des CDC 

En plus de son travail en lien avec le budget provincial, la TNCDC est très active, dernièrement.           
Tout d’abord, elle vient de se faire octroyer un budget de 250 000 $/an pour les cinq (5) prochaines     
années par la Fondation Lucie et André Chagnon. 

Ensuite, elle participe activement au bilan de la campagne d’Engagez-Vous pour le communautaire de  l’ACA.  

Elle s’implique aussi activement au sein du RQ-ACA qui redouble aussi d’efforts récemment.              
Entre autres, une démarche pour documenter les ingérences des différents gouvernements est en 
cours. Tenez-nous informés des différents cas pour en relayer les informations. 

Un comité, dont votre CDC est membre, travaille aussi sur le concept d’innovation sociale et de finance sociale.  
 

Inter-CDC de la Montérégie (et celle de l’Ouest) 

Bien que ces instances ne se rassemblent pas très souvent, plusieurs chantiers y sont en cours.          
Entre autres, en lien avec le FARR, le PAGIEPS (son enveloppe FQIS). 

On y a d’ailleurs parlé de partage d’expertise et de synergie, entre chacune de nos CDC, en partageant 
certains mandats. D’ailleurs, il a été convenu que la CDC Vaudreuil-Soulanges verrait à porter un projet 
en lien avec la pénurie de main d’œuvre et que celle des Jardins-de-Napierville verrait à coordonner une 
offre commune pour les formations à venir en 2019-2020. 

https://www.facebook.com/cdchsl/
https://www.facebook.com/cdchsl/
http://mrchsl.com/evenement/soiree-distinctions-benevoles-2019
https://gallery.mailchimp.com/8b0f8636f27e02df56cc1778f/files/17ab6d7c-c3fd-4305-b942-8461fe9261f4/BUDGET_2019_2020_D%C3%A9tail_des_d%C3%A9penses_des_programmes_par_minist%C3%A8re.pdf
https://gallery.mailchimp.com/8b0f8636f27e02df56cc1778f/files/17ab6d7c-c3fd-4305-b942-8461fe9261f4/BUDGET_2019_2020_D%C3%A9tail_des_d%C3%A9penses_des_programmes_par_minist%C3%A8re.pdf
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Principales nouvelles liées aux représentations (suite) 

Pôle en économie sociale de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent 

Un projet d’incubateurs d’entreprises en économie sociale pour les jeunes de 18-29 ans est en           
réflexion en ce moment. Votre CDC a contribué à l’idéation de ce projet. 
 

Actions Haut-Saint-Laurent (AHSL) 

Votre CDC siège sur plusieurs sous-comités d’AHSL et sur son comité de coordination. Le gros des        
récents efforts ont été concentrés dans la rédaction de la demande à la Fondation Lucie et André Chagnon, 
néanmoins plusieurs avancements sont notables. 
 

Concertation Horizon 

L’objet principal des travaux récent de la concertation Horizon est la demande coordonnée des cinq (5) 
MRC à la Fondation Lucie et André Chagnon. Un travail colossal a été fait pour colliger les cinq               
demandes autour de visions communes en lien avec la mission de la fondation. Le travail arrive bientôt   
à son terme, mais il est trop tôt pour déterminer la date exacte de l’approbation finale.  
 

Il a été convenu que Concertation Horizon, dans un souci d’indépendance et d’autonomie, s’incorpore 
en OBNL. Ceci permettra d’ailleurs une plus grande légitimité dans ses dialogues avec les différents      
ministères et fondations. 
 

M. Viau (préfet de la MRC des Jardins-de-Napierville) a demandé de former un comité administratif pour le 
soutenir dans les décisions administratives du quotidien. Votre CDC, par l’intermédiaire de Rémi Pelletier, 
s’est jointe à Monsieur Viau et Monsieur Boyer (préfet de la MRC Roussillon) et Monsieur Beaudoin (DG 
de la MRC Vaudreuil-Soulange) pour former ce comité. 
 

On y a appris que l’étude du comité de travail pour identifier les meilleures formules de pédiatrie sociale 
(dont celle du Dr. Julien) pour rejoindre davantage les clientèles les plus vulnérables a aboutie sur        
décision du CiSSS-Mo. L’approche par quartier, inspirée des initiatives en Estrie a été retenue.  
 

Un projet de maison de naissance a obtenu le feu vert pour son financement. Il reste à sélectionner le lieu.  
 

On y a aussi appris que les quatre (4) enjeux priorisés pour la mesure 11 (FQIS) du PAGIEPS, en Montérégie-
Ouest étaient les suivantes :  - Logement       - Sécurité Alimentaire ;  

      - Prévention du décrochage scolaire   - Transport.  
 

Finalement, le 11 mars dernier, il y a un colloque majeur sur la réussite éducative et sociale ou près d’une 
centaine de personnes de toute la région ont participé. Plusieurs recommandations en sont ressorties.  
 

Développement économique (Fonds d’Investissement Local et MRC) 

Alors qu’on savait déjà que Fabienne Dréan Le Gad poursuivrait son rôle pour Places aux Jeunes et que         
Sarah Rennie aurait un mandat en tourisme, nous venons de connaître le nom de celle qui prendra la           
responsabilité du développement économique. En effet, Annie Bergeron vient d’être embauchée à ce titre. 

https://www.facebook.com/cdchsl/
https://www.facebook.com/cdchsl/
https://chantier.qc.ca/dossiers/incubateurs/
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Prochaine formation CDC 
 
 

FORMATION 
« La gestion des comportements 

professionnels et bénévoles inappropriés » 
Le jeudi 16 mai 2019  

 

HEURE : de 9 h à midi  
LIEU : Club de golf de Saint-Anicet (690, route 132, Saint-Anicet) 

CONFÉRENCIÈRE :  Marie-Claude Larouche, pour le Collège de Valleyfield  

COÛT : 35 $/participant pour les membres CDC* (non-membres : 50 $/participant) 

(Dîner suivant la formation inclus) 

 
Objectifs de la formation : 

Chacun, dans son milieu de travail, est confronté à diverses situations avec lesquelles il doit composer avec plus ou moins de 
facilité. Nous vivons en effet à une époque marquée par des changements rapides qui nécessitent une grande interdépendance 
entre les membres des équipes de travail. Le rôle de l'employeur consiste à aider les employés dont il est responsable à 
s’adapter à des exigences souvent fort variées. À l’occasion, un employé est susceptible d’éprouver des difficultés à s’adapter 
à une situation ou à un contexte particulier. Certains comportements et attitudes inappropriés, déplacés et même carrément 
répréhensibles doivent être éliminés. En intervenant rapidement et de manière décisive, l'employeur ou le gestionnaire évitera 
que les autres membres de l’équipe ne soient touchés par les conséquences négatives des comportements difficiles.  

 

Profil de la formatrice : 
Marie-Claude Larouche est formatrice et accompagnatrice en savoir-faire et en leadership. Elle est présidente de GESTION MCL, une entreprise 
de services de formation et d’accompagnement en gestion, qui se spécialise dans le développement du leadership au niveau de la gestion et de 
la supervision. Formatrice et spécialiste en accompagnement de gestion, elle est passionnée par tout ce qui touche le développement du potentiel 
humain et la démarche stratégique d’entreprise. Elle est détentrice d'un baccalauréat en sciences biologiques, a travaillé à titre d’officier des 
Forces armées canadiennes pour le programme des cadets pendant plus de 23 ans et a été gestionnaire de deux équipes pendant neuf ans chez 
Unilever. Elle suit actuellement le programme MBA de maîtrise en préparation de relève de cadre à l’UQTR. Elle est accompagnatrice en gestion 
chez Réseaux Emploi Entrepreneurship pour le programme de perfectionnement en gestion du savoir-faire depuis 2008 et formatrice pour les 
collèges Gérald-Godin et de Valleyfield. Son côté humain, ses valeurs ainsi que son désir d'aider les gens dans leur développement d’habiletés de 
gestion font d'elle une communicatrice hors pair, ainsi qu'une formatrice et accompagnatrice à l'écoute des besoins de ses clients. 

 
SVP, veuillez retourner le formulaire d’inscription dûment complété, par la poste, 

accompagné d’un chèque libellé au nom de la CDC du Haut-Saint-Laurent,  
afin de valider votre inscription. Date limite : le vendredi 10 mai 2019 

 
Un minimum de 10 inscriptions validées d’ici la date limite sera nécessaire pour tenir la formation. 

Une réponse rapide serait donc appréciée (maximum de 15 places disponibles au total)  

* Les organismes membres de l’une des CDC du Suroît (Haut-Saint-Laurent, Beauharnois-Salaberry et Vaudreuil-Soulanges) 
bénéficient du tarif membre. Une priorité sera accordée aux participants provenant d’organismes membres. 

  

     Pour plus d’information : 
      n’hésitez pas à communiquer avec nous !  
    450 264-9042 / info@cdchsl.org 

                                                               CDC du Haut-Saint-Laurent, 72, rue Dalhousie, local 100 B, Huntingdon (Québec) J0S 1H0 

mailto:info@cdchsl.org
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Formations 

  

 

Cliquez ici 

pour accéder  

aux résultats  

de l’enquête 

 

http://cdc-beauharnois-salaberry.org/index.php/formation-disponibles/479-marketing-rh-la-penurie-de-main-d-oeuvre-et-l-attractivite-est-un-defi-pour-votre-organisme-vous-cherchez-a-fideliser-vos-employes
http://www.csmoesac.qc.ca/csmo-esac/actualites/devoilement-resultats-enquete-salariale
mailto:info@cdchsl.org
http://www.csmoesac.qc.ca/csmo-esac/actualites/devoilement-resultats-enquete-salariale
http://www.csmoesac.qc.ca/csmo-esac/actualites/devoilement-resultats-enquete-salariale
http://www.csmoesac.qc.ca/csmo-esac/actualites/devoilement-resultats-enquete-salariale
http://www.csmoesac.qc.ca/csmo-esac/actualites/devoilement-resultats-enquete-salariale
http://www.csmoesac.qc.ca/csmo-esac/actualites/devoilement-resultats-enquete-salariale
http://cdc-beauharnois-salaberry.org/index.php/formation-disponibles/479-marketing-rh-la-penurie-de-main-d-oeuvre-et-l-attractivite-est-un-defi-pour-votre-organisme-vous-cherchez-a-fideliser-vos-employes
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Formations 
 

Tournée de rencontres de sensibilisation 
sur les conditions de travail dans le communautaire 

 

*** La rencontre dans le Haut-St-Laurent a été reportée au mardi 30 avril 
de 9h30 à 12h – 72, rue Dalhousie, local 100B, Huntingdon *** 

 
 
Afin de poursuivre la sensibilisation à l’égard des conditions de travail des travailleuses et des travailleurs du     
communautaire, la TROC-M organise une tournée de rencontres sous le thème Travailler dans le communautaire : 
Entre fierté et précarité. 
 
Ces rencontres seront l’occasion de discuter entre nous de la question des conditions de travail dans le commu-
nautaire, en se donnant l’heure juste sur la situation actuelle et en s’informant sur des moyens pour améliorer les 
conditions de travail des travailleuses et travailleurs du communautaire. 
 
Objectifs :  Ces rencontres auront pour objectifs de :  
 

 Faire le portrait actuel de la situation ; 
 Démontrer la valeur du travail effectué dans le communautaire, tant sur le plan économique que social ; 
 Susciter un sentiment de fierté de travailler dans le communautaire ; 
 Mobiliser les organismes et les travailleuses et travailleurs vers des actions concrètes sur la question des     

conditions de travail. 
 
À qui s’adresse ces rencontres :  Ces rencontres sont offertes à toutes les personnes salariées du communautaire : 
directions et équipes de travail . Les membres de conseil d'administration sont également les bienvenus. 
  
Inscriptions :  Pour vous inscrire, cliquez sur le lien suivant : https://goo.gl/forms/fDVA7BME0BO4IkI03 
 

N’hésitez pas à communiquer avec nous pour plus d’information.  
 
L’équipe de la TROC-Montérégie 
39, rue Saint-Jacques, bureau 206 
Saint-Jean-sur-Richelieu (QC) J3B 2J6 
Téléphone : 450.347.4110 
www.trocm.org / trocmon@videotron.ca  

mailto:info@cdchsl.org
https://goo.gl/forms/fDVA7BME0BO4IkI03
https://goo.gl/forms/fDVA7BME0BO4IkI03
https://goo.gl/forms/fDVA7BME0BO4IkI03
http://www.trocm.org/
mailto:trocmon@videotron.ca
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4 avril 2019 Un chaleureux séjour exploratoire pour attirer 
les jeunes diplômés 

 

Bien que frisquets, les derniers jours du mois de mars ont été l’occasion pour six jeunes 
diplômés venus des quatre coins du monde de découvrir la chaleureuse région du Haut-
Saint-Laurent et, qui sait?, de s’y établir un jour après y avoir trouvé un  emploi. « Ils étaient 
très contents de leur séjour exploratoire lorsqu’ils sont repartis dimanche, après trois jours 

dans la région » dit Fabienne Dréan Le Gad , agente (...) Cliquer pour lire la suite 
  

27 mars 2019 Récupérer, Conditionner, Transformer pour mieux manger 

 

Ce n’est pas tous les jours qu’une invitation au lancement d’un projet qui propose une   
solution concrète à un fléau comme le gaspillage alimentaire est rendue publique.         
C’est pourtant ce que le comité, les employés et les partenaires derrière Récupérer,       
Conditionner, Transformer pour mieux manger mijotent en vous conviant à une               

conférence de presse le 9 avril  à 14 h 30 à la Coop Racines(…)   Cliquer pour lire la suite 
  

27 mars 2019 19e saison du CISA Droulers/Tsiionhiakwatha en branle 

 

Le 16 avril prochain, le Centre d’interprétation du site archéologique Droulers/
Tsiioniakwatha, situé à Saint-Anicet, accueillera les premiers de ses 10 000 élèves 
qui le visitent annuellement. Comme à chaque printemps, des milliers d’élèves de 

  

18 mars 2019 Un bonheur contagieux, malgré le handicap 
 « Mais qu’est-ce qu’ils vont devenir quand je ne serai plus là ? » La question angoisse des 

milliers de parents d’enfants souffrant d’une forme quelconque de déficience intellectuelle 
ou de troubles neuro-développementaux au Québec, comme ceux atteints de trisomie 21 

ou encore de troubles du spectre de l’autisme. Et pour (…)   Cliquer pour lire la suite 
  

26 février 2019 Des Mohawks contestent le résultat du référendum 
sur l’achat de Dundee 

 

Mécontents des résultats du référendum de décembre dernier quant à leur revendication 
sur l’ensemble du territoire de Dundee, des traditionalistes de la communauté mohawk 
d’Akwesasne ont déposé une série d’appels en justice afin d’invalider une consulta-

tion qu’ils estiment biaisée et peu représentative (…) Cliquer pour lire la suite 
  

15 février 2019 Le communautaire et le collégial font bon ménage 
 Une étude sur l’impact socio-économique des groupes communautaires du Haut-

Saint-Laurent fait actuellement l’objet d’une entente entre le Collège de              
Valleyfield et la Corporation de Développement Communautaire (CDC) du Haut-
Saint-Laurent. Cette initiative s’ajoute à une entente pour offrir des formations sur 
le territoire,  via le Service aux entreprises du Collège. Ce resserrement des liens 
entre le réseau communautaire et notre institution d’enseignement post-secondaire 

locale est une bonne nouvelle pour notre région (…)  Cliquer pour lire la suite 
  

Pour plus d’information, ou pour y ajouter votre nouvelle,   

visitez www.cestmaville.com/ 

http://www.cestmaville.com/category/nouvelles/nouvelles-nouvelles/
http://www.cestmaville.com/
https://www.cestmaville.com/un-chaleureux-sejour-exploratoire-pour-attirer-les-jeunes-diplomes/
https://www.cestmaville.com/un-chaleureux-sejour-exploratoire-pour-attirer-les-jeunes-diplomes/
https://www.cestmaville.com/un-chaleureux-sejour-exploratoire-pour-attirer-les-jeunes-diplomes/
https://www.cestmaville.com/recuperer-conditionner-transformer-pour-mieux-manger/
https://www.cestmaville.com/recuperer-conditionner-transformer-pour-mieux-manger/
https://www.cestmaville.com/la-19e-saison-du-cisa-droulers-tsiionhiakwatha-se-met-en-branle/
http://www.sitedroulers.ca/
http://www.sitedroulers.ca/
https://www.cestmaville.com/un-bonheur-contagieux-malgre-le-handicap/
https://www.cestmaville.com/un-bonheur-contagieux-malgre-le-handicap/
https://www.cestmaville.com/le-communautaire-et-le-collegial-font-bon-menage/
https://www.cestmaville.com/le-communautaire-et-le-collegial-font-bon-menage/
http://www.cestmaville.com/ajoutez-votre-article/
http://www.cestmaville.com/ajoutez-votre-article/
http://www.cestmaville.com
https://www.cestmaville.com/le-communautaire-et-le-collegial-font-bon-menage/
https://www.cestmaville.com/un-chaleureux-sejour-exploratoire-pour-attirer-les-jeunes-diplomes/
https://www.cestmaville.com/recuperer-conditionner-transformer-pour-mieux-manger/
https://www.cestmaville.com/la-19e-saison-du-cisa-droulers-tsiionhiakwatha-se-met-en-branle/
https://www.cestmaville.com/un-bonheur-contagieux-malgre-le-handicap/
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Budget 2019, 70 millions pour les organismes communautaires 

 
 
Montréal, le 21 mars 2019/ – Le Réseau québécois de l’action communautaire 
québécois (RQ-ACA) est satisfait de constater que le premier budget du 
gouvernement Legault tient compte de l’urgence de mieux soutenir les 
organismes communautaires. C’est plus de 70M$ qui seront injectés dans la 
mission des organismes d’action communautaire autonome en 2019 : 
 

 35 millions en santé et services sociaux (environ 3 000 organismes) 
 13 millions pour les organismes financés au FAACA, principalement des organismes en défense 

collective des droits (environ 350 organismes) 
 10 millions en famille, dont 1 million pour les haltes-garderies (environ 300 organismes, rehaussement 

devenu récurrent) 
 6 millions en habitation (environ 45 organismes) 
 4,3 millions en immigration (environ 30 organismes) 
 1 million en éducation (environ 200 organismes) 
 900 000$ pour les Corporations de développement communautaire (60 organismes) 
 

 Même si une grande partie de ces sommes proviennent des engagements du précédent gouvernement, il y a 
environ 40M$ d’argent neuf, estime Caroline Toupin, coordonnatrice du Réseau québécois de l’action 
communautaire autonome. C’est prometteur, affirme-t-elle, d’autant plus qu’avec la récente annonce pour 
un nouveau plan d’action gouvernemental en matière d’action communautaire du ministre du Travail de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale, M. Jean Boulet, nous nous attendons à des investissements beaucoup plus 
musclés d’ici les deux prochaines années. Précisons qu’on est encore loin des 475M$ réclamé par le milieu et 
que pour le moment, plusieurs secteurs sont encore laissés pour compte, précise-t-elle, tels que 
l’environnement, les loisirs, les médias communautaires, la solidarité internationale, etc. 

Si plusieurs analystes accordent volontiers le crédit des surplus budgétaires à l’ancien gouvernement, 
n’oublions pas qu’ils ont été fait au prix de l’appauvrissement de la population et du sacrifice des personnes 
les plus vulnérables de notre société. C’est pourquoi les 4000 organismes de l’action communautaire 
autonome, qui ont été rudement touchés par les politiques d’austérité, mènent des luttes pour réclamer des 
investissements massifs dans les organismes communautaires, les services publics et les programmes sociaux 
afin d’améliorer les conditions de vie et les droits des personnes qu’ils soutiennent. 
  

– 30 – 
 

Pour information et demandes d’entrevues : 
Amel Zaazaa, RQ-ACA 
514 261-5334 / communication@rq-aca.org 
 

Le RQ-ACA est l’interlocuteur privilégié du gouvernement en matière d’action communautaire autonome (ACA), 
représente 58 regroupements et organismes nationaux, et rejoint au-delà de 4 000 organismes d’ACA luttant 

partout au Québec pour une plus grande justice sociale. 

http://www.rq-aca.org/blog/2019/03/22/budget-2019-70-millions-pour-les-organismes-communautaires/
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Cliquez ici 

pour  

accéder  

au bilan 

de la 

campagne  

http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
http://engagezvousaca.org/2019/02/04/engagez-vous-le-bilan-de-la-campagne/
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Vous êtes salarié(e) au sein d’un 
organisme communautaire du Québec ?  

Voici comment en devenir membre : 
 

En remplissant le formulaire d’adhésion et  

en adhérant à la Déclaration de principes 
(Vous devez également votre droit d’entrée, fixé au coût de 1 $) 

 
  

Cliquez pour accéder au formulaire d’adhésion à l’ATTACA 
 

 
Déclaration de principes:   Joignez-vous à l’ATTACA pour : 

 Partager vos préoccupations et vos priorités ; 
 Bâtir le plan d’action AVEC l’Alliance ; 
 Définir la structure démocratique de l’Alliance ENSEMBLE.  

 
(*Vous devez également vous acquitter du montant du droit d’entrée de 1$) 

 
 

 

 
 

info.attaca@gmail.com / www.attaca.ca 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCqfqMptPoUsi5ag4r3FLqxOiMtHQmg25yj9QGiGfeD3dPyA/viewform
http://www.attaca.ca/
mailto:info.attaca@gmail.com
http://www.attaca.ca


Évènements locaux (printemps 2019) 

Cost: 20 $ to 45 $ The Rural Art’s Project Presents Noises Off 

 

April 12-13-14 and 19-20-21 at Grove Hall (163 Chateauguay St., Huntingdon) 

Info/tickets: www.grovehall.ca  / 514 791-5100 — Book early, as  seating 
is limited (Note: 3-Course Dinner Theatre Option available on Saturday evenings) 

 

Performed by some of our favorite local actors, this mad-hat play is one of the most difficult 
and hilarious scripts that exist. Michael Frayn’s multi award-winning backstage comedy is 
widely regarded as one of the greatest British comedies ever written. This celebrated play 
serves up a riotous double bill - a play within a play. Hurtling along at breakneck speed it     
follows the backstage antics of a touring theatre company as they stumble their way through 

rehearsals, to a shambolic first night and a final disastrous performance! «For more info» 
  

Coût: 5 à 12 $ Dîner spaghetti et Bazar des Dames auxiliaires du CHCH 

 
Le vendredi  12 avril de 9 h à 14 h à la Légion de Huntingdon 
(8, rue Fairview à Huntingdon)   Info : damesaux.ladiesaux@gmail.com   Voir les détails »    

 

Notre Bazar offre quelque chose d’intéressant pour tout le monde, incluant des   
pâtisseries et plusieurs friandises maison, de l’artisanat et des articles neufs et      
usagers - les ventes débuterons à 9 h. Notre fameux dîner spaghetti sera servi entre 
11 h et 14 h. S’il ne vous est pas possible de prendre votre repas sur place, vous 
pouvez demander une « commande pour emporter » - simplement réserver votre 
repas au 450 264-6111 p. 2004 (ou pour toute autre information) Bienvenue à tous ! 

  

Coût: 3 à 7 $ Ciné-cinéma présente le film Emma Peeters  

 
Les  vendredi 12 avril à 19 h 30  et  dimanche 14 avril à 14 h à la    

Petite bibliothèque verte (4, rue Lorne à Huntingdon)    Voir les détails »    

 

D’une durée de 87 minutes, comédie dramatique de Nicole Palo suggérée pour les 13+ 
ans  qui sera  présentée dans sa version originale en français (Belgique, Québec 2018).       
À l’approche de ses 35 ans, Emma constate qu’elle a raté les dix dernières années de         
sa vie en tant qu’actrice sans emploi qui vend des réfrigérateurs pour payer ses factures.      
La solution lui apparaît finalement : elle va mettre fin à ses jours le jour de son                 
anniversaire. Il lui reste donc une semaine pour aviser ses proches, préparer ses             
funérailles et choisir le moyen de mettre fin à ses jours. C’est ainsi qu’elle fait la               
connaissance d’Alex, un employé des pompes funèbres, qui loin de la trouver dingue,    
décide de l’aider dans son projet. Évidemment, sa famille (…) Cliquez pour lire la suite 

 
 

Coût: 10 $ à 15 $ Spectacle des Caméléons du Haut-Saint-Laurent 

 
Le mardi 15 avril à 19 h: Salle Albert-Dumouchel à Valleyfield et le 

vendredi 26 avril à 19 h: Auditorim CVR d’Ormstown  Voir les détails   

 

Jean le fabuleux - Une pièce de théâtre : Jean de La Fontaine se retire à la campagne pour 
écrire en paix. Ainsi commence une aventure qui permettra aux spectateurs de visiter 
quelques-unes de ses fables, certaines bien connues et d’autres beaucoup moins.             
Une pièce qui aborde à sa façon le processus de création, une rencontre entre l’écrivain et 
ce qui l’entoure, les difficultés que cela comporte et toute la poésie qui s’en dégage  

  

  

12 Pour plus d’information, ou pour ajouter votre évènement,   

visitez www.cestmaville.com/ 

http://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/
http://www.cestmaville.com/
https://www.itsmytown.ca/events-calendar/noises-off/2019-04-21/
http://www.grovehall.ca/
https://www.itsmytown.ca/events-calendar/noises-off/2019-04-21/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/diner-spaghetti-et-bazar-des-dames-auxiliaires-du-chch/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/diner-spaghetti-et-bazar-des-dames-auxiliaires-du-chch/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/cine-cinema-presente-le-film-emma-peeters-les-12-et-14-avril/2019-04-12/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/cine-cinema-presente-le-film-emma-peeters-les-12-et-14-avril/2019-04-12/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/cine-cinema-presente-le-film-emma-peeters-les-12-et-14-avril/2019-04-12/
https://www.cestmaville.com/les-cameleons-du-haut-saint-laurent-sont-de-retour-en-grande-forme/
https://www.cestmaville.com/les-cameleons-du-haut-saint-laurent-sont-de-retour-en-grande-forme/
http://www.cestmaville.com/ajoutez-votre-evenement/
http://www.cestmaville.com/ajoutez-votre-evenement/
http://www.cestmaville.com/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/cine-cinema-presente-le-film-emma-peeters-les-12-et-14-avril/2019-04-12/
https://www.cestmaville.com/calendrier-des-evenements/diner-spaghetti-et-bazar-des-dames-auxiliaires-du-chch/
https://www.itsmytown.ca/events-calendar/noises-off/2019-04-21/
https://www.cestmaville.com/les-cameleons-du-haut-saint-laurent-sont-de-retour-en-grande-forme/


Évènements locaux (printemps 2019) 

Coût:  gratuit Rencontres Café-tricot (bilingues français et anglais) 

 
Tous les 3e mardis  du mois =  16 avril  + 21 mai prochains de   13 h à 15 h 
 Salle du conseil de Très-Saint-Sacrement (1180, route 203,  à Howick) 

 Apportez votre tricot, votre laine,  vos aiguilles,  votre crochet, etc.  Voir les détails » 
  

Coût: Entrée libre 
(dons accepté) 

Pour souligner la Journée de la terre, Ciné-cinéma 
présentera le film documentaire Tout peut changer 

 Le lundi 22 avril à 14 h - Petite bibliothèque verte Voir les détails »    

 

Film pour tous présenté en version française, ce documentaire du réalisateur Avi Lewis 
reprend le propos d’un livre de la militante canadienne Naomi Klein en faveur d’une        
économie verte pour faire face aux changements climatiques. Tourné dans neuf pays et sur 
cinq continents, e film suggère que la crise climatique est l’occasion d’améliorer la société.  

  

Coût: Gratuit Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent   

 
Le mardi 23 avril de 17 h à 19 h à la Mairie de Havelock  
(481, route 203, Havelock, J0S 2C0)   Info: 450 264-9276   Voir les détails »   

 

Sous la thématiques « Célébrons avec nos aînés », un 5 à 7 rassemblant les organismes 
locaux et régionaux et la population du Haut-Saint-Laurent et incluant un repas 
spaghetti  et service de halte-garderie pour les enfants de 0 à 7 ans, tous gratuits ! 

  

Coût: Gratuit* Lancement de livre au CHCH + Thé et goûter 

 
Le vendredi 3 mai de 12 h 30 à 16 h au CHCH (198, rue Chateauguay à 

Huntingdon)  *Réservez d’ici le 19 avril au  450 264-5411*2044   Voir les détails »  

 

65e anniversaire des Dames auxiliaires du Centre hospitalier du comté de Huntingdon 
et Lancement du livre 198, Chateauguay — Célébrons notre histoire à 12 h 30 à la    
Salle des loisirs du CHCH - le livre sera disponible pour achat et signature suivant la     
cérémonie. Venez savourer un bon thé—un goûter y  sera  servi  à  compter de 13 h. 

  

Coût: 35 S à 50 $  
(dîner inclus)  

Formation « La gestion des comportements professionnels 
et bénévoles inappropriés » (tenue à  Saint-Anicet) Voir les détails »  

 Le jeudi 16 mai de 9 h à 12 h au Club de golf Saint-Anicet (690, rte 132)   

 

Conférencière: Marie-Claude Larouche, pour le Collège de Valleyfield  
Chacun, dans son milieu de travail, est confronté à diverses situations avec lesquelles il doit     
composer avec plus ou moins de facilité. (…) Certains comportements et attitudes inappropriés, 
déplacés et même carrément répréhensibles doivent être éliminés. En intervenant rapidement 
et de manière décisive, l'employeur ou le gestionnaire évitera que les autres membres de 
l’équipe ne soient touchés par les  conséquences négatives des comportements difficiles.         
Info: 450 264-9042 / info@cdchsal.org  DATE LIMITE INSCRIPTION = VENDREDI 10 MAI 2019 

  

13 Pour plus d’information, ou pour ajouter votre évènement,   

visitez www.cestmaville.com/ 
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Récupérer, Conditionner, Transformer  
pour mieux manger 

  
Ce n’est pas tous les jours qu’une invitation au lancement d’un projet qui propose une solution concrète à un 

fléau comme le gaspillage alimentaire est rendue publique. C’est pourtant ce que le comité, les employés et les 

partenaires derrière Récupérer, Conditionner, Transformer pour mieux manger mijotent en vous conviant à 

une conférence de presse le 9 avril 2019, à 14 h 30, à la Coop Racines au 2, rue Dalhousie à Huntingdon. 

  

Un projet concerté 

Le projet vise une approche multi-stratégique pour réduire le gaspillage alimentaire et valoriser les surplus 

alimentaires en conditionnant et en transformant plus de 10 000 kg de fruits et légumes par année. Le projet 

vise la solidarité alimentaire en arrimant des acteurs locaux (organismes communautaires, élus, milieu       

scolaire, producteurs, etc.) dans un esprit collaboratif et de concertation. Les produits conditionnés seront 

distribués via les organismes d'aide alimentaire, les cuisines collectives et les écoles participantes. 

  

D’autre part, le projet amène une conscience collective de la problématique de l’insécurité alimentaire.             

Il compte déjà des acteurs de sphères différentes qui se concertent pour atteindre un même but.                  

Concrètement le projet vise la réduction du gaspillage alimentaire et de l’enfouissement de matières orga-

niques ainsi que la bonification de l’offre alimentaire en fruits et légumes. En plus de faciliter l’accessibilité 

physique et économique à des aliments frais à des populations vulnérables, améliorer les connaissances et  

modifier les comportements et les habitudes alimentaires, afin de donner lieu à des gains importants sur la santé. 

  

Et ce n’est qu’un début! 
 

  

Hélène Bellerose, organisatrice communautaire 
Centre Intégré de Santé et Services Sociaux de la Montérégie-Ouest  
CLSC Huntingdon 
10, rue King, Huntingdon, QC, J0S 1H0 
Tél.:  (450) 829-2321 poste 1349 
helene.bellerose.cssshsl16@ssss.gouv.qc.ca 
www.santemo.quebec 

mailto:helene.bellerose.cssshsl16@ssss.gouv.qc.ca
http://www.santemo.quebec
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Cliquez pour accéder à la 

 

Cliquez ici pour savoir 

où acheter vos billets 

https://www.concertationhorizon.ca/colloque-en-reussite-educative?utm_campaign=12a2d77938-EMAIL_CAMPAIGN_2018_12_06_03_49&utm_medium=email&utm_source=Base%2Benvoi%2Bretransmission%2Bcourriels%2Bdu%2Bmercredi&utm_term=0_b7eb1b93cf-12a2d77938-188644513
http://mrchsl.com/nouvelle/distinctions-benevoles-2019
http://mrchsl.com/nouvelle/distinctions-benevoles-2019
http://mrchsl.com/nouvelle/distinctions-benevoles-2019
http://mrchsl.com/nouvelle/distinctions-benevoles-2019
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https://www.facebook.com/communauTcommuniT/?hc_ref=ART_Zv04fqny7OQBdiWNnsUaI4Kf2a8SySgu1oEEYtG4_j1mqe-VM7iCQq8SauZ7j8Q
https://www.facebook.com/communauTcommuniT/?hc_ref=ART_Zv04fqny7OQBdiWNnsUaI4Kf2a8SySgu1oEEYtG4_j1mqe-VM7iCQq8SauZ7j8Q


 
 

 

 

 
 

 
       

 
  

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Soutien professionnel 
GRATUIT 

Pour les chercheurs d’emploi de 40 ans et plus  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programme : Initiative ciblée pour 
travailleurs expérimentés (ICTE)  
(55 ans et plus) 

Débute le 8 avril 2019 

 

Appelez-nous en tout temps pour prendre rendez-vous au 450 371-9533 
www.visiontravail.ca 

 
 

         

 

Avec la participation financière de : 

 

18 

https://www.facebook.com/Une-Affaire-de-Famille-1872342543019786/
https://www.visiontravail.ca/
https://www.facebook.com/Une-Affaire-de-Famille-1872342543019786/
http://www.visiontravail.ca/
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UN SPAGHETTI POUR S.A.B.E.C. 
 

Jeudi 18 avril 2019 de 11 h à 19 h 

Bar du Village (45, rue Châteauguay, Huntingdon) 
Billets en vente à : Bar du Village ou 

S.A.B.E.C. au 1493, route 138 Godmanchester 

Bienvenue à tous ! 

12.00 $ 
(Disponible pour emporter) 

 
Nous sommes toujours à la recherche de chauffeurs/bénévoles.   

Appelez-nous pour offrir de votre temps : 450 264-1131 
 

https://psjeunesse.org/
https://psjeunesse.org/
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Avis de convocation 

Assemblée générale extraordinaire 
  

Les Habitations des Tisserandes, vous convoque à son assemblée générale 

extraordinaire qui se tiendra le mardi 9 avril 2019 à 18 h au 90, rue West 

à Huntingdon, à la salle Marie-Josée-Leduc. 

 

ORDRE DU JOUR 

   
1. Ouverture de l’assemblée générale extraordinaire et vérification du quorum 

 1.1     Nomination d’un président d’assemblée 

 1.2     Nomination d’un secrétaire d’assemblée 
 
 

2. Adoption de l’ordre du jour de l’assemblée  

 

3. Révocation d’un administrateur  

3.1      Présentation des motifs de la révocation 

3.2      Déclaration de l’administrateur s’il y a lieu 
 

4. Élection d’un administrateur 

4.1      Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection 

4.2      Ouverture des candidatures 

4.3      Déclaration des résultats 
 

5. Levée de l’assemblée 

https://www.facebook.com/habitationsdestisserandes/
https://www.facebook.com/habitationsdestisserandes/
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Cliquez ici pour accéder 
notre boutique Akcelos 

d’achat solidaire en ligne 

http://www.marchefermierhuntingdon.ca/hivers/marches-dhiver-plus-mieux-plus-loin/
http://www.marchefermierhuntingdon.ca/hivers/marches-dhiver-plus-mieux-plus-loin/
https://fr-ca.facebook.com/fripcommhunt/
https://fr-ca.facebook.com/fripcommhunt/
https://www.akcelos.com/fr/merchant/friperie-communautaire-huntingdon/166
https://www.akcelos.com/fr/merchant/friperie-communautaire-huntingdon/166
https://www.akcelos.com/fr/merchant/friperie-communautaire-huntingdon/166
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https://fr-ca.facebook.com/crfhsl
https://cvlc-chateauguay.weebly.com/
https://fr-ca.facebook.com/crfhsl
https://cvlc-chateauguay.weebly.com/
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      CLINIQUE D’IMPÔT POPULAIRE 2019 
 Pour prendre rendez-vous (To book an appointment :) 450-264-6888                                                           
                                                      Rendez-vous à partir de (Appointments from :) 18.02.2019 à/to 18.04.2019 
 
L'ADDS de Huntingdon (l'Association pour la Défense des Droits Sociaux) va bientôt commencer sa clinique d’impôt populaire annuelle. 
On invite la population du Haut-Saint-Laurent à venir utiliser nos services. L’ADDS will soon be starting soon its annual income tax clinic. We’re 
inviting the population of the Haut-Saint-Laurent to use our services. 
 

La clinique d’impôt populaire est un service destiné aux personnes à faible revenu qui correspondent à ces critères. 
(The income tax clinic is a service offered for people who have low incomes, and fit the following criteria :) 

Une personne seule /A single person : Revenu annuel de moins de (less than) 25 000$ * 

Un couple /A couple: Revenu annuel total de moins de (less than)  30 000$* 

Un adulte avec un enfant / An adult with a child: Revenu annuel de moins de (less than) 30 000$* 

*Ajoutez  2 000$ au revenu pour chaque personne à charge supplémentaire (Add 2,000$ to the total income for each dependent.) 
 
Nous ne pouvons pas faire les déclarations d’impôt pour. (We cannot do an income tax declaration for:) 

 

Une personne ou un conjoint décédé dans l’année d’imposition. (A deceased person or a deceased spouse during the tax year.) 

Un travailleur autonome (If you are self-employed) 

Une personne ayant fait une faillite au cours de l’année d’imposition. (A person who has filed bankruptcy during the tax year.) 
Une personne ayant plus de 1000$ en revenu d’intérêt au cours de l’année d’imposition. (A person who received 1,000$ or more income 
from interest rates during the tax year.) 

 
ADDS Huntingdon 
163 rue Châteauguay 

Huntingdon, Quebec  J0S 1H0 
 

Du lundi au jeudi – From Monday to Thursday 
Du 4 mars au 23 avril 2019– From March 4th to April 23rd  

Avec rendez-vous seulement  –  With appointment only 

https://www.facebook.com/ADDS-Huntingdon-1599843493633590/
https://www.aidantsnaturelshsl.com/
https://www.aidantsnaturelshsl.com/
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1 

Le comité organisateur du Gala de reconnaissance Jeunesse Rurale du Haut-Saint-Laurent/Rural 
Youth Gala est en période de recrutement de jeunes candidats, âgés de 6 à 24 ans, susceptibles 
de mériter une bourse de reconnaissance. La 10e édition du Gala offrira une vitrine à tous les 
jeunes du Haut-Saint-Laurent qui ont envie de démontrer leur dynamisme par l’action 
bénévole, l’implication citoyenne, les saines habitudes de vie, alimentaires ou physiques, la 
persévérance scolaire ou sociale, l’engagement envers l’environnement ou les arts et la culture. 

  
C’est pourquoi nous sollicitons votre participation afin de mettre à l’honneur des jeunes de votre municipalité, 
organisme, école ou entourage. Si vous connaissez un jeune ou un groupe de jeunes susceptibles d’être admissibles 
à l’une ou l’autre de nos bourses, nous vous prions de nous faire parvenir la candidature avant le 23 avril à 8 h, 
SANS FAUTE. Le Gala se tiendra le 17 mai prochain à Huntingdon.  
 

Le formulaire d’inscription (en français and in English) est disponible en ligne sur la 
page d’accueil du : www.mrchsl.com 

Partagez! Et faites-moi signe au besoin ! 
 

Geneviève St-Jacques Thériault, Organisatrice communautaire 
Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest / CLSC de Huntingdon 

450-829-2321 poste 1335 / genevieve.stjtheriault.cssshsl16@ssss.gouv.qc.ca 
 

 

Description des catégories 
Gala Jeunesse rurale / Rural Youth Gala 2019 

 

L’objectif du concours est de récompenser les jeunes ou les comités formés de jeunes qui se sont démarqués 
dans une perspective d’efforts, de don de soi, de persévérance ou de détermination ! 

 

        Critères d’admissibilité : 

• Être âgé entre 6 et 24 ans 
• Résider ou s’impliquer dans la MRC du Haut-Saint-Laurent 
• Avoir l’appui d’un adulte (ex : professeur, parent, membre d’un organisme, etc.) 
• Il est possible de déposer sa candidature dans plus d’une catégorie  
        (dans ce cas, le candidat devra remplir deux fiches d’inscription) 

 

Critères d’évaluation :  -   Appréciation générale de la candidature (5 pts) 
- Le temps accordé à l’activité (5 pts) 
- Le rôle joué par le candidat (5 pts) 
- L’effort et la persévérance (5 pts) 
- Les effets sur le candidat ou l’entourage (5 pts) 

 

*Notez que tous les candidats sont invités au Gala et obtiendront un certificat de reconnaissance. 
 

Catégorie Description 

Bénévolat 
et/ou 
implication 
citoyenne 

Pour les jeunes qui ont rendu des services à leur communauté sans recevoir 
de salaire ; dans un cadre scolaire, de travail, ou personnel et se déroulant 
sur le territoire du Haut-Saint-Laurent. 

 

Ex : P.E.I, accueil lors d’une journée d’activités, participation à une levée de 
fonds, membre du C.A., C.E., comité de jeunes, de bal, création d’un projet. 

Saines 
habitudes 
de vie 

Pour les jeunes qui ont mené des actions concrètes en vue d’améliorer la 
qualité de leur alimentation ou celle des autres, ou qui ont fait des efforts 
particuliers en activité physique. 

 

Ex : Un jeune a décidé de bannir de son alimentation la malbouffe, défi 0-5- 
30, projet sportif avec l’école, etc. 

 

Persévérance 
scolaire et 
sociale 

Pour les jeunes ayant fait preuve de persévérance tout au long de l’année 
scolaire, ou ayant motivé un camarade dans ses démarches. 

 

Ex : Nette amélioration d’un comportement, amélioration des résultats 
scolaires, aide aux devoirs, tutorat, etc. 

Action 
culturelle 

Pour les jeunes ayant fait preuve d’initiative pour créer un projet culturel durant 
l’année scolaire, ou ceux ayant influencé d’autres jeunes dans leur initiative. 

 

Ex : La création d’une danse à son école, participation à un spectacle de 
talent, à une exposition, etc. 

Environnement 

Pour les jeunes ayant fait preuve d’initiative pour créer un projet 
environnemental, ou ceux ayant influencé d’autres jeunes dans leur 
conscience environnementale. 

 

Ex : La mise sur pied ou le perfectionnement d’un programme de recyclage ou 
de compostage, l’organisation d’une activité de plantation ou de jardinage, etc. 

http://mrchsl.com/nouvelle/appel-de-candidatures-pour-le-gala-de-reconnaissance-jeunesse-rurale
http://mrchsl.com/nouvelle/appel-de-candidatures-pour-le-gala-de-reconnaissance-jeunesse-rurale
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Vous êtes une organisation de 10 employés et plus du secteur d’emploi de l’économie sociale et de     
l’action communautaire?  La loi provinciale sur l’équité salariale sera mise à jour en mai 2019. 
 
Pour être à l’affût des obligations et des tendances en équité salariale, le CSMO-ÉSAC est fier de     
s’allier au Conseil d'intervention pour l'accès des femmes au travail (CIAFT) pour vous présenter       
une formation sur l’équité salariale. 
 
Cette formation vise à : 

 Être outillé-e pour la réalisation d’un exercice de maintien de l’équité salariale (révision exigée à tous les 5 ans) 

 Explorer les objectifs d’une démarche d’équité salariale 

 Déterminer la situation de votre organisation et ses obligations au regard de la loi 

 Identifier les catégories d’emploi de votre organisation 

 Évaluer les postes selon une méthode facile et adaptable à vos besoins 

 Rédiger les affichages obligatoires 
 

Nous vous invitons à venir en paire (1 membre de la direction et 1 employé-e) pour intégrer plus facilement les 
concepts de la formation. 
 
 

 

 

 

2 dates : 
 

Québec - 24 avril \ 8 h 30 à 15 h 30 

Maison de la coopération et l’économie solidaire de Québec 
155 Charest Est, Québec, QC, G1K 3G6 

Pour s'inscrire : Formation-equite-salariale-quebec 

 
Montréal - 1er mai \ 8 h 30 à 15 h 30 

Centre St-Pierre 
1212 Rue Panet, Montréal, QC, H2L 2Y7 

Pour s'inscrire : Formation-equite-salariale-montreal 
 

Les inscriptions se terminent le 12 avril 2019. 

 

En savoir + 
Lire la fiche détaillée 

 

Vous avez des questions? 
Communiquez avec Mariloue Daudier 

514-259-7714 poste 507 
Sans frais : 1 866-259-7714 poste 507. 

 

Frais d’inscription  
70$/participant (inclut un dîner) 

 

*Remboursement de 50% des frais d’hébergement et 
de transport possible. Certaines conditions               

s’appliquent et nombre limité. 

https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=mdLm4niF-0HXt1dx2tIFZ3CBDbcHW15eTAVvfVOrfeiD3hXTdjeAU4LSQxMqsn7mIxzmfsVSxCZcihCi7tbZGZlFyeu8SqEL3ZNAagfUhwo~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=fNBwx8ed48TI5_WoEPEIBLGQku0qw9JcPiJvxLNTLjbeO8Bqxvgd95nXkK2R16feLL0HaoP096UAEhDwZMsH0dwOCjWD8ZZ5oKN9RBdTgLg~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=H-IMs0RUDdQ4kBHjzOofiVcjeg_3NxkBThMWwmeGrfbwfRnenVS5Mqto47Aoz4UVpkCsFBlnAWxo9mdqrHSy3lbwnPya9RQXy-b4sFryGRc~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=UM59uZpBb9iXY1VIYNv6MxwPIX-AWX0MJ19o3NkB15szbygsRiDWPMW9dn4B8mfugXodQkQx1azsWjy-46zMLOuQGgRy7DNgCjduFMqziwg~
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Offre d’emploi 
Intervenante sur appel 

 

 
L’organisme Résidence-Elle, maison d’hébergement pour femmes violentées ou en difficulté et leurs enfants, est à la recherche 
d’intervenantes sur appel afin de combler des quarts de travail de jour, de soir, de nuit et de fin de semaine. Les candidates choisies 
auront l’opportunité de travailler auprès de femmes et d’enfants aux prises avec diverses problématiques. 

 
Cette offre s’agit d’une excellente opportunité d’acquisition d’expérience en intervention pendant vos études et pour combiner avec un 
autre emploi. Il s’agit aussi d’un excellent revenu supplémentaire pour des éducatrices spécialisées ou travailleuses sociale retraitées 
ou préretraitées. 

 
 

Fonctions :  
 Intervention auprès des femmes 
 Accompagnement des femmes dans leur cheminement et leurs démarches 
 Relation d’aide téléphonique, individuelle et de groupe 
 Référence et information 
 Animation d’activités de groupe 
 Autres tâches connexes 

 
 

Exigences :  
 Formation en éducation spécialisée ou travail social 
 Connaissance de la problématique de la violence conjugale et de l’approche féministe 
 Connaissance des problématiques associées ; santé mentale, toxicomanie, itinérance, etc. 
 Autonome 
 Habileté à intervenir en situation de crise 
 Capacité d’écoute 
 N'avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l'emploi 
 Bilinguisme (français/anglais) 

 
 

Conditions de travail : 
 

 Disponible sur semaine (jour et soir de semaine) et fin de semaine (jour-soir-nuit) 
 Salaire entre 17,47$ et 21,50$ établi selon l’expérience et la scolarité acquise 

 

Lieu de travail : 
 

 Huntingdon 
 
 

Faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel à Marie-Josée Leduc,  mjleduc.residence-   
elle@outlook.com 

mailto:Mjleduc.residence-elle@outlook.com
mailto:Mjleduc.residence-elle@outlook.com
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N’hésitez pas à communiquer avec nous au  
450 264-9042 / info@cdchsl.org pour plus d’information 

 

Éditions prévues  
Cinq (5) éditions de l’Express sont publiées annuellement - les dates de parution pouvant varier légèrement 

en fonction des impondérables annuels - voici approximativement les périodes prévues : 

Période de parution 

Dates de publications 
prévues pour 2018-2019 
(**pouvant être modifiées selon 

certaines circonstances) 

Ordre de parution des publications par 

section (en fonction de la date de l’évènement 

et / ou du nom de l’organisation) 

Fin septembre/début octobre Le mardi 2 octobre 2018 De A à Z 

Fin novembre/début décembre Le mardi 27 novembre 2018 De Z à A 

Début/mi-février  Le mardi 5 février 2019 De A à Z 

Fin mars/début avril Le LUNDI 8 avril 2019 De Z à A 

Fin mai/début juin Le mardi 4 juin 2019 De A à Z 
 

Note : Pour chaque édition,  la date spécifique de tombée des envois - fixée à une semaine avant la publication 

de l’Express - sera annoncée à tous dans un délai de deux (2) semaines  d’avance  donc, trois (3) semaines 

avant la date parution (qui sera aussi officiellement confirmée à ce moment). 

 

Sections récurrentes 
Chaque édition prendra, essentiellement, la forme suivante: 

1- Une section pour les nouvelles de la CDC 

2- Une section pour les différentes mobilisations en cours dans le réseau communautaire 

3- Une section faisant un sommaire des récentes nouvelles locales provenant, en grande majorité, 

du site web C’est ma Ville /It’s my town** 

4- Une section présentant les événements majeurs, aussi tirés du site C’est ma Ville /It’s my town** 

5- Une section pour les différentes publications provenant de nos membres, de nos partenaires et 

d’annonceurs divers: 

i. Les publications des membres de la CDC seront priorisées; 

ii. Les publications découlant de partenariats; 

iii. Les publications des autres annonceurs suivront par la suite. 

6- Une section pour les offres d’emploi et les recherches de bénévoles 

  

Tarification 

Services liés à la publication dans   
l’Express du communautaire 

Membres CDC  
(adhésion = 50 $/ année) 

Non-membres 

Première demi-page, par édition Gratuite 30 $ 

Deuxième demi-page, par édition (soit, 2 annonces format 
paysage 8.5" x 5.5" ou 1 annonce format portrait 8.5" x 11") 

+ 30 $ + 30 $ 

*Exception: Publications d’offres d'emploi/Recherche bénévoles  
première page par édition (format 8.5" x 11" portrait) 

Gratuite 50 $ 

2e page supplémentaire par édition (format portrait 8.5" x 11") + 50 $ Non-autorisée 

Mise en page (par heure - minimum une heure) + 30 $ + 50 $ 

Révision linguistique (par page - minimum une page) + 15 $ + 30 $ 
 

http://www.cdchsl.org/nos-services/
mailto:info@cdchsl.org

