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Nouvelles du réseau communautaire du Haut-Saint-Laurent
— Un motde la CDC -

Formation, mobilisation et bénévolat !

Ca y est, nous sommes en pleine période d’appel de candidatures pour la Soirée Distinctions Bénévoles !
Une nouvelle catégorie est offerte cette année: le prix du public. L'objectif est de favoriser les
candidatures spontanées. Consulter la page Facebook de Vision Bénévolat pour plus de détails pour le
prix du public et le site web de la MRC du Haut-Saint-Laurent pour soumettre une candidature dans les
cinq (5) autres catégories.

Par ailleurs, la crise climatique n’épargnera personne! Surtout pas les citoyens les plus vulnérables.
C'est pourquoi la CDC et son comité de mobilisation vous convient a une conférence sur le sujet le
12 février prochain. Le conférencier, Jacques Benoit, est issu du groupe de mobilisation de la Déclaration
d’Urgence Climatigue. C'est un rendez-vous, a 13 h 30, dans les locaux d’Ancres et Ailes. Une contribution
volontaire sera demandée. Aprés la conférence, nous nous déplacerons en groupe vers la Soirée
Communau-T qui aura lieu a Ormstown Elementary School sur le méme theme. Une murale y sera
déployée pour faire des engagements collectifs et, par le fait-méme, affirmer ensemble nos préoccupations.
Une deuxieme conférence express de 30 minute y sera présentée pour ceux qui ne pourraient pas assister a
la conférence complete.

Finalement, le financement demeure un enjeu de tous les jours dans la plupart des OBNLs de la région.
Pour cette raison, votre CDC organisera sa 3° Biennale du financement des OBNLs. Une formule
régionalisée et sur deux jours sera proposée cette année. Réservez les 21 et 22 mai prochain pour
augmenter vos revenus autonomes !$!

Rappel : Connexion subvention

Plusieurs I'espéraient depuis longtemps ! Vous cherchez a faire financer une idée, un projet, un organisme?

La CDC, en collaboration avec la MRC du Haut-Saint-Laurent, vient d’acheter une licence d’un an de

Connexion subvention. Ce nouveau service permet de trouver et de filtrer des bailleurs de fonds potentiels

grace a des milliers de critéeres de recherche, dont plus de 375 causes spécifiques, 100 populations

différentes, des milliers d’endroits au Canada, 25 régions internationales et 31 formes de soutien.

C'est accessible a tous via les bibliotheques participantes a ce jour: CONNEXION
Des milliers de bailleurs de fonds

Petite Bibliotheque Verte eSS
Bibliothéque Lucie Benoit, de Sainte-Barbe |

Plus de 11 000 Plus de 560 Plus de 370

fondations programmes programmes

canadiennes de don des de subventions

Engagez-vous

La campagne Engagez-vous pour le communautaire est en relance, pour un nouveau cycle de mobilisation.
C'est le temps de réaffirmer votre adhésion. Votre CDC vous encourage fortement a jour joindre a cette
démarche. Cest la premiere et seule campagne qui regroupe tous les secteurs d’intervention.

Voyez-y a la page 7 du présent Express.
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Nouvelles du réseau communautaire du Haut-Saint-Laurent
— Un motde la CDC -

Autres nouvelles et suivis

Emploi d’Eté Canada : Le programme est ouvert jusqu’au 24 février. Cliquez ici pour en savoir plus.

Mentorat : La SADC du Suroit-Sud, organisme porteur du Réseau M pour le Mentorat, souhaite vous
partager leur plus récent infolettre. Abonnez-vous pour recevoir les subséquents.

Prochaines dates importantes

12 février 13 h30a 15 h 30 - Conférence sur la crise climatique présentée a Ormstown ;

12 février 17h a 19h—Soirée Communau-T a I’école Ormstown Elementary School (OES) ;

19 février 9h a 16 h - Formation : Comment mesurer son impact social ;

24 mars Deuxieme Forum régional sur la Réussite éducative et sociale ;

24 mars 9 h a midi - Formation : Situations difficiles au sein du C.A. ;

21-22 mai Prochaine Biennale du financement des OBNL ;

18 juin 13 h30a16 h- AGA de votre CDC

Principaux retours sur les représentations

Pole économie sociale

Le plOle en économie sociale de la Vallée du Haut-Saint-Laurent, en collaboration avec le College de
Valleyfield, vient de lancer SISMIC : une initiative pour favoriser I’éclosion de projets entrepreneuriaux
collectifs. La CDC et ses membres seront particulierement interpellés pour contribuer a mettre en
évidence les besoins a combler des communautés.

Réseau Action Bénévole du Québec (RABQ)

Récemment, la Sureté du Québec n’assumait plus les frais de vérification d’antécédents judiciaires (VAJ)
de plusieurs de nos membres. Le tout, selon un malentendu quant a la définition de clientele
vulnérable. Comme la situation n’était pas propre au Haut-Saint-Laurent, votre CDC a collaboré avec le
RABQ afin de régulariser la situation. Ces derniers étaient, en effet, déja en démarche avec le ministere
de la Sécurité publique a cet effet. Pour en savoir plus sur I’avancement de ces démarches, n’hésitez-pas
a communiquer avec nous.
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Nouvelles du réseau communautaire du Haut-Saint-Laurent
— Un motde la CDC -

Principaux retours sur les représentations (suite)

Députée provinciale

Votre CDC est en échanges réguliers avec madame Claire IsaBelle concernant plusieurs dossiers dont :
e Subventions salariales ;
o« Déménagement du Centre Mére-Enfant de Valleyfield a Vaudreuil-Soulanges ;
e Accessibilité des services.

Inter-CDC Montérégie et Instance Régionale de Concertation en Montérégie -
Réussite éducative et sociale (RES)

Les CDC de 'ouest de la Montérégie se sont entendues pour offrir un calendrier commun de formation
afin de limiter les communications et la confusion. Suivez nos communications, prochainement, pour en
connaitre la teneur.

Les CDC de la Montérégie toute entiere ont aussi signé une lettre commune destinée a I’Instance
Régionale de Concertation de la Montérégie en RES pour dénoncer les modalités de leur plus récent
appel de projets.

IRIS

Votre CDC continue d’étre membre de I'IRIS. Plusieurs dossiers sont sortis qui sont d’intérét pour les
membres, dont :
+ Les ménages a faible revenu désavantagés par les nouveaux tarifs d'Hydro ;

o Les super-riches et I'’explosion des inégalités : portrait et pistes de solutions ;

o Et plus encore

Table Nationale CDC

Indices de pauvreté

Une présentation a eu lieu lors de la derniére rencontre nationale sur les différents indices de pauvreté
ainsi que sur les défis et les avantages de chacun. Si vous désirez en savoir plus : contactez-nous.

Comité Pénurie de Main d’ceuvre

Comme la pénurie de main d’ceuvre est un enjeu prioritaire pour les membres communautaires du
Haut-Saint-Laurent, votre CDC s’est engagée sur ce comité national pour voir ce qui pouvait étre fait.
Une étude nationale sera lancée prochainement pour documenter le phénomeéne. Aussi, des sorties
médiatiques sont prévues pour faire rayonner cette problématique.
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Prochaines mobilisations CDC

Prochaine activité du comité mobilisations :

Conférence
« Crise climatique : Impacts sur la santé et urgence d'agir »

présentée par Jacques Benoit ie mercredi 12 février
dés 13 h 30 aux locaux d'Ancre et ailes a Ormstown (10, rue Bridge)

« Novembre 2017 : 15 000 scientifiques lancent un appel au monde entier d’agir promptement pour
inverser le réchauffement climatique de la planéte, sous peine de voir disparaitre I'espece humaine.

Novembre 2019 : avec deux mois d’avance débutent les feux de forét en Australie. A mi-chemin de
cette saison dramatique, déja plus de 100 000 personnes évacuées, un milliard d’animaux disparus,
la surface de forét rasée six fois supérieure a celle de la forét amazonienne détruite pendant toute
I'année 2019, une superficie (100 000 km?) équivalente a celles cumulées des régions de la
Montérégie, de Montréal, Laval, du Centre-du-Québec, de I'Estrie, de Chaudiére-Appalaches, du
Bas-Saint-Laurent, de Gaspésie—TIes—de—Ia—Made/eine, et de Lanaudiere...

Le réchauffement climatique n’a pas de frontieres. Il y a urgence : il faut changer toute notre fagon
de vivre ensemble et de répondre a nos besoins en société, parce que c’est ca qui nous a amenés
la ou nous sommes. Cette lutte contre le réchauffement climatique est une question de santé, de
justice sociale, et de survie de toute 'humanité.

Note biographique :

Jacques Benoit - Avec plus de 25 ans d’expérience dans les questions de santé, il a été organisateur communautaire a la
Clinigue communautaire de Pointe-Saint-Charles, avant d’occuper le poste de coordonnateur de la Coalition solidarité santé
pendant 8 ans. Egalement conférencier, blogueur reconnu dans le domaine de la santé, il est rédacteur de contenu écrit GMob,
DUC, C-DUC et éditeur de DUC-INFO.

Frais d’inscription a la conférence : par contribution volontaire

Info et inscription : 450 264-9042 / info@cdchsl.org




Nouvelles locales enpartenzriataee (3l EaNCT

2 février2020  Un systéme immersif pour mieux apprendre

On a récemment doté le gymnase de I'Ecole des Jeunes-Riverains de Saint-Anicet du
systéme interactif LU et déja les apprentissages seront modifiés. « C’est un outil
pédagogique oui. Mais c’est tellement motivant et interactif. Ca rend mon travail
encore plus intéressant. Nos jeunes pourront vivre ce que LU peut leur offrir »,

explique le professeur d’éducation physique de I'école, Jonathan Lépine... (***)

L’union fait la force

Un communiqué de presse, diffusé par le bureau de la députée Claire Isabelle aux
médias locaux, annonce en effet une bonne nouvelle de la part de La Société
d’habitation du Québec: les deux offices d’habitation de la Montérégie se sont
regroupées depuis le ler janvier 2020 afin de mieux desservir la population,
y compris les habitants du Haut- Saint-Laurent. Cet union a permis de créer |'Office

d’habitation du Haut-Saint-Laurent, qui gére 810 logements sociaux sur le... (**%)

Crowds come out for curling and crokinole

The parking lot at the Riverfield Curling Club in Howick was overflowing on Sat.,
January 25th, as families came together for an afternoon of curling and crokinole.
At times all the crokinole boards were in use, with spare players watching from the
sidelines. On the sheets, experienced curlers were teaching the next generation all

they needed to know about the locally popular sport. Organized by the MWCN...(***)

January 15th 2020 Quebec grants more than S 210,000 to Droulers-
Tsiionhiakwatha site

The government of Quebec has confirmed that the Droulers-Tsiionhiakwatha
archaeological site and interpretation centre in Saint-Anicet will benefit from a
significant increase in support from the provincial Ministry of Culture and

Communications. Now officially a museum, the Droulers-Tsiionhiakwatha site will (***)

15 janvier 2020  Une affaire de partenariat a Ormstown

i

La municipalité d’'Ormstown a confié a I'organisme Une affaire de famille, le mandat de
- développer une politique familiale. Un partenariat qui sort du commun, mais qui est
plein de sens pour les deux instances. «Un partenariat officiel entre une municipalité et

un organisme, ¢’est moins commun. C'est quelque chose qui n’était pas ... (***)

Madame IsaBelle a I’écoute des organismes du
Haut-Saint-Laurent

La députée du comté de Huntingdon, Mme Claire IsaBelle a démontré une ouverture
et un intérét marqué pour les enjeux portés par le milieu communautaire du Haut-
Saint-Laurent. Le 18 novembre, dernier, en effet, elle a rencontré une dizaine

d’organisation communautaire qui proposent plusieurs ajustements a I'action... (***)

***Pour poursuivre votre lecture, assurez-vous d’étre abonné au :
To continue reading, make sure you have your subscription to the :
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NOTRE ORGANISME
s'engage dans la campagne !

C’est reparti ! ol
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Pourquoi la campagne Engagez-vous pour le communautaire ?

« Dans l'objectif d’améliorer les conditions de vie de la population et d’assurer le respect des
droits, que le gouvernement soutienne adéquatement I’action communautaire autonome
(ACA) par I'augmentation de son financement et le respect de son autonomie, tout en
réinvestissant dans les services publics et les programmes sociaux. »

La campagne Engagez-vous pour le communautaire se poursuit :
appel aux organismes a renouveler leur adhésion - 20 novembre 2019

Le bilan de nos trois années d’actions a permis de constater la grande volonté du mouvement de I'action
communautaire autonome (ACA) de poursuivre notre front commun visant a défendre I'autonomie de I’ACA et
sa mission de transformation sociale, de méme qu’a améliorer le filet social par un meilleur financement des
services publics, des programmes sociaux et des groupes communautaires autonomes.

Le comité de coordination (COCO) et les antennes régionales ont travaillé fort cet automne pour analyser la
conjoncture et développer un plan d’action a la hauteur de nos ambitions collectives.

Pour mettre en ceuvre ce deuxieme cycle de la campagne, notre solidarité est cruciale. La participation de tous

les groupes d’action communautaire autonome (ACA) et de toutes les personnes qui y contribuent est donc
indispensable.

C’est le temps de se mobiliser ! C’est le temps de ré-adhérer !
Pour vous aider a susciter le réengagement de votre organisme dans la campagne, une trousse de ré-adhésion
a été produite. Celle-ci prévoit notamment des vignettes a diffuser sur les réseaux sociaux pour afficher votre

participation a la campagne.

Pourquoi s’engager dans la campagne ?

o Parce que nos efforts collectifs des derniéres années ont permis de faire des gains significatifs, notamment
en matiére de financement a la mission.

Parce que les revendications de la campagne sont toujours nécessaires et pertinentes a I’heure actuelle.

Parce que le bilan du premier plan d’action de la campagne a permis d’identifier des moyens concrets qui
nous permettent de mieux nous organiser et d’accroitre les impacts positifs de notre mobilisation.

Parce que la conjoncture actuelle, notamment avec les travaux entourant le nouveau Plan d’action
gouvernemental en matiére d’action communautaire (PAGAC), présente une belle opportunité de faire
des avancées majeures pour I’ensemble des secteurs de I’action communautaire.

Parce que le caractére unitaire et intersectoriel de la campagne représente une force de mobilisation nous
permettant d’amener la justice sociale dans I’agenda politique du gouvernement.

Vous trouverez disponible en téléchargement une proposition de résolution-type a utiliser dans vos instances.
Une fois adoptée, nous vous demandons de remplir le court formulaire d’adhésion afin que le comité de
coordination puisse comptabiliser les réengagements a la campagne.

Pour toute question, commentaire ou suggestion, vous pouvez écrire au comité de coordination a adresse :
engagezvousaca@gmail.com
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ACTION DE
SENSIBILISATION
AUPRES DES DEPUTE-ES

Du 14 février au 14 mars 2020

Interpellons tous les député-es de ['Assemblée
nationale et faisons connaitre la campagne et ses
revendications aupres des élu-es !

Dépot collectif de rapports d’activité ou du mémoire
de la campagne pour le PAGAC, tintamarre festif, point
de presse, visite d'organisme, colis surprise, rencontre
formelle...les possibilités sont infinies !

Usons de notre imagination !

Référez-vous a votre antenne régionale
pour plus de détails. “4

ENGAGEZ-S—VOUS
#EngagezvousACA e CUMMUNAUTMRE

#PolQc engagezvousaca.org

Nous vous informerons dorénavant
des travaux de I'ATTACA et des

enjeux liés aux conditions de travail

via I'Info-ATTACA, une infolettre
hebdomadaire . Pour recevoir cette
Infolettre directement dans votre

boite courriel, abonnez-vous ici :

L'Alliance, une solution collective ! https://bit.ly/2RFv3BW

Alliance des

[d [ [
CI lq uer ICi travailleuses et des travailleurs

pour devenir membre  DE LACTION COMMUNAUTATRE

’ T DE L'ACTION (OMMUNAUTATRE
de I'ATTACA AUTONOME
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2019-2020

CDC ROUSSILLON

(Note : ces formations demeurent exclusives aux membres CDC** )

Date Sujet Conférencier(ere) Lieu Colt
19 février 2020 Mesurer son | Lynda Binhas 311, rue Mcleod Apres le
9hal6h impact social | (CSMO-ESAC) Chateauguay 1°" février.10$
. . Martine Salle Tulipe Avant
24 mars 2020 di‘: s:f::zz:s Sauvageau 25, rue le 6 mars : 5 $
9hal2h difficil (Centre St- Saint-Sauveur, A partir du
ifficiles Pierre) Saint-Rémi 6 mars:10$

Pour information et inscription : 450 992-1400 / directeur@cdcjdn.org

Aussi offertes sur demande : Intervention en contexte interculturel ;
Gouvernance ; La réforme de la Loi sur les normes du travail

Formation « Prévenir le burnout et l'usure de compassion »

Le maintien d'une bonne santé mentale est essentiel ! Offrez-vous un moment de réflexion
sur l'impact du contact quotidien avec la souffrance d'autrui sur votre vie personnelle. Venez
rafraichir votre compréhension des problémes de santé mentale et développer de nouvelles
compétences pour étre en interaction avec des personnes vivant les conséquences d'un
trouble de santé mentale. Lors de cette formation, vous développerez la capacité de
reconnaissance des perceptions et émotions afin de mettre en place les mesures de
protection pour poursuivre votre travail en protégeant votre santé mentale.

** Notez que les membres de la CDC du HSL bénéficient de la tarification membre a I’ensemble de ces derniéres !
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La qualité de nos activités
de perfectionnement
professionnel
Et I'implication de nos
membres et partenaires ont
grandement contribué,
au fil des ans, a faire de
la Mutuelle d'attraction, un
acteur de premier plan dans
le dossier régional de la
main-d’ceuvre.

Nos formations et Tables RH
sont maintenant offertes a tous

Cliquez sur la formation
désirée pour vous y inscrire !

Une tarification pour employeurs non
membres du regroupement est
indiquée sur chaque descriptif de
formation. Informez-vous sur les
tarifs d'une adhésion annuelle, vous
pourriez étre étonné du rapport
investissement VS avantages que
représente le membership a la
Mutuelle d'attraction.

Nos ateliers de perfectionnement profes-
sionnel sont reconnus comme formation
continue par L'Ordre des conseillers en
ressources humaines agréés du Québec.

O (2
_“CRHA ",

APPROUVE

Avec la participation financiére de:

Québec

A

MUTUELLE
D'ATTRACTION

Gestion du doute T *

en milieu de travail
GRATUIT pour nos

FORMATION
membres Intermédiaire

Journfée comgléte et Distinction
Mardi 11 février 2020

9haiéh

100, rue Ste-Cécile, Valleyfield
(L’Etoile & domicile)

Céline Lefebvre, conseilléere formatrice
en prévention de dépendances, Liberté de choisir

La gestion efficace
du quotidien

FORMATION

Journée compléte
Mars 2020 (a confirmer)

9

O

GRATUIT pour nos
¢ membres Intermédiaire
et Distinction

8hai6h +
100, rue Ste-Cécile, Valleyfield ’ y
(L'Etoile & domicile)

Marie-Claude Larouche, SAE du Collége de Valleyfield

Sortez du cadre pour pallier
a la pénurie de main-d'oeuvre

TABLE RH

Une demi-journée
Mardi 24 mars 2020

°

vy
\'/

GRATUIT pour tous
nos membres
De8h30a11h45 Non-membres: 400 $/pers.

100, rue Ste-Cécile, Valleyfield
(L'Etoile a domicile)

Frédérick Blanchette, CRHA, Groupe-conseil Solertia

INFORMATION et INSCRIPTION :
Mutuelle d'attraction
450 377-4747 /

50, rue Jacques-Cartier, bur. 201, Salaberry-de-Valleyfield J6T 4R3
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\¢
NOUVELLE DATE POUR FORMATION;QE
APPROCHE PERSONNALISEE I'ye.,

Offerte gratuitement
OU le parent devient la boite a outils de son enfant.

® e @

L'approche personnalisée reconnait
le r6le du parent comme étant le
principal guide de son enfant, elle

est axée sur la relation, l'observation
et met l'accent sur le positif. Elle
suscite la réflexion, les remises en

question, les changements de
pratique.. Elle fait appel au savoir,
au savoir-faire et particulierement
au savoir-étre.
Comment devenir accompagnateur.

S’ADRESSE A QUT:
Aux éducatrices, aux intervenantes, aux conseilléres
pédagogiques, aux coordonateurs et aux directions en lien
avec les familles

Seulement 30 places de dispenibles!

Réseau

™

Mardi, 26 MAI 2020 DE 9H A 16 H (apporter votre lunch)
Salle Alfred Langevin
10 RUE KING, HUNTINGDON, JOS 1HO.
Réservez votre place aupres de Sophie Masse

au 450-377-6542 ou par courriel au coordo.calhunt@hotmail fr
avant le 15 MAI 2020



mailto:coordo.cal.hunt@hotmail.fr
mailto:coordo.cal.hunt@hotmail.fr

Evéenements locaux

Cost: 80 5 /10 weeks “Get Moving” Senior Exercise Group

e _ Every Monday AND Wednesday till March 16th from 3 to 4 PM
o\, Get Moving! . o L.
‘l o at the Huntingdon Arena (1567 rairview Rd) «For more détails»

Seniors Exercise

o Are you looking for a great way to "get moving" in a fun, safe and relaxing atmosphere?

<o mmeg s e w oy e Come join this new class under the expertise of instructor, Kathrine Poulin.

wale R0 AL MITCRTMOR” Cotrm Jor I firy class

A A Ao F Info : 450 807-5191 / kwelburn1988@gmail.com

Cost:405to 805 NMWCN Chair Yoga

for 10 classes Every Thursday morning until March 19t from 11 AM
g e to noon at H.A.E.C.C. (24 York st. in Huntingdon) «For more détails»

For all adults - Classes consist of seated and standing poses. No hands and
knees or floor poses. Info : 450 807-5191 / kwelburn1988@gmail.com

Codt: 10 5 Ciné-Cinema présente le film Sur les toits Havane

Lesvendredi 7 février a 19 h + dimanche 9 février a 14 h
ala Petite bibliothéque verte (5, rue Lorne, local 103 & Huntingdon)

% Magnifiguement filmée par Pedro Ruiz (Québec, 2019), cette célébration
gu;g LES TOITS d'une existence simple, « prés du ciel », s'enrichit d'un commentaire lucide
:ﬁAVA NE - sur |'état de la société cubaine post-Guerre froide. Voir les détails »

coit: 65-1055  Brunch annuel du Club Lions Ormstown

tedimanche 9 février de 10 h 30213 h 30 au Centre Récréatif
d’Ormstown (87, rue Roy)

Le Club Lions Ormstown organiser son brunch annuel, les billets sont a 15 S pour les
adultes et 3 6 $ pour les enfants de 8 ans et moins. Voir les détails »

coit : Contributions Conférence « Crise climatique : Impacts sur la
volontaires santé et urgence d'agir »

Le mercredi 12 février @ 13h30aux locaux d’Ancre et ailes
(10, rue Bridge, Ormstown) Info : 450 264-9042 / info@cdchsl.org

Présentée par Jacques Benoit : Le réchauffement climatique n’a pas de frontieres.
Il'y a urgence : il faut changer toute notre facon de vivre ensemble et de répondre
a nos besoins en société, parce que c’est ¢a qui nous a amenés la ou nous sommes.
Cette lutte contre le réchauffement climatique est une question de santé, de

justice sociale, et de survie de toute 'humanité. Voir les détails »

Pour plus d’information, ou pour ajouter votre événement |, ‘ ; le an e r
au calendrier des événements locaux, visitez le site de : — 12

since/depuis 1863
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Evéenements locaux

Codt: Gratuit

ji
[omsionn BERA)

CHANGEMENTS CLIMATIQUES
CLIMATE CHANGE

Colt : Entrée libre

‘ en Poésie

Le Rire

Coit: 105

Vendredi Soirée Sociale

24 janvier * 21 février * 20 mars

19h00

— oy

Info: curlingriverfield@gmail.com * 450-825-2577

Coit: 58

.Sabec Jamb ree’

Samedi: 15 Féveier 2020
Légion de Huntingdon a partir de 74.00

Bienvenue a tous ! Amenez votre instrument de

musique et vos talents de chanteur !

Cost: By donation

Pour plus d’information, ou pour ajouter votre événement

Soirée Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent

Le mercredi 12 février de 17 h a 19 h arécole Ormstown
Elementary School (OES) (7, rue Georges) Voir les détails »

Les habitants du Haut-Saint-Laurent sont invités a profiter d’'un diner spaghetti gratuit
tout en découvrant les organisations locales et régionales a but non lucratif et commu-
nautaires. Une aire de jeux supervisée sera disponible pour les jeunes enfants.
Le théme de la soirée sera les changements climatique. Une conférence intitulée Crise
Climatique : Impacts sur la santé et I'urgence d’agir sera présentée a partir de 17 h 45.

Soirée de poésie coquine pour la Saint-Valentin

Le vendredi 14 février a 19h30 1 1. Petite bibliotheque
verte (s, rue Lorne, local 103 & Huntingdon) Voir plus de détails »

Vous voulez faire plaisir a votre tendre moitié a la Saint-Valentin, tout en
partageant avec elle un moment de douce complicité amoureuse? Amenez-la
a Huntingdon goQter aux subtils plaisirs de L'amourrrrrrrr, un récital de (...)

Club de Curling Riverfield - Vendredis Soirées
sociales pour février et pour mars

Les vendredis 21 février + 20 mars prochains a 19 h
au Club de curling Riverfield (2036, route 203 & Howick)
Information : 450 825-2577 / curlingriverfield@gmail.com

Venez jouer ou simplement regarder une partie. Du curling pour s'amuser-tous les
ages et tous les niveaux d’expérience sont les bienvenus | Voir les détails »

Jamboree de la S.A.B.E.C.

Le samedi 15 février des 14 h ala Légion de Huntingdon
(8, ch. Fairview) Achat de billets : S.A.B.E.C. au 450 264-1131 ou a la
Légion au 450 264-4711 Voir les détails »

Tous sont bienvenus, apportez vos instruments de musique et vos voix de chanteurs.

Muffin Mornings

Every Friday morning from 9:30 to 11:30 AM at the
Huntingdon United Church (182A chateauguay st.) «For more détails»

Enjoy a hot cup of coffee, homemade baked goods and friendly conversation, join us.

au calendrier des événements locaux, visitez le site de :

+Gleaner

since/depuis 1863
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SmreesCommunauI I H
Communi

Nights ~ HAUT-SAINT-LAURENT

. I 2| |5 CRISECLIMATIQUE:
12 février IMPACTS SUR LA SANTE

1 ET URGENCE D'AGIR
OrmStOWn Elementary : Conférence présentée

a 17 h 45 par
M. Jacques Benoit

CHANGEMENTS CLIMATIQUES
CI.IMATE CHANGE

* Aire de jeux
Services 0-7 ans
. : * 0-7 years
pour tous Spaghetti Play area

en frangais et o ervices. \\\ , Spaghetti
en anglais '

Information/questions : Heidi Niven hniven@nfsb.qc.ca | 450-374-7273

Votre famille a besoin de transport gratuit pour assister a la Soirée?
Your family needs free tranportation to attend this event?
450-264-5411, poste 243



https://www.concertationhorizon.ca/colloque-en-reussite-educative?utm_campaign=12a2d77938-EMAIL_CAMPAIGN_2018_12_06_03_49&utm_medium=email&utm_source=Base%2Benvoi%2Bretransmission%2Bcourriels%2Bdu%2Bmercredi&utm_term=0_b7eb1b93cf-12a2d77938-188644513
https://www.facebook.com/communauTcommuniT/
https://www.facebook.com/communauTcommuniT/

Réservez les dates!

Développez vos stratégies
de financement

Les 21 et 22 mai 2020

Trouvez du
financement

Connexion subvention, vous donne acces :

« A plus de 11 000 fondations canadiennes

« 560 programmes de dons d'entreprises

« 370 programmes de subvention gouvernementaux
« 120 fondations américaines

« 200 autres possibilités de financement.

» Accédez aux profils de bailleurs de fonds comprenant des
renseignements sur leurs programmes de financement, leurs
préférences concernant la présentation de demandes, leur profil
financier, les personnes clés et plus;

» Utilisez des filtres de recherche (montant, date limite, forme de
soutien, etc.) pour vous aider atrouver rapidement les bons
bailleurs de fonds pour votre organisme.

MMUNAUT

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT.
bu -SAINT-LAURE|

1) Visitez l'une des bibliotheques participantes :

m n La Petite  The Little T 1/
Bibliothaque Green B[BL[O
'\ vorte Library

Biworreque municipake
2) Faites une recherche en fonction de votre cause.

La bibliotheque
municipale
Lucie Benoit

a Sainte-Barbe

La Petite
Bibliothéque verte
a Huntingdon

Lucie Bonoit

3) Trouvez les bailleurs de fonds potentiels.

4) Préparez une demande solide en utilisant des données fiables.

Des questions? imaginecanada.ca/fr/connexion-subvention
Tutoriel de recherche : vimeo.com/291166628



mailto:info@cdchsl.org
mailto:info@cdchsl.org

ADDS CLINIQUE D'1IMPOT POPULAIRE 2020

Pour prendre rendez-vous (To book an appointment) : 450-264-6888

, .
N 3;2";";}:‘:’;0‘2?8““’:" défense Rendez-vous a partir de (Appointments from) : 17 février 2020

>

ADDS Huntingdon 163, rue Chateauguay, Huntingdon, Qc JOS 1HO

L'ADDS de Huntingdon (I'Association pour la Défense des Droits Sociaux) va bient6t commencer sa clinique d’'imp6t
populaire annuelle. On invite la population du Haut-Saint-Laurent a venir utiliser nos services. L’ADDS will soon be
starting its annual income tax clinic. We’re inviting the population of the Haut-Saint-Laurent to use our services.

La clinique d’impo6t populaire est un service destiné aux personnes a faible revenu qui correspondent a ces critéres :

(The income tax clinic is a service offered for people who have low incomes, and fit the following criteria):

Une personne seule /A single person : Revenu annuel de moins de (less than) 30 000 $ *

Un couple /A couple : Revenu annuel total de moins de (less than) 40 000 $*

Un adulte avec un enfant / An adult with a child : Revenu annuel de moins de (less than) 30 000 $*

*Ajoutez 2 000 $ au revenu pour chaque personne a charge supplémentaire (Add 2,000$ to the total income for each dependent.)

Nous ne pouvons pas faire les déclarations d’imp6t pour (We cannot do an income tax declaration for) :

Une personne ou un conjoint décédé dans I'année d’imposition. (A deceased person or a deceased spouse during the tax year.)
Un travailleur autonome (If you are self-employed)

Une personne ayant fait une faillite au cours de I’'année d’imposition. (A person who has filed bankruptcy during the tax year.)

Une personne ayant plus de 1000 $ en revenu d’intérét au cours de I'année d’imposition. (A person who received $1,000 or more income
from interest rates during the tax year.)

Avec rendez-vous seulement — With appointment only
A/at 'ADDS: Du lundi au jeudi — From Monday to Thursday, du 2 mars au 23 avril 2020 — From March 2th to April 23
A/in Saint-Chrysostome: 25 mars (March) 2020 A/in: Saint-Anicet: 1°" avril (April) 2020

~§—
Groupe déntraide et milieu de vie en santé mentale w Mutual help group and living environment in Mental Health

10, rue Bridge, C.P.102, Ormstown (Québec) JOS 1K0 / Courriel: ancreetailes@bellnet.ca / Tél.: 450 829 3491

Ancre et Ailes est une ressource alternative Ateliers de groupe
en santé mentale ayant pour mission Entendeurs de Voix

d’accueillir des adultes vivant ou ayant Gestion Autonome Médication
Vvécu un probléme de santé mentale ou de Vivre avec les Autres
détresse émotionnelle dans un milieu de L’Art de Communiquer

vie leur permettant de vivre I'entraide et Empowerment

briser I'isolement social. L’Encrier Volant (écriture)

Yoga & Méditation

Nos activités et nos services visent a ce
; : oo g NN
que les gens reprennent du pouvoir sur Relation d’aide individuelle
leur vie, ameéliorent Iegr,auton_omle ainsi Diners Communautaires
gue leur qualité de vie.

: Musique
Nous avons aussi pour mandat de e
sensibiliser la population face aux enjeux Lreauvite

entourant la santé mentale. Projets manuels

Activités physigues

Pour plus d'informations appelez nous au Activités culturelles/récréatives
450-829-3491 ou visitez notre site web : U i



https://www.facebook.com/ADDSHuntingdon/
https://fr-ca.facebook.com/pages/category/Community-Organization/Ancre-et-Ailes-1727951717524666/
https://fr-ca.facebook.com/pages/category/Community-Organization/Ancre-et-Ailes-1727951717524666/

Le camp soleil de Mélissa vous invite a leur exposition
« Tout sur moi » qui aura lieu a la Petite Bibliothéque Verte.
Cette exposition est dans le cadre de la Semaine Québécoise
EXPOSITION de la déficience intellectuelle (SQDI), du 15 au 21 mars
2020. Cette semaine de sensibilisation provinciale a pour
objectif de créer des rapprochements entre la population et
les personnes vivant avec une déficience intellectuelle, dans
I'espoir de batir une société plus inclusive. Le theme de la
i 2020 semaine est « Apprendre a se connaitre », 'organisme espeére
“Tout sur moi" B donc vous y voir en grande nombre afin de venir apprendre
All About me d . .
avantage sur leurs membres qui ont tant a partager.

Le vernissage sera le samedi 14 mars a 14 h au 4, rue Lorne a Huntingdon, local 103.

Pour plus d’information, vous pouvez les contactez au 450-264-6340 ou au melissashinecamp@gmail.com

e
Les personnes qui participent a I'exposition sont : Allan Vaincourt, =
Catherine Hébert, Eric Odermatt, Jean Beaulieu, Jessica Robitaille, ,'
Kevin Dineen, Krystel Cloutier, Melissa Shewchuk, Nora Claven,
Suzie Carpentier et Réjean Patenaude.

F Cardio-Actifs du Haut-Saint-Laurent

Cardio-Active in the Haut-Saint-Laurent

/|

Salle d’entrainement Training Room

Venez voir notre salle Come and see for yourself Room 101
d’entrainement au local 101

Registration including a personalized fitness program.
Abonnement incluant un programme sur mesure.

Adjustable registration amount according to the month
Montant d’inscription ajustable selon le mois de of the year in which you register.
I’année ou vous faites votre inscription. September to june: 1358
Septembre a juin: 135§ January to june: 1008
Janvier a juin: 1008 March to june: 808
Mars a juin: 808 May to june: 408
Mai a juin: 408

Cardio-Actifs est un partenaire reconnu a travers le territoire pour ses activités et services
dynamiques et diversifiés. Cardio-Actifs is a recognized partner across the territory for its dynamic
and diversified activities and services.
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Do you spedk French

We offer verbal French coaching courses.

You will learn:

oral expressions

word pronunciation

discuss and exchange on diverse subjects
comprehension of expressions

the French culture

You will obtain:

* increased self esteem
* better self expression
* increase your chances for
a better paying job
* travel to more places
® put all chances on your side

A volunteer is pleased
Course length: _ to share hls passion for French.
February 10th to April 20th i S ¢

(10 weeks )
1:30 p.m. to 3 p.m.

Spaces are limited.

Centre de FORMATION

; untingdon
N LEARNING Centre

" S
. TrésSaink

S, N : 163, rue Chateauguay Huntingdon (Québec) JOS 1HO
Comaney  Tel.: 450 264-5558
¢ P | Email: centreformationhuntingdon@gmail.com
Our territory i .,,,Hf"[“if  Website: www.cfhuntingdon.com
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[es Ateliers rigolos

Pour parents et enfants (nouveau-né a 5 ans)

On joue, on rit et on APPREND!

Jeux, chansons, bricolage, collation et café sont offerts
Les papas et grands-parents sont les bienvenus !

Vous cherchez une occasion de sortir de la maison,
vous aimeriez faire plus d'activités avec votre enfant?
Les Ateliers rigolos sont la pour vous!

Un bon moment a passer avec votre enfant, par des jeux qui le
préparent tranquillement pour son entrée a I'école. Et les parents
ont un moment a eux, autour d'un café pour jaser de sujets comme
le sommeil, la discipline, I'alimentation... Les ateliers sont gratuits
et une collation est offerte a tous. Venez vous amusez avec nous!

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT
450-264-4598 crf@bellnet.ca

16, rue King, Huntingdon

Ce projet est rendu possible grdce d la contribution financiére de I'Agence de la santé publique du Canada.
This project is made possible through the financial support of the Public Health Agency of Canada

'C
| - ONGOING WORKSHOPS

ENGLISH WORKSHOPS LITERACY PROGRAMS

PROGRAMMES D'ALPHABETISATION

|
41

o CVLC-ATEAUGUAY 450-698-0342

® WWW.CVLC.CA CVLC.CHATEAUGUAY@GMAIL.COM

Grant from the Québec Ministry of Education



https://www.facebook.com/crfhsl/?ref=py_c
https://cvlc-chateauguay.weebly.com/
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https://cvlc-chateauguay.weebly.com/

Information sur les services

La voie pour défendre vos droits.

Consultations individuelles ou collectives portant sur
toutes questions concernant la
loi de I'assurance-emploi.

Démarche administrative réalisée afin d’assurer la
défense de vos droits et intéréts en matiére
d'assurance-emploi.

Préparation et suivi de votre demande de
révision administrative.

Accompagnement dans vos démarches d'appel au
Tribunal de la sécurité sociale.

7« RECHERCHE D’EMPLOI

Entrée continue, durée variable,
services adaptés a vos besoins

* CV sur mesure

* Techniques de recherche
d’emploi en ligne

* Placement assisté

* Services pour les
nouveaux arrivants

_ ~Cemr9-_consell en emploi Salaberry-de-Valeyfied: 139, rue Vicori
HE AL N : Huntingdon : 72, rue Dalhousie, local 100-b (sur rendez-vous)
Tél. : 450 377-4889 « Courriel: information@creso-emploi.ca

=i

A PRtOMEh M - Serviices grefuits peur les dherdieurs dlemplel cle 16, 81, &0}, 55 crs ¢ pluss

Quebec www.creso-emplol.cu
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Camp de vacances Une atmosphére et LA FERME D'ANDRE CEST
Eté / Relache scolaire il environnement Un site magnifique

Camp de jour i :
Eté / Relache scolaire magique en pleine Une egmpe dynamlque
Des animaux attachants

Classes nature 5
4 . Qa e enrtoure TR ;
Parfait pour les groupes scolaires! nature entour Des activités trippantes

Promenade d'un jour d'animaux de la Des moniteurs attentionnés
pE(')I'ur 'i’s groupes sur réservation! fermel! Des découvertes quotidiennes
plus encore i 5 écouvrir de nouvelles passions
Réunion, colloque, retraite fermée, Vient creer tes b 2 .. P :
événement spécial, etc. moments de joie et Créer des souvenirs inoubliables
4 - ; e Des journées qui passent trop vite

vivre une CXPCI"ICHCC J : b : P ’
5 e Du temps libre et des activités
MIEMOrabic € selon ton envie du moment

extraordinaire! Etre bien, tout simplement

1082, Upper Concession, Ormstown + 450-829-2940
info@lafermedandre.com * www.lafermedandre.com

K3 camp de vacances La Ferme d'André

5 Marchés d’hiver pour vous régaler !

Le Marché Fermier du Comté de Huntingdon fera cinq marchés cet d’hiver, partout dans le Haut-Saint-Laurent!
Suivant un marché de Noél foudroyant en décembre dernier, cette série de marchés vise a rejoindre le plus de
gens possible avec des produits frais, locaux et artisanaux (tous les marchés cités sont de 10 h 3 16 h)

Le 9 février a la Salle Communautaire de Saint-Chrysostome au 400, rang Saint-Antoine
Le 1er mars a I’Hotel de Ville de Tres-Saint-Sacrement au 1180, rte. 203

Le 15 mars a ’Ecole Arthur Pigeon au 1, rue Pigeon, Huntingdon

Le 5 avril au Centre récréatif d’Ormstown au 87 ,rue Roy, Ormstown

Le 3 mai au Centre d’hébergement d’Ormstown au 65, rue Hector

s N
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MARCHEFERMIERHUNTINGDON@GMAIL.COM

LUNIQUE FOIRE RESERVEE AUX R
PRODUCTEURS D/ARTISANAT ET DE LA FERME :
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MME? o
HERCHE D'EMPLOI OU

ES MAINTENANTAU
LORATION DES METIER:

_: duc, agente de liaison
450 377-4949
jleduc@psjeunesse.org
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Sabec Jamboree’

Samedi: 716 Fevrier 2020

Légion de Huntingdon a partir de 74.00
Bienvenue a tous ! Amenez votre instrument de
musique et vos talents de chanteur !

Responsable de la musique / In charge of Music
Denis Dumas 450 829-2602
Billet disponible a la porte et / ou bureau de
S.A.B.E.C. 450 264-1131 22
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Affai
Famille
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Centre des Sciences
de Montréal et Imax &
Lundi 2 mars

4 Glissades des Pays d'en Haut
| Mardi 3 mars

Centre d’activité Woohoo
Mercredi 4 mars

Ecomuseum de

Ste-Anne-de-Bellevue Enfant de ';IU;&;*S s
Jeudi 5 mars

non accompagné accepté
Places limitées

https://www.uneaffairedefamillehsl.com/ ™ = *_

Nos 3 points de services :
Ormstown | 19 rue Bridge (450) 829.3782

St-Anicet | 225 de la Fabrique (450) 264.4133

Journée d’activités a Franklin
Vendredi 6 mars

oiree d ptio d évrier, 18h a 20 de

Hétel de ville de Franklin Une affaire de famille
Howick | 63 rue Lambton (450) 825.2688 1670 route 202, Franklin, Qc, J0S 1E0 19 rue Bridge, Ormstown, Qc, JOS 1K0
Vanessa Papineau Catherine Villeneuve
Consultez nos activités via : www.uneaffairedefamillehsl.com 450:82¢:2538 450-829-3782
Bénévoles en soutien a domicile demandés : En tout temps . rrar
Year round : Home care assistance volunters wanted % ,«a /, tre v,ﬁ
- 7

TR A\/AI L
Centre-conseil en emploi

Pour les chercheurs d’emploi de 40 ans ou plus
Soutien professionnel

GRATUIT

Programme SAE: Services d’aide a I’'emploi Débute le 10 février 2020

Programme ICTE: |Initiative ciblée pour travailleurs

L. P Débute le 24 février 2020
expérimentés

Appelez-nous en tout temps pour prendre rendez-vous au 450 371-9533

WwWWwWw.Visiontravail.ca

Avec la participation financiére de:

Québec
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Célébr0n§ nos Let’s celebrate our
superhéros superheroes

Mises en candidature jusqu'au Nominations are open until

1 mars 2020 March 1%, 2020

Pour une 5e année consécutive, Vision Bénévolat du Haut-Saint-Laurent revient avec la soirée de reconnaissance
Distinctions bénévoles et fait appel a la communauté pour souligner I'implication bénévole des citoyens du Haut-
Saint-Laurent. L’événement Distinctions bénévoles Haut-Saint-Laurent se déroulera le 23 avril 2020, de 18 ha 20 h
dans le cadre de la Semaine de I'action bénévole. Le Bénévole de I'année verra son nom rejoindre ceux des
bénévoles honorés depuis 2016 sur le trophée Léon.

La période de mise en candidature se termine le 1° mars 2020. Citoyens, associations, organismes,
entreprises, institutions, écoles et municipalités du territoire sont invités a soumettre le nom de personnes
qui se sont illustrées dans la communauté en remplissant le formulaire disponible sur le site de la MRC.
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ASSEMBLEE NATIONALE > 5 , .
DU QUEBEC Députée du comté de Huntingdon

n 263, rue St-Joseph, Sainte-Martine JOS 1V0
Claire.IsaBelle.Hunt@assnat.qc.ca ® 450 427-2150 * 1 866 540-9097
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Offre d’emploi Les Amis de la Réserve Nationale de Faune du Lac Saint-Frangois

DESCRIPTION DU POSTE : Naturaliste

Les Amis de la Réserve Nationale de faune du Lac Saint-Frangois est un organisme a un but non lucratif. En vertu d’un
contrat avec le Service canadien de la faune, qui se fait en plusieurs volets (surveillance, entretien, entreposage, accueil,
sensibilisation et activités scientifiques) nous assumons la gestion des activités sur le site de la réserve. La mission des
amis est dans une perspective de développement durable, les Amis de la réserve souhaite faire connaitre, promouvoir
et protéger les milieux humides de la réserve nationale de faune du Lac-Saint-Frangois. Cela constituent les objectifs
fondamentaux de I'organisme créé en 1993.

Nous sommes a la recherche de quelqu’un souhaitant apporter ses connaissances et son expérience a I’équipe.

Sous la direction du conseil d’administration et la coordinatrice, la ou le naturaliste est responsable de certaines taches
concernant la vie associative et politique, gestion du personnel ainsi que le développement et la gestion de projet de
I'organisme. Il ou elle réalise et assure le suivi de contribution d’ECCC. Cette personne participe a diverses activités de
représentation et la planification annuelle. Elle est responsable de participer au recrutement, la sélection et de la
formation et de I'encadrement des employés pour le volet interprétation de I’organisme.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Lieu de travail : Les Amis de la Réserve Nationale de faune du Lac Saint-Frangois.

Horaire : Jusqu’a 35 heures / semaine pouvant étre flexibles sous la supervision de la coordonnatrice, doit étre
disponible a I'occasion de soir et régulierement les fins de semaines

Dates suggérées : immédiatement

Rémunération et conditions de travail : Salaire a déterminer selon I'expérience.

PRINCIPALES FONCTIONS :

Participer a la mise en place et au suivi de la planification annuelle ;

Participer a diverses activités de représentation ;

Assister aux réunions touchant I'organisme, comité exécutif, Conseil d'administration et Assemblées générales ;
Réaliser et assurer le suivi de la contribution de ECCC ;

Rédiger les rapports de la contribution de ECCC ;

Former et superviser les animateurs et les interprétes-naturaliste, étudiants ou autres avec la personne au poste de
coordonnatrice.

COMPETENCES REQUISES :

Bilinguisme (francais, anglais) ;

Forte capacité a maintenir et développer des réseaux de partenariat ;

Polyvalence, autonomie, initiative et leadership est un atout ;

Connaissances sur les milieux humides, les changements climatiques, I’ornithologie, la faune et la flore est un atout
;

Formation en biologie, tourisme, géographe, technicien de la faune ou tout autre domaine pertinent a I'emploi ;
Expérience pertinente en interprétation de la nature essentiels et la gestion de personnel (un atout) ;

Sens du service a la clientéle

EXIGENCES PARTICULIERES :

L’emploi est de type contractuel (un an, possibilité de prolongation du contrat) ;
Doit posséder une voiture, car plusieurs déplacements sont nécessaires (aucun transport disponible)

Si cette offre vous intéresse, s.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae immédiatement
a I’adresse courriel suivante : info@amisrnflacstfrancois.com

RESPONSABLE :

Karina LeClair, Coordinatrice

Les Amis de la Réserve Nationale de faune du Lac Saint-Francgois
7600, chemin de la Pointe-Fraser, Dundee (Québec) JOS 1LO
Courriel : info@amisrnflacstfrancois.com

7600, chemin de la Pointe-Fraser co Dundee (Québec) JOS 1L0
Tél. : (450) 264-5908 o info@amisrnflacstfrancois.com 0 www.amisrnflacstfrancois.com

< f--ﬁ;c;a.w‘ez la diversite naturelle de ta ma;a;7 ‘\\
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Offres d’emploi

Lﬂ 7’
igos FERME D'ANDRE

A‘bfmis Hbq
DESCRIPTION DE POSTE CUISINIER

* Dans ce texte, le masculin inclut le féminin.

L'Organisme La Ferme d'André 1969 est un organisme a but non lucratif effectuant des activités visant le
bien-étre des enfants sur une ferme pédagogique existant depuis 1969. Forte de ces 50 années
d'expérience, elle est devenue le paradis des enfants comme des adultes. Chaque saison estivale, elle
ouvre ses portes pour permettre aux enfants de 5 a 15 ans de s'épanouir en toute liberté dans un camp
de vacances. Pendant I'année, elle recoit des groupes d’enfants et d’adultes pour des courts ou longs
séjours inoubliables. L'équipe d’employés qui y travaillent est petite mais diversifiée et chacun joue un
role crucial a I'expérience positive des clients et au développement constant de I'organisme.

Description des tdches

Sous la supervision de la direction et du coordonnateur, le cuisinier aura des taches variées incluant les
responsabilités suivantes :

Description de taches

e Planifier le menu validé par un nutritionniste ;

e Assurer la préparation et le service des repas et collations en respectant les allergies et
intolérances alimentaires ainsi que I’horaire déterminé ;
Veiller a la propreté de la cuisine et faire respecter les normes d’hygiéne ;
Superviser I’équipe de la cuisine, la vaisselle et le déroulement des repas dans la salle a manger ;
Respecter le budget de la cuisine et I'inventaire ;
Tenir a jour l'inventaire ;
Effectuer les commandes et réceptionner les livraisons ;
Toutes taches connexes reliées a ce poste ou demandé par la direction.

Compétences recherchées

Avoir un certificat de gestionnaire et de manipulateur reconnu par le MAPAQ;

Expérience en gestion de cuisine et préparation de repas pour groupes de 100 personnes ;
Autonomie et excellente capacité de travail en équipe ;

Respect des échéanciers et gestion des priorités ;

Souplesse et ouverture d’esprit ;

Grandes habiletés dans les relations interpersonnelles ;

Bilinguisme sera considéré comme un atout

Conditions salariales

e Etre admissible aux subventions salariales d’Emploi-Québec, idéalement ;
e Poste atemps plein et/ou temps partiel selon la saison ;
e Salaire a discuter selon expérience et certifications.

Le cuisinier doit étre disponible pour travailler tout au long de I'été soit du 23 juin au 25 aoat 2019,
cing jours par semaine (possibilité de journées variables, a discuter).
Début d’entré en poste, 29 avril 2019.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
Envoyez vos CV et lettre de présentation a I’attention de Manon Gauthier a I'adresse courriel :
dg@Ilafermedandre.com en les nommant ainsi : « Nom_Prénom_CV » et « Nom_Prénom_lettre ».

Veuillez noter que nous ne contacterons que les personnes retenues pour une entrevue.



https://www.lafermedandre.com/
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La
wimr, FERME D'ANDRE

depuis 1969

DESCRIPTION DE POSTE MONITEUR
* Dans ce texte, le masculin inclut le féminin.

L'Organisme La Ferme d'André 1969 est un organisme a but non lucratif effectuant des activités visant le bien-étre des
enfants sur une ferme pédagogique existant depuis 1969. Forte de ces 50 années d'expérience, elle est devenue le paradis
des enfants comme des adultes. Chaque saison estivale, elle ouvre ses portes pour permettre aux enfants de 5 a 15 ans
de s'épanouir en toute liberté dans un camp de vacances. Pendant I'année, elle regoit des groupes d’enfants et d’adultes
pour des courts ou longs séjours inoubliables. L’équipe d’employés qui y travaillent est petite mais diversifiée et chacun
joue un role crucial a I'expérience positive des clients et au développement constant de I'organisme.

Description des tdches
Sous la supervision du coordonnateur/chef de camp aura des taches variées incluant les responsabilités suivantes:

e Etre un moniteur est une expérience unique ! Un vrai travail qui est a la fois exigeant tout en étant valorisant. Les
journées sont longues et bien remplies mais les souvenirs que I'on se forge restent pour la vie !
Ici, les enfants ne sont pas regroupés par groupe d’age et n’ont pas de moniteur attitré. Les campeurs définissent
leur « horaire » selon leurs go(ts et leurs passions. Les moniteurs se doivent de les accompagner dans cette
aventure inoubliable. lls sont complices des enfants dans leurs découvertes et les accompagnent dans une
atmospheére de bonne humeur et de respect.
A La Ferme d’André, vos idées et vos projets sont toujours les bienvenus, car au bout du compte, ce sont les
enfants qui en profiteront ! Et le réle d’'un moniteur est de rendre le séjour de chaque campeur mémorable. Vous
étes des batisseurs de souvenirs | Un modele pour les jeunes !

Compétences recherchées

Etre 4gé d’au moins 17 ans au 1er juin;

Respecter les taches et responsabilités selon le poste attitré;

Apprécier la nature, les animaux et la vie en plein air;

Aimer travailler et s"amuser avec les enfants;

N’avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec I'emploi;

Avoir de I'expérience en camp et une formation en animation telle que le DAFA sont des atouts;

Etre Dynamique, responsable, souriant, ordonné, enthousiaste, ayant le sens de I'initiative, autonome, fiable et
excellente capacité de travail en équipe;

Conditions salariales

Poste a temps plein, doit étre disponible pour travailler tout au long de I'été soit du 28 juin au 25 aodt 2020, cing
jours par semaine;

Une formation de trois fins de semaine vous sera offerte avec rémunération;

Dormir sur place 2 nuits par semaine dont une nuit dans la grange et une dans les dortoirs;

Salaire a discuter selon expérience et certifications.

Envoyez vos CV et lettre de présentation a I’attention de Manon Gauthier a I'adresse courriel :
dg@lafermedandre.com en les nommant ainsi : « Nom_Prénom_CV » et « Nom_Prénom_lettre ».

Veuillez noter que nous ne contacterons que les personnes retenues pour une entrevue.
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Offres d’emploi

Psle
d'‘économie
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ée-du-Haut-Saint-Lauren!

Offre d’emploi
Activateur de projets collectifs et chargé de projet SISMIC
(Poste permanent a temps plein)

Le Pole d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent est a la recherche d’une
personne afin de pourvoir le poste d’Activateur de projets collectifs et chargé de projet
SISMIC.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité du coordonnateur, I'activateur de projets collectifs et chargé de
projet SISMIC aura pour mandat d’organiser et d’animer les activités de I'incubateur en
économie sociale jeunesse SISMIC Vallée-du-Haut-Saint-Laurent. Principalement en
relation avec une clientéle agée de 18 a 29 ans en contexte postsecondaire, et également
avec plusieurs partenaires institutionnels et socioéconomiques de la région, I'activateur
aura pour mission de rallier les jeunes intéressés a déployer un projet d’entrepreneuriat
collectif.

RESPONSABILITES
> Gérer les activités de l'incubateur en entrepreneuriat collectif jeunesse SISMIC
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
> Ultiliser et concevoir des outils d’animation auprés d’une clientele 18-29 ans
> Travaliller en étroite collaboration avec le réseau provincial SISMIC (www.sismic.ca)
et assister aux rencontres et séances de formation
> Mettre sur pied des événements de sensibilisation a I'entrepreneuriat collectif

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHEES

> Baccalauréat en administration, en communication, en économie sociale ou toute
autre expérience pertinente pour les responsabilités du poste;

> Bonne connaissance du milieu de I'économie sociale au Québec;

> Esprit entrepreneurial collectif et vision entrepreneuriale;

> Maitrise des outils de navigation et stratégies de promotion et de communication
(Web et réseaux sociaux) ;

> Expérience en animation auprés de groupes jeunesse (un atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL OFFERTES

Temps plein (35h semaine)

Zone de travail principale: Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Télétravall

Disponibilité de soir pour certains événements

Salaire a discuter (entre 37000$ et 44000$, selon expérience)

Les candidats intéressés devront soumettre une lettre de présentation ainsi que leur
curriculum vitae a I'attention de M. Olivier Doyle, coordonnateur, a I'adresse
polevhsl@gmail.com
Seuls les candidats retenus seront contactés.

Date limite de réception des candidatures: 14 février 2020 17h
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Annoncez dans I’Express du communautaire

Editions prévues annuellement

Cing (5) éditions de I'Express sont prévues annuellement. Les dates peuvent varier [égerement en fonction
des impondérables annuels, mais voici approximativement les périodes de publications prévues :

Dates de publications
prévues pour 2019-2020

(**pouvant étre modifiées selon
certaines circonstances)

Le mardi 1ler octobre 2019
Le mardi 3 décembre 2019
Le mardi 4 février 2020
Fin mars/début avril Le mardi 31 mars 2020 DeZdA
Fin mai/début juin Le 3 ou le 4 juin 2020 DeAdlZ
Note : Pour chaque édition, la date spécifique de tombée des envois - fixée a une semaine avant la publication de I’Express —

sera annoncée a tous dans un délai de deux (2) semaines d’avance donc, trois (3) semaines avant la date parution
(qui sera aussi officiellement confirmée a ce moment).

Ordre de parution des publications par
section (en fonction de la date de I'événement
et / ou du nom de I'organisation)

Période de parution

DeAdalZ
DeZd A
DeAdZ

Fin septembre/début octobre
Fin novembre/début décembre
Début/mi-février

Sections récurrentes

Chaque édition prendra, essentiellement, la forme suivante :

1- Une section pour les nouvelles de la CDC
2- Une section pour les différentes mobilisations en cours dans le réseau communavutaire

3- Une section présentant une sélection des événements locaux a venir, provenant en majorité du
calendrier évenementiel tiré du site web du journal local LE Gleaner

4- Une section faisant un sommaire d'une sélection de récentes nouvelles locales provenant du site
web du journal local Le Gleaner

5- Une section pour les différentes publications provenant de nos membres, de nos partenaires et
d’annonceurs divers :

i. Les publications des membres de la CDC seront priorisées ;
ii. Les publications découlant de partenariats ;
iii. Les publications des autres annonceurs suivront par la suite.

6- Une section pour les offres d’emploi et les recherches de bénévoles.

Tarification

Membres

Services liés a la publication dans
I'Express du communavutaire

CDC
(adhésion =
50 $/ année)

Non-
membres

Premiére demi-page, par édition

Gratuite

30$

Deuxieme demi-page, par édition (soit, 2 annonces format
paysage 8.5" x 5.5" ou 1 annonce format portrait 8.5" x 11")

+30$

+308$

*Exception: Publications d’offres d'emploi/Recherche bénévoles
premiére page par édition (format 8.5" x 11" portrait)

Gratuite

50$

2e page supplémentaire par édition (annonces emploi ou autre)
(format portrait 8.5" x 11")

+508$

Non-autorisée

Mise en page (par heure - minimum une heure)

+308$

+508$

Révision linguistique (par page - minimum une page)

+158§

+30S

N’hésitez pas a communiquer avec nous au
450 264-9042 / info@cdchsl.org pour plus d’information
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