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MOT DE LA
PRÉSIDENTE DU CA
L’année 2025-2026 a été marquée par une importante transition au sein de la CDC du Haut-Saint-Laurent,
mais également par une volonté collective de poursuivre notre mission avec confiance et détermination. Le
conseil d’administration a eu le privilège d’accompagner l’arrivée de notre nouvelle directrice générale, Marie
Rachel Charlebois, dont l’énergie, son approche humaine et son engagement envers le milieu contribuent
déjà à insuffler un nouvel élan à l’organisation et à ses projets.

Au nom du conseil d’administration, je tiens à remercier chaleureusement les organismes membres, les
partenaires, l’équipe de la CDC ainsi que mes collègues administrateurs pour leur confiance et leur
engagement. C’est avec beaucoup de fierté que je termine mon mandat à la présidence de la CDC pour me
consacrer à l’arrivée d’un heureux événement dans ma vie familiale. Je quitte mes fonctions avec la certitude
que l’organisation est entre de bonnes mains et que l’avenir de la CDC du Haut-Saint-Laurent s’annonce
prometteur.
 
Merci de continuer, ensemble, à faire du Haut-Saint-Laurent une communauté solidaire, humaine et
profondément inspirante.
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Valérie Taillefer
Présidente 2025-2026

NOTRE CONSEIL
D’ADMINISTRATION



OBJECTIFS VISÉS
PAR LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT

* Les actions d'une corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis reconnus du
mouvement populaire et communautaire tels le partage de l’information et des outils de travail, la mise en
commun de services techniques, l’éducation populaire, le militantisme par l’action collective, la démocratisation
des institutions, l’expression citoyenne, la créativité sociale et l’innovation. 

* Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en fonction des besoins
locaux, cependant, tout comme les autres 71 CDC au Québec, celle du Haut-Saint-Laurent effectue son travail
dans des volets d’intervention spécifiques.

* Les valeurs mises de l'avant par une corporation de développement communautaire comme fondement de tout
processus de développement sont celles regroupées communément dans l'expression « justice sociale » : elles
incluent:

L’AUTONOMIE | LA DÉMOCRATIE | LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE
HUMAINE | L’ÉQUITÉ, LA PRISE EN CHARGE | LA SOLIDARITÉ

Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent, ainsi que
les intérêts, les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu1

Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les
problèmes vécus dans leur communauté 2

Sensibiliser la population à améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés 3

Regrouper les organismes communautaires préoccupés par l’appauvrissement, la qualité de
vie et le développement de leur milieu. 4
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LA MISSION
DE LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT 
ET SES VOLETS D’INTERVENTION 
La mission de la CDC est d'assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au
développement socio-économique de son milieu.
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10 VOLETS D’ACTION D’UN CDC

La concertation1
L’information2
La formation3
Le soutien et les services aux membres4
Le soutien à l’économie sociale et solidaire5
La consolidation et le développement communautaire6
La promotion7
Les représentations8
Le travail en partenariat9
La recherche10



CE SONT...

personnes personnes - incluant des représentants de 1839 organismes-membres votants 

qui étaient présentes à l’AGA 2025 afin de participer à l’action démocratique de leur CDC 

UNE AGA
BIEN SPÉCIALE POUR 2025

C’est le 19 juin 2025, à la Brasserie Barabas de Sainte-Barbe, que fut tenue l’assemblée générale
annuelle des membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent, qui précédait un lancement de mobilisation -
et réservait une belle surprise pour notre D.G. sortant.

L’AGA 2025 fut suivie du lancement de la vidéo de la superbe campagne de
mobilisation, tout récemment initiée et produite par la CDC HSL et ses membres,
Le Haut-Saint-Laurent danse encore (ainsi que d’une petite « mobilisation-
surprise » des membres aux bureaux de la députée Madame Carole Mallette.
L’événement de cette année a ainsi permis de mettre en lumière les nombreuses
réalisations de l’organisme, de célébrer joyeusement la résilience et la solidarité
du milieu communautaire du territoire, tout en rendant hommage au directeur
qui s’apprêtait à quitter ses fonctions dans les semaines suivantes après un
séjour de 11 ans à la CDC et d’accueillir notre nouvelle directrice générale, Marie
Rachel Charlebois.
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NOUVELLES ADMINISTRATRICES ÉLUES AU CA

LYNN MCWHINNIE 

PROJET COMMUNIC-ACTION

MARINE MAILLOUX 

LA BOUFFE ADDITIONNELLE

SABRINA GAZIGLIA 

UNE AFFAIRE DE FAMILLE

JULIE PAQUETTE 

LES AIDANTS DU HSL

Outre les points d’ordre du jour habituels à ces rencontres, les membres ont vu à y élire de nouvelles
administratrices au C.A., soit, mesdames 

(mandat d’un (1) an)

Merci Rémi pour 11 ans de service! 

Bienvenue Marie Rachel!



RENCONTRES
DES MEMBRES

Au cours de l’année 2025-2026, la CDC du Haut-Saint-Laurent a tenu quatre rencontres des membres.
Ces rendez-vous ont constitué des moments privilégiés pour informer les organismes, favoriser les
échanges et renforcer la concertation autour des enjeux et projets du milieu. Au-delà des sujets à
l’ordre du jour, ils ont contribué à consolider les liens entre les organisations et à nourrir ce précieux
esprit de collaboration qui fait la force de notre réseau.

La première rencontre, tenue en mai 2025 au restaurant Le Coin du Feu à Sainte-Barbe, a porté sur les
suites des élections fédérales, les représentations auprès des députées, la démarche de vision
stratégique de la MRC du Haut-Saint-Laurent et le plan d’action finalisé d’Ambition Habitation du Haut-
Saint-Laurent. Les membres ont aussi été informés des tournages de la mobilisation Le Haut-Saint-
Laurent danse encore et du projet de recherche estivale du PIC de l’Université de Sherbrooke. En
matinée, la CDC a également offert l’atelier Les fresques des nouveaux récits, consacré à l’intelligence
collective et aux défis socio-écologiques.

En octobre 2025, dans le cadre de la Semaine
nationale de l’action communautaire autonome
(SNACA), la CDC a convié ses membres à une
rencontre conviviale afin de souligner l’importance
de l’action communautaire autonome sur le territoire.
Cette rencontre revêtait une signification particulière
puisqu’il s’agissait également de la première
rencontre officielle des membres animée par la
nouvelle directrice générale. Après un dîner pizza
rassembleur, les participants ont assisté à la
présentation du nouveau calendrier communautaire
de la CDC, un outil appelé à devenir une référence
pour la diffusion des activités et services du milieu.

En novembre 2025, les membres ont eu
l’occasion de rencontrer Mme Carole
Mallette, députée provinciale de
Huntingdon, lors d’un dîner-rencontre au
restaurant Citron et Basilic. Cette formule
de proximité a permis aux organismes
d’échanger directement avec leur élue sur
les enjeux vécus sur le terrain et sur les
besoins du milieu communautaire.
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RENCONTRES
DES MEMBRES

Enfin, en mars 2026, une rencontre de mobilisation s’est tenue dans le cadre du mouvement “Le
communautaire à boutte”. Les membres ont participé à une activité symbolique autour d’un filet de pêche
troué, représentant un filet social fragilisé mais maintenu à bout de bras par les organismes communautaires.
Les participants ont été invités à y déposer leurs revendications, constats et pistes de solutions. Ce filet a
ensuite été remis à Mme Carole Mallette lors de la mobilisation du 30 mars 2026.

En janvier 2026, la CDC a amorcé la nouvelle année en
réunissant ses membres dans le cadre d’un brunch-réseautage
festif tenu au sous-sol de l’Église Unie de Huntingdon. Malgré une
météo peu invitante, 29 participants provenant de 21 organismes
membres et partenaires ont répondu à l’invitation pour échanger,
tisser de nouveaux liens et porter un toast à une année que nous
souhaitions un peu moins complexe… ou, à tout le moins, mieux
concertée. Le repas a été suivi de présentations sur l’ACCOQ
(Assurances collectives pour les OBNL du Québec) et sur le
Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes,
avant de poursuivre avec la rencontre des membres, au cours de
laquelle la CDC a notamment annoncé la mise en pause
stratégique du projet AgiRH.
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CONCERTATION - TNCDC
TABLE NATIONALE DES CDC (TNCDC)

Une CDC accréditée se doit de participer à la vie associative de la TNCDC. Cette participation se
traduit par une présence aux assemblées générales et aux rencontres nationales, ainsi que par une
implication dans les différentes tâches et fonctions de ses comités. Cette participation assure un
échange constant des expertises et un apport de tous ses membres aux débats. 

Une grande diversité d’enjeux sont abordés en rencontres nationales, durant des rencontres virtuelles
thématiques, ainsi que lors du Grand rendez-vous annuel de la TNCDC. 

Cette année, les sujets qui ont principalement retenu l’attention de ses membres furent: 

La campagne de mobilisation Le Québec est K.O., relevons-le de K.O. à O.K.

Le réseau des CDC et l’économie sociale

Lutte à la pauvreté et transition socio-écologique

Positionnement sur la philanthropie 

La campagne de mobilisation du “Communautaire à boutte” 

La nationalisation de  l'Initiative immobilière communautaire du Grand Montréal

Plan d'action gouvernemental en action communautaire (PAGAC) qui visait à
développer un Programme d'accompagnement, d'accès à des locaux et d'amélioration
locative pour les organismes communautaires

En 2025-2026, la direction générale de la CDC HSL participa à plusieurs rencontres de la TNCDC et de
ses comités, dont la participation aux comités de:

1
Positionnement sur 

la philanthropie 
[une (1) rencontre]

2
Thématique sur

l'économie sociale
[deux (2) rencontres]

3
Stratégique sur

initiative immobilière
communautaire 

[deux (2) rencontres] 4
Cercle d'échanges

projets socio-
écologiques 

[trois (3) rencontres]

5
Comité promotion 

de la TNCDC
[trois (3) réunions virtuelles] 
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finitiativeimmobiliere.ca%2F&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005953915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SgvtE%2FktpE3WXTRC5bJxelkfd408fLZOLrsaZCl9hXk%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0


180+ PARTICIPANTS
à agir collectivement

71 CDC
du Québec

4 JOURS
du 17 au 20 mars 2026

Du 17 au 20 mars 2026, la directrice générale de la CDC
du Haut-Saint-Laurent a participé à la deuxième édition du
Grand Rendez-Vous de la Table nationale des
Corporations de développement communautaire (TNCDC),
un événement rassembleur qui a réuni plus de 180
participantes et participants provenant des 71 CDC du
Québec. 

Pendant trois journées bien remplies, cette rencontre a
offert une occasion privilégiée de se former, de partager
les réalités du terrain et de réfléchir collectivement aux
grands enjeux qui traversent le milieu communautaire.

CONFÉRENCES MARQUANTES
Parmi les conférences marquantes, soulignons celle:

MYLÈNE PAQUETTE

UNE RAME À LA FOIS
inspirante réflexion sur la persévérance et la
force du collectif.

FRANÇOISE DAVID
qui a revisité plus de 40 ans d’engagement
social et politique.

ANNE PLOURDE

L’IRIS

a également présenté une analyse éclairante
des impacts potentiels de Santé Québec sur
les communautés et les organismes.

CONCERTATION - TNCDC

Les échanges ont porté sur plusieurs thèmes d’actualité, notamment
l’itinérance, l’action communautaire autonome, les stratégies d’influence
politique, l’inclusion numérique et le rôle des arts et de la culture dans la
transition socioécologique.

Cette participation a permis de revenir avec de nouvelles idées, des outils
concrets et une dose d’inspiration bien utile pour amorcer l’année 2026-
2027… avec la certitude que, dans le communautaire aussi, on avance une
rame à la fois.

SECONDE ÉDITION DU GRAND RENDEZ-VOUS DE LA
TNCDC 
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DES INITIATIVES RÉGIONALES
tel que la Journée Arc-en-ciel

DIVERS ENJEUX
liés au développement social

LE DÉPLOIEMENT DES ALLIANCES
pour la solidarité

La CDC du Haut-Saint-Laurent a participé à quatre (4) rencontres Inter-CDC réunissant les
Corporations de développement communautaire de l’ouest de la Montérégie. Ces espaces d’échange
permettent aux directions générales de partager leurs réalités, leurs défis et leurs bonnes pratiques,
tout en identifiant des occasions de collaboration, de mutualisation et de soutien entre organisations. 

DES DISCUSSIONS AU COEUR DES ENJEUX RÉGIONAUX
Cette année, les discussions ont notamment porté sur :

Ces rencontres rappellent qu’en matière de développement communautaire, les meilleures idées gagnent
souvent à être partagées!

DES ESPACES PRÉCIEUX POUR:

Partager nos réalités

Réfléchir à nos défis communs

Identifier des solutions collectives

Renforcer nos liens et notre pouvoir d’agir ensemble

CONCERTATION - TNCDC
INTER-CDC
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Au cours de l’année 2025-2026, la CDC du Haut-Saint-Laurent
a poursuivi son implication au sein d’Action Haut-Saint-Laurent
(AHSL), la table de concertation territoriale en développement
social. Dans un contexte de réflexion sur la relance et le
repositionnement de cette instance, une rencontre des membres
a été tenue afin de proposer le recours à un consultant externe
pour accompagner les partenaires dans une démarche visant à
redéfinir la vision, la structure et les priorités de la table.

L’objectif de cet exercice est de permettre à AHSL de consolider
son rôle comme instance reconnue et mobilisatrice en
développement social, avec l’adhésion de l’ensemble des
acteurs du territoire. En parallèle, quelques rencontres de travail
ont eu lieu avec la MRC du Haut-Saint-Laurent et les
organisateurs communautaires du CISSS de la Montérégie-
Ouest afin de préparer cette démarche, qui devrait se déployer
au cours de la prochaine année.

REDÉFINIR

CONSOLIDER

MOBILISER

UN EXERCISE DE
RÉFLEXION POUR:

IMPLICATIONS DANS LES TABLES DE CONCERTATION ET
COMITÉS STRATÉGIQUES

En 2025-2026, la CDC du Haut-Saint-Laurent a poursuivi son
implication active au sein de plusieurs tables de concertation et
comités stratégiques du territoire. L’équipe a notamment participé aux
travaux d’Action Haut-Saint-Laurent (AHSL), du Comité accessibilité
des services (CAPS), de la Table de concertation en logement, du
Comité de trajectoire en itinérance, en plus d’assurer la coordination et
l’animation de la Table de concertation en environnement. Au total, ces
engagements ont représenté près de deux douzaines de rencontres au
cours de l’année.

Près de

24
rencontres

au cours de l’année

Parmi les principaux dossiers abordés, le CAPS a permis de poursuivre les réflexions entourant le projet de
Carrefour de communications du Haut-Saint-Laurent et d’explorer différentes pistes visant à améliorer la
circulation de l’information et la collaboration entre les acteurs du territoire. De son côté, le Comité de
trajectoire en itinérance, issu de la Table de concertation en logement, s’est penché sur les moyens d’éviter les
bris de services de première ligne, de mieux cerner les besoins du territoire, de mobiliser les partenaires
concernés et d’identifier un projet concerté à soumettre au Fonds des Alliances pour la solidarité.

CONCERTATION - AHSL
ACTION HAUT-SAINT-LAURENT (AHSL)
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REPRÉSENTATION
CONCERTATION HORIZON
L'objectif de Concertation Horizon est de favoriser une
concertation régionale intégrée qui assure la mobilisation et
la concertation des acteurs clés régionaux et territoriaux en
soutien au développement social et à la réussite éducative
dans les cinq (5) MRC de l'ouest de la Montérégie.

La CDC a continué d’être présente auprès de cette concertation supra-régionale en développement social:
son directeur général a ainsi terminé son mandat au C.A. 
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COMITÉ ÉCOSYSTÈME DU CISSS DE LA
MONTEREGIE-OUEST
À la suite du déploiement de son Plan clinique organisationnel 2023-
2033, le CISSS de la Montérégie-Ouest a mis en place des comités
écosystèmes dans chacune des MRC de son territoire afin de
renforcer la collaboration entre les partenaires du milieu et assurer
l’accessibilité aux services sur notre territoire.

L’année 2025-2026 a marqué les premières rencontres de cet espace de concertation dans le
Haut-Saint-Laurent, auquel la direction de la CDC du Haut-Saint-Laurent participe au déploiement
de ce nouveau comité et fait aussi parti du comité de coordination avec la DGA du CISSS-MO.

Jeter les bases de l’écosystème

Mieux connaître les priorités et réalités des différents partenaires

Amorcer des échanges prometteurs.

Le communautaire y est représenté par les CDC de la région,
tant à la table des partenaires qu'au comité directeur qui
agit comme conseil d'administration. 

Les objectifs communs demeurent toutefois à préciser, et un atelier de travail est prévu au cours de la prochaine
année afin de mieux définir les attentes et les contributions de chacun autour de cette nouvelle démarche.

2 rencontres renforçant l’ancrage communautaire, favorisant une saine gouvernance démocratique et
une représentation adéquate du milieu communautaire au sein de cette instance.

2 rencontres de la table des partenaires rencontre d’introduction avec la nouvelle direction
générale de la CDC1

communauté de pratique en logement1
webinaire intitulé Inclure les personnes expertes de
vécu dans votre projet : des savoirs qui
transforment l’action.1



Cette année, l'équipe de la CDC s’est rapprochée
de la MRC afin de poursuivre ses activités de
représentation du secteur communautaire au sein
des diverses instances, en plus d’avoir collaboré
au comité de travail pour le fond des alliances
orchestré par Concertation Horizon (MRC -
CISSS-MO et CDC) 

REPRÉSENTATION
MRC DU HAUT-SAINT-LAURENT

Ceci, en plus de collaborer à l’organisation de la Journée Penser collectivement, agir
localement du 26 février 2026, organisée par la MRC et en collaboration avec la CDC du
Haut-Saint-Laurent et les organisatrices communautaires du CISSS-MO.
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LA DIRECTION DE LA CDC A PARTICIPÉ CETTE ANNÉE À TROIS (3)
ATELIERS DE VISION STRATÉGIQUE DE LA MRC:

« PORTRAIT ET DIAGNOSTIC » 

AVRIL 2025

« FUTURS POSSIBLES » 

SEPTEMBRE 2025

« ATLAS DES PAYSAGES »
FÉVRIER 2026



REPRÉSENTATION
DÉMARCHES AUPRÈS DES DÉPUTÉES 

Les relations actuelles demeurant bien positives avec les députées locales, la CDC HSL a continué de travailler
étroitement avec ces dernières, tout au long de l’année, et les membres de la CDC HSL ont également eu
l'occasion de transiger et d'échanger avec leurs députées lors de divers événements organisés par leur CDC. 

La CDC a également sensibilisé la députée à divers enjeux touchant ses membres, dont les restrictions
entourant l’utilisation de certains financements, les défis liés à la crise socioécologique et l’importance de
soutenir l’éducation populaire comme levier de changement au sein des communautés. Afin de favoriser un
dialogue direct entre les organismes et leur élue, la CDC a organisé trois dîners-rencontres avec les membres
au cours de l’année 2025-2026. Ces échanges ont notamment porté sur:

LES ENJEUX DE LA CRISE SOCIO ÉCOLOGIQUE AVRIL 2025 L’ITINÉRANCE ET LOGEMENT JUIN 2025

UNE SÉANCE SPÉCIALE DE QUESTIONS-RÉPONSES AUTOUR DE PRÉOCCUPATIONS
COMMUNAUTAIRES SÉLECTIONNÉES PAR LES MEMBRES.

Enfin, la CDC a coordonné deux mobilisations auprès de Mme Mallette : une première en juin 2025 à son
bureau de circonscription à Sainte-Martine, et une seconde en mars 2026, aux locaux de la CDC à
Huntingdon, dans le cadre du mouvement Le communautaire à boutte. 
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La députée fédérale de Beauharnois-Salaberry-Soulanges-Huntingdon a
ainsi vu à souligner l’implication de longue date du D.G. quittant lors de
la tenue de l’AGA 2025 des membres de la CDC. De plus, une rencontre
d’introduction avec la nouvelle directrice générale de la CDC a eu lieu
aux bureaux de circonscription de madame DeBellefeuille en juillet 2025
- de belles collaborations s’en poursuivent, avec l’objectif commun de
faire rayonner le Haut-Saint-Laurent.

Sur le plan provincial, la CDC du Haut-Saint-Laurent a poursuivi ses
échanges avec Mme Carole Mallette, députée de Huntingdon, ainsi
qu’avec les membres de son équipe. Ces rencontres ont permis de porter
à son attention plusieurs préoccupations exprimées par les organismes
membres, notamment les enjeux liés au financement à la mission et à
l’entretien des immeubles des maisons de la famille, le développement de
projets de logements sociaux et abordables sur le territoire, ainsi que les
préoccupations entourant la protection de la ressource en eau dans le
contexte du projet de seconde usine d’embouteillage à Hinchinbrooke.

MME  CLAUDE DEBELLEFEUILLE

MME CAROLE MALLETTE

SUR LA PHOTO
Mme Claude DeBellefeuille, 
Mme Marie Rachel Charlebois et
Mme Carole Mallette.



REPRÉSENTATION
ASSOCIATION DES GENS D'AFFAIRES D'ORMSTOWN
ET DES ENVIRONS (AGAO+)
À des fins purement sociales, et sans intention de gain
pécuniaire pour ses membres, l’Association des gens d’affaires
d’Ormstown et des environs a pour objet principal de promouvoir
le développement économique d’Ormstown et des municipalités
des environs, d’appuyer, défendre et promouvoir les intérêts des
gens d’affaires tout en améliorant la qualité de vie des citoyens,
dans un cadre financier acceptable et accessible. 

Outre sa participation à près d’une quinzaine d’AGA de ses membres et partenaires...

Le déjeuner de lancement des CIEC à Saint-Chrysostome (P.S. Jeunesse / CJEH)

L’inauguration du CPE La petite Magie à Saint-Chrysostome (CPE Abracadabra)

Le défi piments forts organisé par le MFCH à Huntingdon

Le 5 à 7 de la rentrée de la CCIBVHSL à Salaberry-de-Valleyfield

Le BBQ culturel d’Ancre et ailes à Ormstown

Les festivités du 40  anniversaire d’Entraide Merciere

ENFIN, EN 2025-2026, L'ÉQUIPE DE LA CDC A AUSSI ASSISTÉ, ENTRE
AUTRES, À CES DIVERSES ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR NOS
MEMBRES ET PARTENAIRES:

Le 5 à 7 du temps des Fêtes du Gleaner / CVCIS à Ormstown

Les États généraux de l'eau 2026 de l’OBV SCABRIC à Châteauguay

En cours d’année, l’équipe de la CDC a ainsi participé en plus de son
assemblée générale annuelle en avril 2025, aux rencontres du
conseil d’administration, ainsi qu’à
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3 activités
de l’organisation, incluant deux activités de réseautage. 

SUR LA PHOTO
M. Steve Hickey (adjoint du bureau de circonscription de Mme Claude
DeBellefeuille) ; Mme Marie Daudelin (co-propriétaire Le Mangeoir) et
Marie Rachel Charlebois (directrice générale de la CDC HSL)

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Femploi-solidarite-sociale%2Fpublications-adm%2Fplan-strategique%2FPL_pagac_2022-2027_MESS.pdf&data=05%7C02%7Cdg%40cdchsl.org%7C3e53c507ba1947d4167a08de2cf5d454%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638997632005975765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwfAxOUSVtf6YJHScKQ6r6VGtv8%2FXqndU0mrP%2BvXyX0%3D&reserved=0
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REPRÉSENTATION -
MOBILISATION
ACTIONS GOUVERNEMENTALES ET
MOBILISATIONS PARTENAIRES 2025-2026
Tenant compte d’une crise socio-politique qui ne cesse d’être exacerbée - et qui demeure directement
interreliée aux crises économiques, du logement, de l’éducation, de la santé mentale, du climat et de la
biodiversité - 2025-2026 fut à nouveau le théâtre de plusieurs campagnes de mobilisation et de sensibilisation
à travers la province entière. Tout au long de l’année, la CDC a continué de soutenir les actions de ses
regroupements partenaires et d’en garder son membership bien informé. 

Le réseau communautaire national a également vu à se
réapproprier plus intégralement son rôle mobilisateur, aboutissant
en un vif momentum avec le COMMUNAUTAIRE À BOUTTE
au niveau de la province entière, visant la lutte pour des
conditions de travail décentes et d’un financement à la hauteur
du rôle essentiel du communautaire. 

ÉLECTIONS FÉDÉRALES 2025 : LES CDC DONNENT LA
PAROLE AUX CANDIDATS
Dans le cadre de la période pré-électorale des élections fédérales du 28 avril 2025, la CDC HSL s’est jointe à
ses CDCs voisines de Vaudreuil Soulanges et de Beauharnois-Salaberry pour offrir aux organismes
communautaires de la région, soucieux d’offrir aux citoyens de la circonscription des réponses en lien avec les
thèmes qui les préoccupent, diverses opportunités de contact avec les candidats de Beauharnois-Salaberry-
Soulanges-Huntingdon. 

Celles-ci ont ainsi mis en oeuvre l’initiative « Questions – réponses du communautaire aux candidats aux
élections fédérales 2025 », un exercice démocratique visant à faire entendre la voix des candidat·e·s sur cinq
grands thèmes abordant ainsi des enjeux sociaux qui touchent directement le réseau communautaire et les
citoyens de la circonscription:

LOGEMENT IMMIGRATION EMPLOI ET ÉCONOMIE CHANGEMENTS CLIMATIQUES LUTTE À LA PAUVRETÉ

Les candidats.e.s du Bloc Québécois, du Nouveau Parti démocratique, du Parti libéral du Canada et du Parti
conservateur du Canada ont tous été invités à participer en répondant à une série de cinq questions, chacune
initiée et préparée par les organismes membres des trois CDC partenaires. Le tout fut compilé dans une série
de vidéos mettant en vedette les candidats ayant accepté de participer (avec une vidéo par thématique
abordée, en plus d’une vidéo de présentation générale). Le tout fut par la suite publié et diffusé via un
événement Facebook ainsi que sur les sites internet des CDC impliquées. De plus, les candidats de la
circonscription furent également invités à participer à un débat diffusé en direct le 23 avril sur Néomédia
Valleyfield, Csur la télé VIVA média et le Journal Saint-François. Parce qu’un vote informé est un vote puissant,
l’ensemble de ces démarches visait à offrir une information accessible, équitable et ancrée dans les réalités
régionales à l’ensemble des populations de la circonscription.
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REPRÉSENTATION -
MOBILISATION
LE HAUT-SAINT-LAURENT DANSE ENCORE!
En tout début d’année, la CDC HSL a saisi l’occasion de s’associer avec Faire danser un village dans
l’instauration d’un superbe projet de mobilisation: LE HAUT-SAINT-LAURENT DANSE ENCORE!
Sur une période de deux journées de tournage à la CDC et
chez ses organismes participants, en plus d’un arrêt spécial à la
Soirée Communau-T de mai 2025, une touchante vidéo
mettant de l’avant le rôle essentiel et névralgique du
communautaire dans la résilience du Haut-Saint-Laurent fut
produite. Sur cette dernière, on peut y voir le réseau du Haut-
Saint-Laurent réuni pour danser et célébrer la résilience et la
solidarité du communautaire, un mouvement essentiel pour
passer de K.O. à O.K., tout en y invitant nos alliés à venir danser
avec nous ! Plus d’une vingtaine d’organismes membres de la
CDC furent impliqués à ces moments magiques, permettant à
toutes et tous de connecter ensemble de façon joyeuse,
enchantée et émouvante à la fois. 

MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2025
La marche mondiale des femmes 2025 fut tenue à Québec
le samedi 18 octobre 2025 sous le thème: « Encore en
marche pour transformer le monde ». Plus de 16 000 femmes
et allié.es féministes de toutes les régions (dont plus de 500
de la Montérégie) s’y sont rassemblées pour marcher toutes
ensemble pour l'égalité et la justice sociale lors de cette
grande journée de mobilisation collective. La CDC du HSL,
en plus de nombreux organismes de notre territoire, étaient
fièrement représentée dans ce grand mouvement solidaire! 

En préparation à l’événement, la CDC HSL avait tenu
deux (2) ateliers créatifs préparatoires à la mobilisation,
afin que le Haut-Saint-Laurent veille à bien porter haut
la voix des femmes d'ici, et continue chaque jour à faire
avancer l'égalité et la dignité pour toutes. 

PARCE QUE TANT QUE TOUTES LES FEMMES NE SERONT PAS LIBRES, NOUS SERONS EN
MARCHE ENCORE EN MARCHE POUR TRANSFORMER LE MONDE!

La vidéo de mobilisation fut officiellement lancée lors de l’AGA 2025 des membres de la CDC HSL le 19 juin
2025, et en grand par le biais des pages Facebook des organismes du territoire le lendemain matin.
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LE COMMUNAUTAIRE 
À BOUTTE
LE COMMUNAUTAIRE EST UN PILIER ESSENTIEL
PARTOUT AU QUÉBEC. ET PARTOUT, IL EST À BOUTTE!
Né à Shawinigan et dans Mékinac suite à un rehaussement de financement
dérisoire, le mouvement a émergé quand des groupes de base ont refusé
de se taire face à des conditions de travail devenues indécentes. Pendant
que le gouvernement se contente d’annoncer des miettes de financement,
les besoins explosent et les organismes communautaires s’épuisent. Ce cri
du cœur a rapidement résonné partout au Québec : mêmes besoins
criants, mêmes équipes épuisées en première ligne. Cette prise de parole
locale s’est ainsi transformée en mouvement national, unissant des
organismes de toutes les régions autour d’un objectif clair : faire
reconnaître le rôle essentiel du communautaire et obtenir un financement
adéquat. Aux quatre coins du Québec, le milieu communautaire a cessé
de se taire. Face à un rehaussement dérisoire, les groupes ont levé la tête
et dit clairement:ÇA NE SUFFIT PLUS!

ASSEZ, C’EST ASSEZ. EN LUTTE POUR LA SURVIE DU
FILET SOCIAL QUÉBÉCOIS.
La CDC HSL a ainsi choisi de poser un geste clair et cohérent avec sa mission: son conseil d’administration a
officiellement adopté un mandat de grève pour la première grève communautaire de 2026. Un geste ni
symbolique ni improvisé, qui reflète une réalité vécue quotidiennement par les organismes communautaires :
des équipes engagées, créatives et profondément humaines, qui portent toujours plus avec des moyens
toujours plus limités. Elle invitait, de plus, ses membres à faire de même, en déposant leur mandat de grève et
en signant la pétition nationale initiée par le mouvement, rappelant que derrière les services, les activités et
l’accompagnement offerts par nos groupes communautaires, il y a des femmes et des hommes qui tiennent nos
milieux de vie à bout de bras.
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Le mouvement « Communautaire à boutte! » a officiellement été lancé le 23 mars lors de l’inauguration
du quartier général à Salaberry-de-Valleyfield. Plus de 75 personnes se sont déplacées pour donner le
coup d’envoi. 

ENTRE LE 23 MARS ET LE 2 AVRIL...

20 infolettres ont été envoyé à nos membres et

37publications ont été repartagée sur Facebook.



LE COMMUNAUTAIRE 
À BOUTTE
ASSEZ, C’EST ASSEZ. EN LUTTE POUR LA SURVIE DU
FILET SOCIAL QUÉBÉCOIS.

LES MEMBRES DE LA CDC HSL, À BOUTTE MAIS UNIS
Enfin, le 30 mars dernier, plus d’une cinquantaine (50)
de personnes issues des organismes communautaires
du territoire (ADDS Huntingdon, Une affaire de famille,
le Centre de formation de Huntingdon, le Centre de
ressources familiales du HSL, la Maison des jeunes de
Sainte-Martine, Actions Familles, les Aidants du Haut-
Saint-Laurent, Espace Suroît, le MWCN, le CVCIS /The
Gleaner, en plus de la CDC elle-même) se sont
rassemblées aux locaux de la CDC HSL dans le but de
porter cette réalité. La députée de Huntingdon,
Carole Mallette, était présente et est venue à la
rencontre des organismes mobilisés.
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Lors de l’activité, les participants avaient été invités à compléter la phrase :
« Sans le communautaire, ma vie serait… »
Le filet de recueil, porteur de ces messages, a été déposé à l’Assemblée nationale le 2 avril dernier dans le
cadre de la grande manifestation.
Les organismes avaient également été invités à impliquer leurs membres et usagers en recueillant leurs
témoignages à partir de cette question :
« Sans le communautaire, ma vie serait… »

RETOUR SUR L’ACTIVITÉ « UNE MINUTE DANS MA PEAU »
AIDANTS DU HAUT-SAINT-LAURENT



Un réinvestissement
massif dans le
communautaire 

La reconnaissance de
notre rôle essentiel dans
la société québécoise 

Des conditions de travail décentes
pour celles qui prennent soin de
nos communautés 

Un financement à la
hauteur des défis
sociaux actuels

NOS REVENDICATIONS

LE COMMUNAUTAIRE 
À BOUTTE
RETOUR SUR LA MOBILISATION NATIONALE
Le 2 avril dernier, plus de 10 000 personnes issues du milieu
communautaire et de leurs alliés se sont rassemblées devant
l’Assemblée nationale à Québec. Cette mobilisation d’envergure,
portée par le mouvement “Le communautaire à boutte”, a permis
de faire entendre une voix claire, commune et assumée à l’échelle
du Québec. Au-delà des chiffres, ce rassemblement a mis en
lumière une réalité partagée : celle d’un réseau essentiel,
profondément engagé, mais qui ne parvient plus à répondre à
l’ensemble des besoins avec les ressources actuelles. Les prises de
parole des dernières semaines ont exprimé à la fois l’épuisement
du milieu, mais aussi une volonté forte d’être entendu et reconnu à
la hauteur de sa contribution.

UN RÉSEAU ESSENTIEL

UN RÉSEAU ENGAGÉ

UN RÉSEAU QUI TIENT…
MAIS QUI S’ESSOUFFLE.

Le mouvement “Le communautaire à boutte” marque un moment
historique important. Il nous rappelle que le communautaire est
une réponse concrète, efficace et incontournable aux enjeux
sociaux. Investir dans le communautaire, ce n’est pas uniquement
soutenir des organismes. C’est soutenir des communautés
entières. Et malgré les défis, une chose demeure bien présente :
notre capacité à travailler ensemble, à nous soutenir et à
continuer d’agir avec rigueur, créativité et solidarité.

Le communautaire à boutte…
…Mais ensemble, nous sommes loin d’avoir dit notre dernier mot!
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SOUTIEN ET SERVICES
AUX MEMBRES
MEMBERSHIP

Celle-ci profite de l'occasion pour souligner l'arrivée des nouveaux membres au regroupement cette année:

En 2025-2026, la CDC du Haut-Saint-Laurent regroupe:

52 organismes communautaires, entreprises d'économie sociale et organisations, en plus de...

2 membres individuels, qui composa l'effectif de la CDC du Haut-Saint-Laurent. 

CENTRE COMMUNAUTAIRE MULTISERVICES UN COIN
CHEZ NOUS (CCMUCCN)
Notre mission est de favoriser le maintien à domicile des gens, particulièrement les personnes en perte
d’autonomie, et de fournir des services aux personnes de tous âges en encourageant l’autonomie
personnelle, en :
• Favorisant le maintien à domicile des gens du milieu, particulièrement des personnes en perte
d’autonomie;
• Fournissant des services aux personnes de tous âges en perte d’autonomie, aux familles ainsi qu’aux
personnes défavorisées tout en encourageant leur autonomie ;
• Favorisant le recrutement, la formation et l’orientation des bénévoles.

AMBIOTERRA
Ambioterra est un organisme à but non lucratif et de bienfaisance qui œuvre à
la protection de la biodiversité, particulièrement à la protection des espèces en
péril au Québec. Ambioterra accompagne les propriétaires privés et les
intervenants régionaux du sud du Québec à adopter de meilleures pratiques
environnementales pour protéger la faune et la flore pour le bien-être de
l’ensemble de la collectivité.
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Souhaitons-leur la bienvenue au sein de notre réseau!

SOUTIEN ET SERVICES
AUX MEMBRES

CLINIQUE REPÈRES
La clinique Repères est une clinique communautaire de proximité à bas seuil pour les populations
marginalisées, stigmatisées et en situation d'itinérance des régions du Suroit, incluant le Haut-Saint-Laurent. 
Ses services comprennent:

L’accueil et l’évaluation des besoins

Le premier épisode de soins

La mise en place d’un plan de soins

Le suivi et la visite à domicile / dans la rue

L'accompagnement dans les démarches complémentaires
en lien avec leur plan de santé

Leur stabilisation et leur orientation dans différents
domaines de la santé. 

JAG, ORGANISME LGBT+
Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de référencement qui dessert
la population de la Montérégie Ouest, Centre et Est. Il s’adresse à toute personne touchée de près ou
de loin par la diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement. Dans le but d’offrir des
modèles positifs, le JAG se démarque par son ouverture et son approche humaine. Son offre de service
se découpe en trois volets, soit des rencontres individuelles, des rencontres de groupes ainsi que des
ateliers et formations adaptés aux milieux scolaires et professionnels.
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Remise de la médaille nationale à Dr. Djandji →



SOUTIEN ET SERVICES
AUX MEMBRES
BESOINS PONCTUELS
Au cours de l'année 2025-2026,
l’équipe de la CDC a vu à
rencontrer une dizaine de ses
organismes membres et/ou de
partenaires quant à une multitude
d’enjeux, autant pour des
situations de crise que pour y
accueillir de nouvelles directions
d’organismes. 

De plus, l'équipe a assisté à

15 AGAs
d'organisations membres (ou de partenaires offrant des services
sur le territoire),en plus de soutenir l’animation 

1 de ces dernières. 

SERVICE AGIRH
Dans un contexte où la rareté de main-d'œuvre et la rétention du personnel
qualifié menace la pérennité des organismes, la CDC HSL avait vu à déployer
le service de mutualisation de ressources humaines AgiRH. S’adressant à ses
membres, ainsi qu’aux petites entreprises du Haut-Saint-Laurent et du Suroît,
AgiRH incorpore un service de partage de professionnels-experts (en  

ressources humaines, en gestion marketing et des réseaux sociaux et en communications) répondant avec
agilité à la crise de main-d’œuvre qualifiée et à l’essoufflement au sein d’entreprises et d’organisations
diverses. Le tout permettant de rassembler ressources et compétences afin de créer une synergie et d'optimiser
l'utilisation des ressources disponibles, afin de répondre plus efficacement aux besoins croissants de notre
communauté et d'améliorer la qualité des services offerts. Lancé en début d’année 2024-2025, le service de
mutualisation de ressources humaines AgiRH a vu à soutenir sept (7) organisations, et à employer deux
employées à temps plein d’avril 2025 à janvier 2026. 

C’est en début 2026, dans un souci de saine gestion et de responsabilité envers ses membres, la CDC a pris
la décision de mettre le projet AgiRH en pause, afin de se donner l’espace nécessaire pour consolider les
apprentissages réalisés, revoir le modèle et explorer des avenues permettant éventuellement un retour du
projet dans des conditions plus viables et durables. 

SERVICES MUTUALISÉS 
Cette année, la CDC HSL a poursuivi son entente de partage de services de gestion des
réseaux sociaux et de communications via sa consultante de Kyo Marketing Web, afin
d'offrir un taux préférentiel aux OBNL membres (incluant une demi-douzaine d’organismes
participants) et partenaires de la CDC HSL. 
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CONCILIATION ET DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
BESOINS PONCTUELS
En 2025-2026, les membres de l'équipe de la CDC ont assisté à diverses rencontres avec ses membres et
partenaires du milieu pour du soutien en consolidation et développement communautaire lié à différentes
thématiques DONT ENTRE AUTRES... L’ITINÉRANCE ET LE LOGEMENT

AACOCQ (ASSOCIATION POUR L'ASSURANCE
COLLECTIVE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DU QUÉBEC)
L’Association pour l’assurance collective des organismes
communautaires du Québec (AACOCQ) fut constituée le 13 avril 
2017 et a pour mission de négocier, au nom de l’ensemble de ses membres, une assurance collective
s’adressant aux organismes québécois d’action communautaire. L’ancien D.G. de la CDC HSL voyant à
terminer son mandat au conseil d'administration de l’AACOCQ en 2025-2026, il participa ainsi à une (1)
rencontre de ce dernier cette année. Tenant compte de la refonte globale du régime, inaugurée au tout
début de l’été 2025 (incluant des options maintenant disponibles pour de très petits groupes d’assurés, ainsi
qu’une réduction substantielle des coûts associés au programme), la CDC a vu à inviter ses représentants
pour en effectuer la présentation à ses membres lors de l’activité célébrant le Nouvel An 2026.

SOIRÉES DISTINCTIONS BÉNÉVOLES 
HAUT-SAINT-LAURENT 
La CDC HSL fut ainsi à nouveau membre du comité organisateur des Soirées Distinctions bénévoles Haut-
Saint-Laurent et assista à trois (3) rencontres de planification au cours de la dernière année, et ce, autant
pour la soirée 2025 que 2026. Ceci, en plus de voir à promouvoir cet événement et à encourager la
réception de nouvelles nominations au sein de ses réseaux et lors de ses diverses activités de réseautage. 
C’est sous le thème « BÉNÉVOLES UNIS, COMMUNAUTÉ QUI GRANDIT » qu’a eu
lieu la 9e édition des Soirées Distinctions
Bénévoles du Haut-Saint-Laurent, le 2 mai
2025 à la Salle Agri-Culture de la LBA à
Ormstown. Il est à noter que, pour cette
édition, et dans un souci de reconnaissance
pour chaque engagement bénévole, le
comité organisateur a opté d’honorer tous
les bénévoles proposés par les organismes
du Haut-Saint-Laurent.
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LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT HONORÉE
AU GRAND GALA DES GENS D’AFFAIRES
Le 23 mai 2025, la CDC HSL a remporté le prix Excellence sur la
protection de la langue française en PME lors du Grand gala des
gens d’affaires de la Chambre de commerce et d’industrie
Beauharnois Valleyfield Haut-Saint-Laurent. Cette reconnaissance
souligne son engagement envers la langue française, ainsi que son
travail de rapprochement entre les communautés linguistiques du
territoire.La CDC participe notamment à l’organisation et au
financement des Soirées Communau-T, qui favorisent les échanges
entre les communautés francophones et anglophones du Haut-
Saint-Laurent. Elle collabore également avec le Gleaner, journal
bilingue ancré dans la région depuis plus de 160 ans.

Ce prix met en lumière l’importance accordée par la
CDC à la culture comme moteur de solidarité, de
participation citoyenne et de développement local.
Dans un territoire à forte présence anglophone,
l’organisme contribue activement à renforcer les liens
entre les communautés et la vitalité collective du
Haut-Saint-Laurent.

PARTICIPATION AU SOUS-COMITÉ DE
COORDINATION DE LA CUISINE COMMUNAUTAIRE
HUNTINGDON
À la fin 2025, à la demande de la table de concertation en sécurité alimentaire HSL, la direction de la CDC
HSL fut invitée à participer au sous-comité de coordination de la cuisine communautaire gratuite de
Huntingdon, un espace partagé pour les citoyens et organisations (notamment, La Bouffe Additionnelle et la
Popote Mobile Huntingdon). Cette initiative, financée par le FRR et la Ville de Huntingdon, vise à offrir aux
organismes et bénévoles un espace et des équipements professionnels afin de les soutenir dans leurs efforts
pour garantir le droit à une alimentation saine pour tous. Elle offre ainsi un lieu de rencontre où la communauté
peut se réunir pour cuisiner, organiser des ateliers et préparer des repas ou des produits sains et appétissants.
La CDC a ainsi participé à quatre (4) rencontres de ce comité en 2025-2026.
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JOURNÉE ARC-EN-CIEL RÉGIONALE DU 29 JANVIER :
LE RÉSEAU TOUJOURS EN SOUTIEN À LA
COMMUNAUTÉ LGBT+ 

Pour une troisième année consécutive, le milieu communautaire de la Montérégie s’est mobilisé en soutien à la
communauté LGBT+ dans le cadre de la Journée Arc-en-ciel, à nouveau organisée par le JAG - organisme
LGBT+, les CDC de la Montérégie et la TROC-Montérégie. 
L’événement vise à non seulement soutenir la communauté visée, mais
également à offrir des stratégies concrètes pour contrer la
désinformation, pour renforcer le pouvoir d’agir des participants en tant
qu’allié.es, et pour préserver leur bien-être. Dans le cadre de l’édition
2026, tenue le 29 janvier dernier, un atelier virtuel sous le thème «
S'outiller ensemble dans la prévention des discours haineux » fut offert
gratuitement par le JAG aux acteur.rices du communautaire régional afin
de les soutenir dans leur rôle d’allié.es. 

LA CDC HSL CONTINUE DE S’INVESTIR POUR
CONTRER LA CRISE DU LOGEMENT
Dans l’espoir de freiner les effets de la crise du logement vécue dans
notre communauté (et partout ailleurs), la CDC HSL a continué d’investir
cette année les membres de son équipe à ce dossier des plus critiques.
Ainsi, plusieurs efforts de représentation auprès des instances
gouvernementales et de ralliement de partenaires (Comité C.A.R.L. de
l’ADDS Huntingdon, Ambition Habitation, Campagne des carrés bleus du
Chantier territorial en logement social Jardins-Roussillon, Comité
logement Beauharnois, etc.) furent à nouveau poursuivis tout au cours de
l'année 2025-2026. 

Outre le soutien ponctuel octroyé à l’organisme les Habitations des
tisserandes - qui sortait d’une situation de crise particulière - la CDC a
participé à de nombreuses initiatives dirigées vers la protection du droit
et à l'accès à du logement social convenable, et abordable, pour tous.
Par de nouvelles perspectives ciblées en 2025-2026 (terrains libres
adjacents à l’Hôpital Barrie-Memorial, Comité de revitalisation du Mont-
Immaculé de Saint-Anicet, immeuble vacant de la rue des Moissons à
Saint-Chrysostome, etc.), la CDC HSL a continué de déployer des efforts
visant un projet éventuel d’implantation d’un immeuble à logements à
vocation sociale sur le territoire. 

En plus de 

4 rencontres
de la table de concertation
en logement du Haut-Saint-
Laurent, l’équipe de la CDC
a participé à près de

en lien avec le dossier du
logement tout au cours de la
dernière année.

12 rencontres
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s’est jointe au Programme d’intervention dans la communauté (PIC) de l’Université de Sherbrooke, afin de
produire une étude visant à analyser l'équilibre des priorités du Haut-Saint-Laurent en y explorant la volonté
des communautés à effectuer des sacrifices pour la durabilité environnementale. C’est par la diffusion d’un
sondage Environnement : quels sacrifices sommes-nous prêts à faire ? au cours de l’été 2025 qu’on vit à
recueillir les opinions et les priorités des membres de la communauté, afin de mieux représenter leurs positions
et être en mesure d’orienter les actions futures. En tout, près d’une dizaine de rencontres furent tenues dans
le cadre de cette collaboration, et la CDC HSL fut également présente au lancement des projets estivaux du
PIC à Sherbrooke en juin 2026.

TABLE DE CONCERTATION EN ENVIRONNEMENT DU
HAUT-SAINT-LAURENT ET 
FORUM DU JOUR DE LA TERRE

La CDC du Haut-Saint-Laurent a poursuivi son rôle de
coordination de la Table de concertation en environnement du
Haut-Saint-Laurent. Les travaux ont permis de renforcer la
collaboration avec le Plan climat de la MRC, de poursuivre
l’analyse des plans de protection de l’environnement et de la
biodiversité avec Ambioterra, ainsi que de soutenir des actions
de sensibilisation, dont une lettre ouverte sur des enjeux
régionaux. 

Parmi les réalisations de la Table, la CDC a contribué à
l’organisation des éditions 2025 et 2026 du Forum du Jour de la
Terre à Ormstown. Cet événement, mettant en valeur les
initiatives environnementales du territoire, a rassemblé plusieurs
centaines de citoyens autour de kiosques, conférences et
activités de récupération et de recyclage. Avec plus de 400
participants en 2026, le Forum confirme son rôle clé dans la
sensibilisation et la mobilisation citoyenne en faveur de
l’environnement.

COLLABORATION AVEC LES ÉTUDIANTS DU PIC DE
L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE
Dans un contexte où les enjeux environnementaux prennent une place de plus en plus importante, la CDC du
Haut-Saint-Laurent souhaitait MIEUX COMPRENDRE CE QUE LES CITOYENNES ET CITOYENS ÉTAIENT PRÊTS 
À FAIRE – OU À SACRIFIER – POUR CONTRIBUER À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE. En 2025-2025 la CDC HSL

PAGE 28 RAPPORT ANNUEL 2025-2026

CONCILIATION ET DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE



FORMATION
FORMATION RÔLE ET RESPONSABILITÉS DES
ADMINISTRATEURS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
OFFERTE EN ANGLAIS À ORMSTOWN

Dans le but d’offrir cette formation indispensable - couvrant les notions essentielles permettant aux
administrateurs de conseils d’administration de jouer leur rôle et d’assumer leurs responsabilités de façon
éclairée, dans le cadre des valeurs et des pratiques du mouvement communautaire - à la clientèle anglophone
du territoire, la CDC HSL s’est jointe au MWCN et au Manoir d’Youville pour tenir une formation
d’administrateurs C.A. en anglais le 8 avril 2025 à Ormstown. 

Ce sont ainsi 

8 participants provenant de 7 organismes 
membres ou partenaires à la CDC qui en ont bénéficié.

Bouffe Additionnelle
MFCH
CPE Kaleïdoscope
PMHMOW
Club Lion
MWCN
CRF

Depuis le 6 octobre 2025, la Loi 42 renforce les obligations des employeurs pour prévenir le harcèlement et la
violence à caractère sexuel au travail. AgiRH, le service de ressources professionnelles mutualisées de la CDC
HSL, a ainsi vu à offrir une formation virtuelle sur le sujet le 3 décembre dernier. 

Ce sont

9 intervenantes provenant de 4 organismes
membres ou partenaires à la CDC qui y ont participé.

FORMATION LOI 42

CERCLE D’ÉCHANGE EN PHILANTHROPIE
De son expérience en tenue d’événements en recherche de financement, la CDC s’est bien approprié le
concept de philanthropie ainsi que ses diverses facettes. Une demi-douzaine de participants se sont rencontrés
virtuellement à quatre (4) occasions pour en apprendre davantage et y échanger leurs idées en 2025-2026. 

CERCLE D’ÉCHANGE – DONS PLANIFIÉS
La CDC du Haut-Saint-Laurent a poursuivi cette année les réflexions entourant la mise en place d’un
programme commun de dons planifiés au bénéfice des organismes du territoire, en collaboration avec Les
Aidants du Haut-Saint-Laurent, le Centre de bénévolat/CVIC-The Gleaner, Espace Suroît et la SABEC. Une
rencontre de travail a permis de faire le point sur les démarches entreprises. Toutefois, considérant les  
difficultés rencontrées à établir une collaboration avec la Chambre des notaires du Québec, dont l’appui était
jugé essentiel au déploiement de l’initiative, les membres du comité ont convenu de mettre temporairement le
projet sur pause. Le dossier pourra être réactivé ultérieurement lorsque des conditions plus favorables
permettront d’en assurer le développement.
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FORMATION
CALENDRIER COMMUN DE FORMATIONS POUR
L’OUEST DE LA MONTÉRÉGIE
Encore cette année, la Coalition formation de l’ouest de la Montérégie - composée des cinq CDC associées au
territoire - en collaboration avec Services Québec, le Manoir d'Youville et le Pôle d'économie sociale de la
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, ont vu à coordonner la tenue d'une nouvelle série de formations pour l'ensemble
de leurs organismes membres. Cette union permet ainsi à tous d’offrir un éventail de formations diversifiées,
peu coûteuses et adaptées au milieu communautaire

La coalition s’est ainsi rencontrée à

2 reprises
au cours de l’année 2025-2026

Les réunions avaient principalement pour buts de préparer et
diffuser le sondage régional sur les besoins de formation des
organismes, de valider la recherche des personnes formatrices
et de définir le calendrier de formation - pour ensuite en faire la
promotion au sein de leur membrariat. 

Le lancement du calendrier conjoint 2025-2026 s’est tenu lors d’une conférence de presse au Manoir d’Youville
le 16 juin 2025. Les formations retenues visaient à nouveau le développement professionnel et la consolidation
d’habiletés et de connaissances spécifiquement ciblées aux besoins ressentis - et aux problématiques vécues -
dans les divers secteurs où opèrent les travailleurs du milieu communautaire régional. 

La liste des formations offertes du 1er avril 2025 au 31 mars 2026 est la suivante:

Bien jouer son rôle au sein du C.A. d’un organisme communautaire autonome – 
deux sessions (27 mai + 3 juin 2025) + (28 mai + 4 juin 2025)

Bien jouer son rôle au sein du C.A. d’un organisme communautaire autonome
(16 + 23 septembre 2025

Gérer ses tâches avec Planner et ToDo (8 + 15 avril 2025)

Gestion des priorités avec efficacité (9 avril 2025)

Réalisation d’un événement et en réussir toutes les étapes (7 mai 2025)

Consigner efficacement des notes dans OneNote (3 + 10 juin 2025)

Techniques simples pour des réunions réussies (24 septembre 2025)

La visibilité de votre organisation – Les approches gagnantes pour votre 
rayonnement stratégique (8 octobre 2025)

Techniques simples pour des réunions réussies (24 septembre 2025)

Approche globale – Intervenir efficacement auprès des personnes 
en situation multi-problématiques (23 octobre 2025)

Gestion des bénévoles – Du recrutement à la reconnaissance (29 octobre 2025)

Intervention en situation de crise (12 novembre 2025)

L’IA à votre service : Simplifier votre travail grâce à l’intelligence artificielle 
(12 novembre 2025)

Les dernières nouveautés et l’IA dans Canva (19 novembre 2025)
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FORMATION
CALENDRIER COMMUN DE FORMATIONS POUR
L’OUEST DE LA MONTÉRÉGIE

Bien jouer son rôle au sein du C.A. d’un organisme communautaire autonome – deux sessions
(21 + 28 janvier 2026) + (27 janvier + 3 février 2026)

Techniques simples pour des réunions réussies (4 février 2026)

Mieux gérer sa boîte courriel et son calendrier Outlook (3 + 10 décembre 2025)

Gérer son stress et son anxiété de performance au travail (9 décembre 2025)

Bâtir un plan d’action à votre portée (20 janvier 2026)

Gérer ses tâches avec Planner et ToDo (27 janvier + 3 février 2026)

La satisfaction de compassion : Antidote à la fatigue de compassion (11 février 2026)

L’IA à votre service : Simplifier votre travail grâce à l’intelligence artificielle 
(18 février 2026)

Gestion des priorités avec efficacité (17 février 2026)

Approche globale – Intervenir efficacement auprès des personnes 
en situation multi-problématiques (23 octobre 2025)

Améliorer les communications dans Teams (25 mars 2026)

Au total, ce sont

293 individus
provenant des cinq CDC associées
qui ont participé à l’une ou l’autre
des 25 formations offertes.

De ce nombre

14 organismes
membres de la CDC HSL y
ont inscrit leurs employés et-
ou administrateurs.

Minimalement un organisme
membre de la CDC HSL fut
présent à

24/25 formations
cette année!
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PARTENARIAT
CHATEAUGUAY VALLEY COMMUNITY
INFORMATION SERVICES (CVCIS) / LE GLEANER

La CDC du Haut-Saint-Laurent a poursuivi cette année
sa collaboration étroite avec le Chateauguay Valley
Community Information Services (CVCIS) / The Gleaner
afin de maintenir un lien fort entre le média local et le
milieu communautaire. 

Ce partenariat permet notamment aux organismes du
territoire de bénéficier de:

TARIFS 
PUBLICITAIRES 
PRÉFÉRENTIELS

LA DIFFUSION
GRATUITE DES

ACTIVITÉS
INSCRITES AU
CALENDRIER

COMMUNAUTAIRE.

En 2025-2026, cette collaboration a
également mené à:

L’obtention d’un
financement pour un
projet visant à mieux

faire connaître

Valoriser l’apport
des organismes

communautaires à
travers le journal et

d’autres plateformes
de communication.

PLANIFICATION DE L'ÉQUIPE DE BÉNÉVOLES DE LA
GRANDE GUIGNOLÉE DES MÉDIAS À HUNTINGDON
La CDC HSL a à nouveau collaboré cette année avec Moisson Sud-Ouest dans le but de rassembler l'équipe
des bénévoles au barrage routier de Huntingdon 

Plus de 60 bénévoles au barrage routier

Provenant de membres ou partenaires
de la CDCHSL13 organisations

C'est ainsi 5714 $ qui furent amassés localement par
cette bande de « joyeux lutins »

démontrant que le Haut-Saint-Laurent demeure toujours au 
rendez-vous pour mettre fin à la faim!
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NFSB
Les Aidants du HSL
Une Affaire de famille
Comité culturel barberivain

PROMOTION
UNE AUTRE BELLE SAISON DES SOIRÉES
COMMUNAU-T DANS LE HSL POUR 2025-2026! 
Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les communautés
francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de cultiver le sentiment
d’appartenance au Haut-Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le tout,
dans le but de voir à créer des liens d’appartenance à sa communauté. Sans compter que ces événements
offrent l’opportunité aux organismes et associations du territoire de faire valoir leur mission et leurs services aux
citoyens grâce à la tenue de différents kiosques d’information. 

C’est à nouveau quatre organismes qui furent nommés porteurs d’un de
chacun des événements respectifs et ont vu à l’organisation de ceux-ci en
bénéficiant d’un soutien financier additionnel provenant des projets FLAC
2025-2026 de la CDC HSL. 

À titre de membre du comité organisateur, la CDC qui
collaboré à ce projet collectif en participant à un total de: RENCONTRES 

 DU COMITÉS

3
SOIRÉES
TENUES

4

14 MAI 2025

L’ÉCOLE PRIMAIRE
HERITAGE DE
HUNTINGDON

22 OCTOBRE 2025

LA SALLE
COMMUNAUTAIRE DE

SAINT-CHRYSOSTOME

11 DÉCEMBRE 2025

LA SALLE 
LBA 

D’ORMSTOWN 

18 MARS 2026

CENTRE
COMMUNAUTAIRE

CAROLE-TREMBLAY DE
SAINTE-BARBE.
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INFORMATION
PAGE FACEBOOK CDC HSL
À nouveau cette année, la page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent a
demeuré un outil informatif pour le milieu local, où transite l’information pertinente
sur une foule de sujets liés aux secteurs communautaires local, provincial et national. 

Les journées et semaines thématiques d’importance au sein du milieu sont
mises à jour tout au long de l’année

Diffusion des offres d’emploi du milieu communautaire chaque vendredi.

Information pertinente sur les secteurs communautaires local, provincial et
national.

DU 14 MAI 2025 AU 14 MAI 2026...

110.3Kvues 2.5K interactions 6.8K visites 137 nouveaux
abonnés

RETRANSMISSIONS DE L’INFORMATION
COMMUNAUTAIRE DU MILIEU
INFOLETTRE HEBDOMADAIRE DE LA CDC 

En 2025-2026, la CDC du Haut-Saint-Laurent a
poursuivi la diffusion de son infolettre du mercredi, un
outil apprécié permettant de relayer chaque semaine les
informations, activités et opportunités transmises par les
organismes membres et les partenaires du territoire. 

17 infolettres
ont été acheminées à un réseau de plus de

300contacts
directs, qui assurent ensuite une large diffusion
au sein de leurs équipes et réseaux respectifs.

Au cours de l’année, la CDC a toutefois choisi de suspendre temporairement cette formule afin de consacrer
ses efforts au déploiement et à l’optimisation de son calendrier communautaire en ligne. À terme, cet outil
permettra de générer automatiquement une infolettre regroupant, en un seul coup d’œil, les événements,
activités et services du Haut-Saint-Laurent. Cette évolution vise à offrir une diffusion plus efficace, plus
complète et plus conviviale de l’information communautaire au bénéfice de l’ensemble du territoire.

L’EXPRESS DU COMMUNAUTAIRE En 2025-2026, la CDC HSL a
rédigé et diffusé cinq (5) éditions
de son bulletin saisonnier, publié
sous forme de journal électronique:
L’Express du communautaire. 

Celui-ci est transmis par courriel à l’ensemble de ses membres ainsi
qu’aux principaux organismes et institutions socio-économiques de la
région (en plus d’être repartagé partout au sein de nos réseaux locaux
et de ceux de nos partenaires). Chaque édition comprend:

Des sections portant sur les
dernières nouvelles de la
CDC et de ses partenaires
communautaires

Les mobilisations en
cours dans le réseau
communautaire 

Les plus récents événements et
nouvelles et liés au milieu
communautaire local (tirés du
site-partenaire Le Gleaner)

Les publications provenant de nos
membres ainsi que de nos
principaux partenaires (en plus
d’annonceurs externes à l’occasion)

Les offres d’emploi et
les recherches de
bénévoles du réseau.
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INFORMATION
BABILLARD COMMUNAUTAIRE (PROJET)

Lors d’une rencontre du Comité de détresse sociale du HSL, il avait été rapporté que les organismes
communautaires de la MRC avaient un fort besoin d’accroître leur visibilité.

En réponse, l’équipe du CISSS-MO a mis en place un réseau de télévisions dédiées à la diffusion
d’informations sur ses soins et services, ainsi que sur les initiatives et ressources offertes par les organismes
communautaires locaux.

Un partenariat fut ainsi mis en place afin de voir à bonifier la diffusion de publications de membres et
partenaires de la CDC HSL, parues au sein de son Express du communautaire, sur ce Réseau Babillard
communautaires du CISSS-MO. 

Le projet sera d’ailleurs relancé par le comité CAPS.

CE PROJET RÉPOND AINSI À UN ENJEU CRUCIAL: 
mieux rejoindre la population et faire connaître les services qui lui sont offerts, tout en créant un espace
dynamique et informatif pour les usagers du territoire. 
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FORMATION, ACTIVITÉS, RENCONTRES, ASSEMBLÉES, ETC

À la fin de l’année 2025, la CDC vit à lancer un nouvel outil sur son site web: Le Calendrier communautaire.
Cette page permet ainsi à toutes et tous de découvrir tout ce qui se passe sur le territoire:

Le calendrier regroupe ainsi les événements organisés par les organismes et partenaires de la CDC du Haut-
Saint-Laurent et permet que chacun puisse s’informer, participer et s’impliquer dans sa communauté.

Les événements présentés ici témoignent de la richesse et de la vitalité de notre milieu communautaire. 
      Merci à tous les organismes qui y contribuent, jour après jour et à faire du Haut-Saint-Laurent un territoire
solidaire et vivant.

LE NOUVEAU CALENDRIER COMMUNAUTAIRE
VIRTUEL DE LA CDC HSL: S’INFORMER, PARTICIPER, S’IMPLIQUER!

ARTICLES DES MEMBRES SUR DES SUJETS
COMMUNAUTAIRES DE L’HEURE DANS LE GLEANER
En début d’année, la CDC collabora à nouveau à la diffusion de billets informatifs et textes d’opinions au sein
du journal communautaire local Le Gleaner. La rédaction de ces derniers provenant directement de la CDC
et/ou de ses organismes membres, l’objectif étant de mettre en évidence des problématiques sociales du
milieu, afin de mieux informer la population du Haut-Saint-Laurent. Les participants et thématiques de cette
année furent:

Lettre ouverte à la communauté du Haut-Saint-Laurent : Gabrielle Limoges, Une affaire de famille
- avril 2025

Au nom des femmes : la renaissance: Sonia Viau et Fanny Derepentigny, Résidence-Elle - mai 2025

Revaloriser les organisateurs communautaires : des bâtisseurs de solidarité dans le HSL :
Rémi Pelletier, CDC du Haut-Saint-Laurent - mai 2025
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LE SOUTIEN À L'ÉCONOMIE
SOCIALE ET AU DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE
LE PÔLE D’ÉCONOMIE SOCIALE
VALLÉE-DU HAUT-SAINT-LAURENT
Le Pôle d’économie sociale a comme  
mission de concerter les divers acteurs
et partenaires de l’économie sociale et
solidaire sur le territoire des cinq MRC
du territoire de la Vallée-du-Haut-
Saint-Laurent, et comme mandat de
mettre en place des activités de
promotion, de sensibilisation et de
formation pour l’économie sociale pour
ces derniers. La CDC HSL fait ainsi
partie des membres accompagnateurs
du PESVHSL. 

NOS COLLABORATIONS 2025-2026
Travaux dans le cadre de la
Coalition formations régionale

deux (2) rencontres virtuelles

L’élaboration d’un projet
délimitant le « portrait économie
sociale » du Haut-Saint-Laurent
une (1) rencontre

Prototypage de mutualisation
des ressources pour l’ouest de
la Montérégie
une (1) rencontre

Rencontre des membres du
Pôle et son AGA

une (1) rencontre

SOMMET SUR L’ÉCONOMIE SOCIALE
Sur invitation du Pôle, les membres
de l’équipe de la CDC HSL ont
participé, les 14 et 15 mai derniers, à
cet événement rassemblant plus de 

1000personnes

à l’échelle du Québec désirant
s’atteler à la tâche de la
transformation économique et
sociale et de l’amélioration de la
qualité de vie de tous ceux qui
habitent le territoire. 

Les travaux furent alignés vers huit thématiques distinctes:

Alimentation
Immobilier
Environnement 
Aînés
Culture
Et 3 autres...
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visant à concrétiser des alliances, des engagements, et de mettre en
place des projets qui s’attaqueront aux problèmes urgents auxquels
nous sommes perpétuellement confrontés. L’événement s’est conclu
par l’adoption de la déclaration Vision 2050: Vers une économie qui
travaille pour nous, appuyant une vision collective. 

VISION 2025 Celle-ci affirme, d’une seule voix, que face à un statu quo économique qui mène à des
dégradations sociales et environnementales, l’économie sociale, ancrée dans les 

communautés et au service du bien-être collectif, représente une solution incontournable pour construire une
économie au bénéfice de la société et dans le respect de la planète. En s’inspirant des grands chantiers du passé
qui ont façonné le Québec contemporain, elle invite le Québec en entier à contribuer au mouvement de
l’économie sociale, une économie qui travaille pour nous, dans le but de non seulement de répondre aux divers
enjeux et réalités confrontés, mais aussi pour contribuer à la transformation de nouveaux secteurs de l’économie
en se dotant d’objectifs spécifiques pour les 25 prochaines années - ciblant 2050, afin que l’économie sociale
devienne un des piliers d’un Québec plus résilient, inclusif, juste et durable.
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RECHERCHE
PROJET DE RECHERCHE LOCAL EN COLLABORATION
AVEC LE PROGRAMME D’INTERVENTION DANS LA
COMMUNAUTÉ (PIC) DE L’UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE
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Le Programme d'intervention dans la communauté est un ensemble de services
destinés aux villes, municipalités, MRC, organismes communautaires,
entreprises d’économie sociale et coopérative des régions de l’Estrie et de la
Montérégie. Ceux-ci peuvent ainsi bénéficier de l’accompagnement et de
l’aide d’une équipe étudiante finissante du baccalauréat en administration des
affaires de l’École de gestion pour tout ce qui concerne les défis de gestion
reliés aux enjeux économiques, environnementaux et sociaux, de sorte à
contribuer au développement local et durable de son territoire. Le projet
d’étude de la CDC du HSL invitait ses membres à cibler des individus au sein
de leurs clients/employés, afin que ces derniers puissent compléter un
questionnaire sur le sujet: « Quels sacrifices sommes-nous prêts à effectuer
afin de contrer les effets de la crise climatique ». 

LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT: ORGANISME
PARTENAIRE DONATEUR À L'IRIS 

L'Institut de recherche et d'informations socioéconomiques (IRIS) est un institut
de recherche sans but lucratif, indépendant et progressiste qui produit des
recherches sur les grands enjeux de l'heure financements gouvernementaux,
fiscalité, éducation, santé, environnement, etc.) et déploie et diffuse un contre-
discours aux perspectives que défendent les élites économiques.
Contrairement aux tenants d'un néolibéralisme qui limite l'existence humaine
aux rapports économiques atomisés, l'IRIS fait la promotion d'un équilibre entre
l'intérêt collectif et la liberté individuelle

La CDC a ainsi vu à maintenir un soutien, à titre de partenaire local, à l'IRIS
en 2025-2026, afin de continuer à soutenir ses divers projets de recherche
et à publiciser et rediffuser à son réseau les résultats les plus pertinents de
ces dernières.

RECHERCHE
INDÉPENDANTE
AU SERVICE DE

LA SOCIÉTÉ
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MARIE RACHEL CHARLEBOIS

STÉPHANIE FIRLOTTE

DIRECTRICE GÉNÉRALE

ADJOINTE ADMINISTRATIVE

ÉQUIPE DE TRAVAIL

L’année 2025-2026 a été marquée par d’importants changements au sein de l’équipe de la CDC du Haut-Saint-
Laurent. Après 11 années à la direction générale, Rémi Pelletier a quitté ses fonctions à la fin de juin 2025 afin de
relever de nouveaux défis professionnels. Son engagement soutenu, sa créativité et sa profonde connaissance du
milieu communautaire ont laissé une empreinte durable sur la CDC et sur l’ensemble du territoire. Nous lui
adressons nos sincères remerciements pour sa contribution exceptionnelle et lui souhaitons beaucoup de succès
dans la poursuite de son parcours.

À la suite d’un processus de sélection mené par le conseil d’administration, Marie Rachel Charlebois est entrée en
fonction à l’été 2025 à titre de directrice générale. Son arrivée a marqué le début d’un nouveau chapitre pour
l’organisation, avec une volonté affirmée de poursuivre le travail de concertation, de renforcer les services aux
membres et de développer des projets structurants au bénéfice du territoire.

L’année a également été marquée par une importante réorganisation administrative et financière. Dans un souci
d’assurer la pérennité de l’organisation et de maintenir l’équilibre budgétaire, la CDC a dû prendre la difficile
décision de procéder à des mises à pied. Ces décisions ont été prises avec beaucoup de considération et de
reconnaissance pour leur contribution au développement de la CDC.

Dans un contexte exigeant, cette petite équipe a poursuivi son travail avec rigueur, engagement et créativité afin
de soutenir les organismes communautaires et de faire avancer les nombreux dossiers portés par la CDC. 
Comme quoi, même à effectif réduit, la concertation demeure l’une de nos plus grandes forces.

Au 31 mars 2026, l’équipe permanente de la CDC du Haut-Saint-Laurent était composée de:

UNE ANNÉE DE TRANSITION, DE RÉORGANISATION…
ET DE RÉSILIENCE
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	LA MISSION
	DE LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT  ET SES VOLETS D’INTERVENTION
	La mission de la CDC est d'assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au développement socio-économique de son milieu.
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	UNE AGA
	BIEN SPÉCIALE POUR 2025
	C’est le 19 juin 2025, à la Brasserie Barabas de Sainte-Barbe, que fut tenue l’assemblée générale annuelle des membres de la CDC du Haut-Saint-Laurent, qui précédait un lancement de mobilisation - et réservait une belle surprise pour notre D.G. sortant.
	CE SONT...
	personnes personnes - incluant des représentants de
	organismes-membres votants
	qui étaient présentes à l’AGA 2025 afin de participer à l’action démocratique de leur CDC

	NOUVELLES ADMINISTRATRICES ÉLUES AU CA
	Outre les points d’ordre du jour habituels à ces rencontres, les membres ont vu à y élire de nouvelles administratrices au C.A., soit, mesdames
	LYNN MCWHINNIE
	MARINE MAILLOUX
	PROJET COMMUNIC-ACTION
	LA BOUFFE ADDITIONNELLE
	JULIE PAQUETTE
	SABRINA GAZIGLIA
	(mandat d’un (1) an)

	LES AIDANTS DU HSL
	UNE AFFAIRE DE FAMILLE
	L’AGA 2025 fut suivie du lancement de la vidéo de la superbe campagne de mobilisation, tout récemment initiée et produite par la CDC HSL et ses membres, Le Haut-Saint-Laurent danse encore (ainsi que d’une petite « mobilisation-surprise » des membres aux bureaux de la députée Madame Carole Mallette. L’événement de cette année a ainsi permis de mettre en lumière les nombreuses réalisations de l’organisme, de célébrer joyeusement la résilience et la solidarité du milieu communautaire du territoire, tout en rendant hommage au directeur qui s’apprêtait à quitter ses fonctions dans les semaines suivantes après un séjour de 11 ans à la CDC et d’accueillir notre nouvelle directrice générale, Marie Rachel Charlebois.



	Merci Rémi pour 11 ans de service!
	Bienvenue Marie Rachel!
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	CONCERTATION - TNCDC
	SECONDE ÉDITION DU GRAND RENDEZ-VOUS DE LA TNCDC
	Du 17 au 20 mars 2026, la directrice générale de la CDC du Haut-Saint-Laurent a participé à la deuxième édition du Grand Rendez-Vous de la Table nationale des Corporations de développement communautaire (TNCDC), un événement rassembleur qui a réuni plus de 180 participantes et participants provenant des 71 CDC du Québec.
	Pendant trois journées bien remplies, cette rencontre a offert une occasion privilégiée de se former, de partager les réalités du terrain et de réfléchir collectivement aux grands enjeux qui traversent le milieu communautaire.
	CONFÉRENCES MARQUANTES
	Parmi les conférences marquantes, soulignons celle:
	MYLÈNE PAQUETTE
	UNE RAME À LA FOIS
	inspirante réflexion sur la persévérance et la force du collectif.

	FRANÇOISE DAVID
	qui a revisité plus de 40 ans d’engagement social et politique.

	ANNE PLOURDE
	L’IRIS
	a également présenté une analyse éclairante des impacts potentiels de Santé Québec sur les communautés et les organismes.


	180+ PARTICIPANTS
	à agir collectivement

	71 CDC
	du Québec

	4 JOURS
	du 17 au 20 mars 2026
	Les échanges ont porté sur plusieurs thèmes d’actualité, notamment l’itinérance, l’action communautaire autonome, les stratégies d’influence politique, l’inclusion numérique et le rôle des arts et de la culture dans la transition socioécologique.
	Cette participation a permis de revenir avec de nouvelles idées, des outils concrets et une dose d’inspiration bien utile pour amorcer l’année 2026-2027… avec la certitude que, dans le communautaire aussi, on avance une rame à la fois.



	CONCERTATION - TNCDC
	INTER-CDC
	DES DISCUSSIONS AU COEUR DES ENJEUX RÉGIONAUX
	DES INITIATIVES RÉGIONALES
	DIVERS ENJEUX
	LE DÉPLOIEMENT DES ALLIANCES

	DES ESPACES PRÉCIEUX POUR:
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	CONCERTATION - AHSL
	ACTION HAUT-SAINT-LAURENT (AHSL)
	UN EXERCISE DE RÉFLEXION POUR:
	REDÉFINIR
	CONSOLIDER
	MOBILISER

	RECONNAISSANCE
	IMPLICATIONS DANS LES TABLES DE CONCERTATION ET COMITÉS STRATÉGIQUES
	RAPPORT ANNUEL
	2025-2026



	REPRÉSENTATION
	CONCERTATION HORIZON
	COMITÉ ÉCOSYSTÈME DU CISSS DE LA MONTEREGIE-OUEST
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	REPRÉSENTATION
	MRC DU HAUT-SAINT-LAURENT
	Cette année, l'équipe de la CDC s’est rapprochée de la MRC afin de poursuivre ses activités de représentation du secteur communautaire au sein des diverses instances, en plus d’avoir collaboré au comité de travail pour le fond des alliances orchestré par Concertation Horizon (MRC - CISSS-MO et CDC)
	LA DIRECTION DE LA CDC A PARTICIPÉ CETTE ANNÉE À TROIS (3) ATELIERS DE VISION STRATÉGIQUE DE LA MRC:
	« PORTRAIT ET DIAGNOSTIC »
	AVRIL 2025
	« FUTURS POSSIBLES »
	SEPTEMBRE 2025
	« ATLAS DES PAYSAGES »
	FÉVRIER 2026
	Ceci, en plus de collaborer à l’organisation de la Journée Penser collectivement, agir localement du 26 février 2026, organisée par la MRC et en collaboration avec la CDC du Haut-Saint-Laurent et les organisatrices communautaires du CISSS-MO.



	REPRÉSENTATION
	DÉMARCHES AUPRÈS DES DÉPUTÉES
	Les relations actuelles demeurant bien positives avec les députées locales, la CDC HSL a continué de travailler étroitement avec ces dernières, tout au long de l’année, et les membres de la CDC HSL ont également eu l'occasion de transiger et d'échanger avec leurs députées lors de divers événements organisés par leur CDC.
	MME  CLAUDE DEBELLEFEUILLE
	La députée fédérale de Beauharnois-Salaberry-Soulanges-Huntingdon a ainsi vu à souligner l’implication de longue date du D.G. quittant lors de la tenue de l’AGA 2025 des membres de la CDC. De plus, une rencontre d’introduction avec la nouvelle directrice générale de la CDC a eu lieu aux bureaux de circonscription de madame DeBellefeuille en juillet 2025 - de belles collaborations s’en poursuivent, avec l’objectif commun de faire rayonner le Haut-Saint-Laurent.

	MME CAROLE MALLETTE
	Sur le plan provincial, la CDC du Haut-Saint-Laurent a poursuivi ses échanges avec Mme Carole Mallette, députée de Huntingdon, ainsi qu’avec les membres de son équipe. Ces rencontres ont permis de porter à son attention plusieurs préoccupations exprimées par les organismes membres, notamment les enjeux liés au financement à la mission et à l’entretien des immeubles des maisons de la famille, le développement de projets de logements sociaux et abordables sur le territoire, ainsi que les préoccupations entourant la protection de la ressource en eau dans le contexte du projet de seconde usine d’embouteillage à Hinchinbrooke.

	SUR LA PHOTO
	Mme Claude DeBellefeuille,  Mme Marie Rachel Charlebois et Mme Carole Mallette.
	La CDC a également sensibilisé la députée à divers enjeux touchant ses membres, dont les restrictions entourant l’utilisation de certains financements, les défis liés à la crise socioécologique et l’importance de soutenir l’éducation populaire comme levier de changement au sein des communautés. Afin de favoriser un dialogue direct entre les organismes et leur élue, la CDC a organisé trois dîners-rencontres avec les membres au cours de l’année 2025-2026. Ces échanges ont notamment porté sur:
	LES ENJEUX DE LA CRISE SOCIO ÉCOLOGIQUE
	AVRIL 2025
	L’ITINÉRANCE ET LOGEMENT
	JUIN 2025
	UNE SÉANCE SPÉCIALE DE QUESTIONS-RÉPONSES AUTOUR DE PRÉOCCUPATIONS COMMUNAUTAIRES SÉLECTIONNÉES PAR LES MEMBRES.
	Enfin, la CDC a coordonné deux mobilisations auprès de Mme Mallette : une première en juin 2025 à son bureau de circonscription à Sainte-Martine, et une seconde en mars 2026, aux locaux de la CDC à Huntingdon, dans le cadre du mouvement Le communautaire à boutte.




	REPRÉSENTATION
	ASSOCIATION DES GENS D'AFFAIRES D'ORMSTOWN ET DES ENVIRONS (AGAO+)
	activités
	SUR LA PHOTO
	ENFIN, EN 2025-2026, L'ÉQUIPE DE LA CDC A AUSSI ASSISTÉ, ENTRE AUTRES, À CES DIVERSES ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR NOS MEMBRES ET PARTENAIRES:
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	REPRÉSENTATION - MOBILISATION
	ACTIONS GOUVERNEMENTALES ET MOBILISATIONS PARTENAIRES 2025-2026
	Tenant compte d’une crise socio-politique qui ne cesse d’être exacerbée - et qui demeure directement interreliée aux crises économiques, du logement, de l’éducation, de la santé mentale, du climat et de la biodiversité - 2025-2026 fut à nouveau le théâtre de plusieurs campagnes de mobilisation et de sensibilisation à travers la province entière. Tout au long de l’année, la CDC a continué de soutenir les actions de ses regroupements partenaires et d’en garder son membership bien informé.
	Le réseau communautaire national a également vu à se réapproprier plus intégralement son rôle mobilisateur, aboutissant en un vif momentum avec le
	COMMUNAUTAIRE À BOUTTE
	au niveau de la province entière, visant la lutte pour des conditions de travail décentes et d’un financement à la hauteur du rôle essentiel du communautaire.


	ÉLECTIONS FÉDÉRALES 2025 : LES CDC DONNENT LA PAROLE AUX CANDIDATS
	Dans le cadre de la période pré-électorale des élections fédérales du 28 avril 2025, la CDC HSL s’est jointe à ses CDCs voisines de Vaudreuil Soulanges et de Beauharnois-Salaberry pour offrir aux organismes communautaires de la région, soucieux d’offrir aux citoyens de la circonscription des réponses en lien avec les thèmes qui les préoccupent, diverses opportunités de contact avec les candidats de Beauharnois-Salaberry-Soulanges-Huntingdon.
	Celles-ci ont ainsi mis en oeuvre l’initiative « Questions – réponses du communautaire aux candidats aux élections fédérales 2025 », un exercice démocratique visant à faire entendre la voix des candidat·e·s sur cinq grands thèmes abordant ainsi des enjeux sociaux qui touchent directement le réseau communautaire et les citoyens de la circonscription:
	IMMIGRATION
	Les candidats.e.s du Bloc Québécois, du Nouveau Parti démocratique, du Parti libéral du Canada et du Parti conservateur du Canada ont tous été invités à participer en répondant à une série de cinq questions, chacune initiée et préparée par les organismes membres des trois CDC partenaires. Le tout fut compilé dans une série de vidéos mettant en vedette les candidats ayant accepté de participer (avec une vidéo par thématique abordée, en plus d’une vidéo de présentation générale). Le tout fut par la suite publié et diffusé via un événement Facebook ainsi que sur les sites internet des CDC impliquées. De plus, les candidats de la circonscription furent également invités à participer à un débat diffusé en direct le 23 avril sur Néomédia Valleyfield, Csur la télé VIVA média et le Journal Saint-François. Parce qu’un vote informé est un vote puissant, l’ensemble de ces démarches visait à offrir une information accessible, équitable et ancrée dans les réalités régionales à l’ensemble des populations de la circonscription.
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	REPRÉSENTATION - MOBILISATION
	LE HAUT-SAINT-LAURENT DANSE ENCORE!
	LE HAUT-SAINT-LAURENT DANSE ENCORE!

	MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2025
	PARCE QUE TANT QUE TOUTES LES FEMMES NE SERONT PAS LIBRES, NOUS SERONS EN MARCHE ENCORE EN MARCHE POUR TRANSFORMER LE MONDE!
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	LE COMMUNAUTAIRE  À BOUTTE
	LE COMMUNAUTAIRE EST UN PILIER ESSENTIEL PARTOUT AU QUÉBEC. ET PARTOUT, IL EST À BOUTTE!
	ÇA NE SUFFIT PLUS!

	ASSEZ, C’EST ASSEZ. EN LUTTE POUR LA SURVIE DU FILET SOCIAL QUÉBÉCOIS.
	ENTRE LE 23 MARS ET LE 2 AVRIL...
	infolettres
	publications
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	LE COMMUNAUTAIRE  À BOUTTE
	ASSEZ, C’EST ASSEZ. EN LUTTE POUR LA SURVIE DU FILET SOCIAL QUÉBÉCOIS.
	RETOUR SUR L’ACTIVITÉ « UNE MINUTE DANS MA PEAU » AIDANTS DU HAUT-SAINT-LAURENT

	LES MEMBRES DE LA CDC HSL, À BOUTTE MAIS UNIS
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	LE COMMUNAUTAIRE  À BOUTTE
	RETOUR SUR LA MOBILISATION NATIONALE
	UN RÉSEAU ESSENTIEL
	UN RÉSEAU ENGAGÉ
	UN RÉSEAU QUI TIENT… MAIS QUI S’ESSOUFFLE.

	Le communautaire à boutte…
	NOS REVENDICATIONS
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	SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES
	MEMBERSHIP
	AMBIOTERRA
	CENTRE COMMUNAUTAIRE MULTISERVICES UN COIN CHEZ NOUS (CCMUCCN)
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	SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES
	JAG, ORGANISME LGBT+
	CLINIQUE REPÈRES
	Remise de la médaille nationale à Dr. Djandji →
	Souhaitons-leur la bienvenue au sein de notre réseau!
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	SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES
	BESOINS PONCTUELS
	AGAs

	SERVICE AGIRH
	SERVICES MUTUALISÉS
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	CONCILIATION ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
	BESOINS PONCTUELS
	En 2025-2026, les membres de l'équipe de la CDC ont assisté à diverses rencontres avec ses membres et partenaires du milieu pour du soutien en consolidation et développement communautaire lié à différentes thématiques
	DONT ENTRE AUTRES...
	L’ITINÉRANCE ET LE LOGEMENT


	AACOCQ (ASSOCIATION POUR L'ASSURANCE COLLECTIVE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU QUÉBEC)
	L’Association pour l’assurance collective des organismes communautaires du Québec (AACOCQ) fut constituée le 13 avril
	2017 et a pour mission de négocier, au nom de l’ensemble de ses membres, une assurance collective s’adressant aux organismes québécois d’action communautaire. L’ancien D.G. de la CDC HSL voyant à terminer son mandat au conseil d'administration de l’AACOCQ en 2025-2026, il participa ainsi à une (1) rencontre de ce dernier cette année. Tenant compte de la refonte globale du régime, inaugurée au tout début de l’été 2025 (incluant des options maintenant disponibles pour de très petits groupes d’assurés, ainsi qu’une réduction substantielle des coûts associés au programme), la CDC a vu à inviter ses représentants pour en effectuer la présentation à ses membres lors de l’activité célébrant le Nouvel An 2026.

	SOIRÉES DISTINCTIONS BÉNÉVOLES  HAUT-SAINT-LAURENT
	La CDC HSL fut ainsi à nouveau membre du comité organisateur des Soirées Distinctions bénévoles Haut-Saint-Laurent et assista à trois (3) rencontres de planification au cours de la dernière année, et ce, autant pour la soirée 2025 que 2026. Ceci, en plus de voir à promouvoir cet événement et à encourager la réception de nouvelles nominations au sein de ses réseaux et lors de ses diverses activités de réseautage.
	« BÉNÉVOLES UNIS, COMMUNAUTÉ QUI GRANDIT »
	C’est sous le thème
	qu’a eu
	lieu la 9e édition des Soirées Distinctions Bénévoles du Haut-Saint-Laurent, le 2 mai 2025 à la Salle Agri-Culture de la LBA à Ormstown. Il est à noter que, pour cette édition, et dans un souci de reconnaissance pour chaque engagement bénévole, le comité organisateur a opté d’honorer tous les bénévoles proposés par les organismes du Haut-Saint-Laurent.



	CONCILIATION ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
	LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT HONORÉE AU GRAND GALA DES GENS D’AFFAIRES
	PARTICIPATION AU SOUS-COMITÉ DE COORDINATION DE LA CUISINE COMMUNAUTAIRE HUNTINGDON
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	CONCILIATION ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
	JOURNÉE ARC-EN-CIEL RÉGIONALE DU 29 JANVIER : LE RÉSEAU TOUJOURS EN SOUTIEN À LA COMMUNAUTÉ LGBT+
	LA CDC HSL CONTINUE DE S’INVESTIR POUR CONTRER LA CRISE DU LOGEMENT
	rencontres
	rencontres
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	CONCILIATION ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
	TABLE DE CONCERTATION EN ENVIRONNEMENT DU HAUT-SAINT-LAURENT ET  FORUM DU JOUR DE LA TERRE
	COLLABORATION AVEC LES ÉTUDIANTS DU PIC DE L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE
	MIEUX COMPRENDRE CE QUE LES CITOYENNES ET CITOYENS ÉTAIENT PRÊTS
	À FAIRE – OU À SACRIFIER – POUR CONTRIBUER À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE.
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	FORMATION
	FORMATION RÔLE ET RESPONSABILITÉS DES ADMINISTRATEURS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
	OFFERTE EN ANGLAIS À ORMSTOWN
	participants
	organismes

	FORMATION LOI 42
	intervenantes

	4 organismes
	CERCLE D’ÉCHANGE EN PHILANTHROPIE
	CERCLE D’ÉCHANGE – DONS PLANIFIÉS
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	FORMATION
	CALENDRIER COMMUN DE FORMATIONS POUR L’OUEST DE LA MONTÉRÉGIE
	reprises
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	FORMATION
	CALENDRIER COMMUN DE FORMATIONS POUR L’OUEST DE LA MONTÉRÉGIE
	293
	individus
	organismes

	24/25
	formations
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	PARTENARIAT
	CHATEAUGUAY VALLEY COMMUNITY INFORMATION SERVICES (CVCIS) / LE GLEANER
	TARIFS  PUBLICITAIRES  PRÉFÉRENTIELS
	LA DIFFUSION GRATUITE DES ACTIVITÉS INSCRITES AU CALENDRIER COMMUNAUTAIRE.

	PLANIFICATION DE L'ÉQUIPE DE BÉNÉVOLES DE LA GRANDE GUIGNOLÉE DES MÉDIAS À HUNTINGDON
	organisations
	bénévoles

	5714 $
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	PROMOTION
	UNE AUTRE BELLE SAISON DES SOIRÉES COMMUNAU-T DANS LE HSL POUR 2025-2026!
	Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les communautés francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de cultiver le sentiment d’appartenance au Haut-Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le tout, dans le but de voir à créer des liens d’appartenance à sa communauté. Sans compter que ces événements offrent l’opportunité aux organismes et associations du territoire de faire valoir leur mission et leurs services aux citoyens grâce à la tenue de différents kiosques d’information.
	C’est à nouveau quatre organismes qui furent nommés porteurs d’un de chacun des événements respectifs et ont vu à l’organisation de ceux-ci en bénéficiant d’un soutien financier additionnel provenant des projets FLAC 2025-2026 de la CDC HSL.
	NFSB Les Aidants du HSL Une Affaire de famille Comité culturel barberivain
	RENCONTRES   DU COMITÉS
	SOIRÉES TENUES
	À titre de membre du comité organisateur, la CDC qui collaboré à ce projet collectif en participant à un total de:

	14 MAI 2025
	22 OCTOBRE 2025
	11 DÉCEMBRE 2025
	18 MARS 2026
	L’ÉCOLE PRIMAIRE HERITAGE DE HUNTINGDON
	LA SALLE COMMUNAUTAIRE DE SAINT-CHRYSOSTOME
	LA SALLE  LBA  D’ORMSTOWN
	CENTRE COMMUNAUTAIRE CAROLE-TREMBLAY DE SAINTE-BARBE.


	INFORMATION
	PAGE FACEBOOK CDC HSL
	110.3K
	vues

	2.5K
	interactions

	6.8K
	nouveaux abonnés
	137
	RETRANSMISSIONS DE L’INFORMATION COMMUNAUTAIRE DU MILIEU
	INFOLETTRE HEBDOMADAIRE DE LA CDC


	300
	L’EXPRESS DU COMMUNAUTAIRE



	INFORMATION
	BABILLARD COMMUNAUTAIRE (PROJET)
	CE PROJET RÉPOND AINSI À UN ENJEU CRUCIAL:

	LE NOUVEAU CALENDRIER COMMUNAUTAIRE VIRTUEL DE LA CDC HSL:
	FORMATION, ACTIVITÉS, RENCONTRES, ASSEMBLÉES, ETC
	S’INFORMER, PARTICIPER, S’IMPLIQUER!

	ARTICLES DES MEMBRES SUR DES SUJETS COMMUNAUTAIRES DE L’HEURE DANS LE GLEANER
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	2025-2026


	LE SOUTIEN À L'ÉCONOMIE SOCIALE ET AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE
	LE PÔLE D’ÉCONOMIE SOCIALE VALLÉE-DU HAUT-SAINT-LAURENT
	NOS COLLABORATIONS 2025-2026

	SOMMET SUR L’ÉCONOMIE SOCIALE
	1000
	personnes
	VISION 2025
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	2025-2026




	RECHERCHE
	PROJET DE RECHERCHE LOCAL EN COLLABORATION AVEC LE PROGRAMME D’INTERVENTION DANS LA COMMUNAUTÉ (PIC) DE L’UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE
	LA CDC DU HAUT-SAINT-LAURENT: ORGANISME PARTENAIRE DONATEUR À L'IRIS
	RECHERCHE INDÉPENDANTE AU SERVICE DE LA SOCIÉTÉ
	RAPPORT ANNUEL
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