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PRESIDENCE
ET DU

Cest avec une grande fierté et un sentiment daccomplissement que je vous présente le
rapport annuel de notre organisation pour lannée 2022-2023. En tant que présidente, je suis
honorée de représenter une équipe dévouée et passionnée qui travaille sans reléche pour le
développement et [épanouissement de notre belle région.

Nous avons célébré notre quart de siecle en grand! Nous avons été un acteur clé dans la
démocratie locale, notre memiboership grandit et nos projets continuent de rayonner ¢ échelle
locale, régionale et nationale.

Je tiens & exprimer ma gratitude envers tous ceux qui ont contribué au succes de la CDC du
Haut-Saint-Laurent au cours de cette année. Votre soutien indéfectible et votre engagement
ont été des éléments clés de notre réussite.

Ensemble, nous continuons de bdtir une communauté forte, dynamique et solidaire. Je suis
confiante que notre travail continuera A porter ses fruits et A renforcer notre position en tant que
leader régionall.

Merci encore pour votre confionce et votre collaboration. Je vous souhaite une lecture
enrichissante de notre rapport annuel.

Solidairement,

Anik De Repentigny, présidente du consell
Ainsi que:

Valérie Taillefer, vice-président
Lynn McWhinnie, trésoriere

Lydia Beaudry, secrétaire
Isabelle Brisebois, administratrice
Rémi Pelletier, directeur général

(%)
™o
~
o
P
w
y

RAPPORT ANNUEL 2022

S,
ﬁ CORPORATION DE
/ § DEVELOPPEMENT
s & COMMUNAUTAIRE



HAUT-SAINT-
LAURENT

La notion de développement soutenue par la CDC suggere une transformation des structures et
des systemes menant & une amélioration de la qualité devie pour toutes les personnes vivant
sur le territoire du Haut-Saint-Laurent. Elle prend pour acquis que ses memibres possedent un
objectif de lutte & la pauvreté et & I'exclusion sociale et une volonté commune de faire face aux
problémes de désintégration économique et socialede leur milieu. La CDC préconise une vision
globale du développement qui tient simultanément compte des contextes économique,
politique, social, culturel et écologique dans lequel les gens vivent.

Voici les objectifs visés par la Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-
Laurent :

e Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent, ainsi
que les intéréts, les préoccupations et les contributions des groupes au développement du
milieu;

e Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les
problémes vécus dans leur communauté;

¢ Sensibiliser la population & améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropries;

e Regrouper les organismes communautaires préoccupés par fappauvrissement, la qualité
de vie et le développement de leur milieu.

*Les valeurs mises de lavant par une corporation de développement commmunautaire comme
fondement de tout processus de développement sont celles regroupées communément dans
lexpression «justice sociale» : elles incluent lautonomie, la démocratie, la dignité de la personne
humaine, [équité, la prise en charge et la solidarité.

*Les actions dune corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis
reconnus du mouvement populaire et communautaire tels le partage de linformation et des
outils de travail, la mise en commun de services techniques, I'éducation populaire, le
militantisme par l'action collective, la démocratisation des institutions, 'expression citoyenne, la
créativité sociale et linnovation.

*Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en
fonction des besoins locaux, cependant, tout comme les autres 64 CDC au Québec, celle du
Haut-Saint-Laurent effectue son travail dans desvolets dintervention spécifiques...
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DELA CDC HSL

ET SES VOLETS DINTERVENTION

La mission de la CDC est d’assurer la participation active du mouvement
populaire et communautaire au développement socio-économique de
son milieu

Son travail en développement comprend:

La concertation (pp.5a 9)

L'information (pp. 33 & 34)

La représentation (pp.12 118 )

Le travail en partenariat (pp. 21 & 22)

La consolidation et le développement communautaire (pp. 23 & 25)

Son travail en soutien comprend:
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Le soutien et le service aux membres (pp.10 & 1)

La formation (pp.19 a 20)

La promotion (pp. 26 & 31)

Le soutien & économie sociale et au développement économique
communautaire (p. 32)

La recherche (p. 35)
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CONCERTATION

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC favorise la concertation entre les
organismes communautaires, principalement par une vie associative proche des membres.
L'action structurante d'une CDC renforce le mouvement communautaire, en plus de stimuler
différentes activités qui favorisent le sentiment d'appartenance.

Le conseil d’administration

En cours d'année 2022-2023, le C.A. de la CDC s’est rencontré & cing (5)
occasions pour des réunions en présentiel et virtuelles. Pour 'année 2022-2023, le
conseil d'administration de la CDC a été composé des personnes suivantes :

Anik De Repentigny (Résidence-Elle HSL), présidente

Valérie Taillefer (ADDS Huntingdon), vice-présidente

Lynn McWhinnie (Projet Communic-Action), trésoriére

Lydia Beaudry (Ancre et ailes), secrétaire

Isabelle Brisebois (Justice alternative du Suroit), administratrice

Rencontres des membres

Trois (3) rencontres des membres de la CDC HSL ont été tenues cette année. Des invités
spéciaux furent de la partie (dont Carole Malette, nouvelle députée de la CAQ), et les
projets et enjeux liés a la sélection des projets pour l'allocation du rehaussement de la
FLAC, la Coop RH/mutualisation des services, les nouvelles obligations de la CNESST et
de la Loi 25 (protection des renseignements personnels) et la prlonsotlon des actions
pour le plan d'action 2023-2024 ont figuré R }

comme principales thématiques de ces
derniéres. En nouveautég, des «diners
spontanés» des membres furent également
entamés et organisés a quelques reprises

au cours de I'année, afin de permettre aux
membres de d'échanger de fagon conviviale
et spontanée, sans pré-réservation et selon les
disponibilités d ce moment.
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CONCERTATION

Inter-CDC

~

Le directeur général de la CDC a aussi participé cette année & cing (5)
rencontres Inter-CDCcomprenant les diverses CDC avoisinantes de Ila
Montérégie, dont une avec les représentants de la TROC-M pour le dossier de
délimitation et rehaussement des échelles salariales au sein du milieu
communautaire et une autre avec le Pdle d’économie sociale VHSL pour le plan
de régional pour la formation aux membres. Ce groupe s'étant également
concentré cette année sur les dossiers de la mutualisation des services, du
rehaussement du financement des CDC, ainsi que l'optimisation de la
participation des CDCs au sein de Concertation Horizon.

Table Nationale des CDC (TNCDC)

. Une CDC accréditée se doit de participer a la vie associative

_ U " de la TNCDC. Cette participation se traduit par une
présence aux assemblées générales et aux rencontres
nationales, ainsi que par une implication dans les
différentes tdches et fonctions de ses comités.

Cette participation assure un échange constant
des expertises et un apport de tous ses membres
aux débats. L'accroissement du soutien et seuils
plancher au financement des CDC et des

organismes communautaires, la mutualisation

des services ainsi que les dossiers des
conditions de travail et assurances collectives au
sein du milieu communautaire, en plus du positionnement
collectif sur le développement social furent les principaux
dossiers traités par les membres de la TNCDC cette année.
Cette année, la CDC HSL a participé a deux (2) des rencontres nationales du
regroupement (dont une ou son directeur général alla présenter le projet de
financement social d'obligations communautaires dans le cadre des Habitations
solidaires rurales du Haut-Saint-Laurent), en plus de rencontres virtuelles
spéciales sur les dossiers de la Loi 25 et de [utilisation des technologies
numériques. Ce dernier renouvela également sa participation au comité Finance
solidaire en plus d'étre nommé au comité de Financement — quatre (4)
rencontres pour chacun.
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CONCERTATION

Actions Haut-Saint-Laurent (AHSL)

A titre de partenaire communautaire représentatif par excellence du milieu, la
CDC HSL fut renommée afin d'agir parmi les acteurs principaux a la coordination
de la table de concertation d’Actions Haut-Saint-Laurent, I'instance de référence
en développement social pour le territoire. Afin de voir a y porter la voix du milieu
communautaire local, la CDC contribue activement aux réalisations d’AHSL en
siégeant sur son comité de coordination — et assista ainsi d six (6) rencontres
cette année - en plus de plusieurs de ses sous-comités.

Le fait que le poste d'agent de soutien aux communautés de la MRC HSL
(principal responsable de la tenue des activités d’AHSL) n'a été pourvu a temps
plein qu’a I'automne 2022 a, & nouveau, mené d une diminution des rencontres
d’'Actions Haut-Saint-Laurent et des travaux de ses comités. Ce n'est donc qu’en
fin 2022 que les réunions d’AHSL et de ses sous-comités ont vu & reprendre sur
une base réguliere, ou il fut convenu que chacun verrait d transmettre ses deux
(2) suggestions de projets les plus prioritaires - dont un sera retenu pour
inclusion & la prochaine mise & jour du Plan en développement social de la MRC
du Haut-Saint-Laurent.

Sous-comités d’AHSL

LaCDC fut ainsi impliquée sur trois (3) des sous-comités, soit, Accessibilite,
promotion et coordination des services d’AHSL («Info HSL»), Logement, en plus de
Transport (en notant que la présence de I'équipe de la CDC se faisait & nouveau
cette année la participation de la trésoriere du conseil, madame Lynn McWhinnie,
a ce dernier comité). En tout, la direction de la CDC HSL participa ainsi au total &
plus d'une douzaine de rencontres des sous-comités d’'AHSL.

7 QS
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CONCERTATION

La CDC célébre 25 ans de Leadership

C'est avec fierté que la CDC du Haut-Saint-Laurent a convié ses membres et
partenaires le 25 janvier dernier a la Salle Alfred-Langevin pour un cocktail
dinatoire spécial permettant non seulement de réseauter et d’honorer les 25
présidents d’organisme qui furent soulignés tout au cours de I'année, Mais AuUssi
de célébrer en grand tous les accomplissements et toute |la force du réseau que
la CDC mobilise. C'est donc 86 représentants de membres et de partenaires
-dont les députées fédérale, Claude DeBellefeuille et provinciale, Carole Mallette-
qui furent présents pour souffler les 25 bougies en question et assister au

dévoilement du nouveau logo de l'organisme.
Ce dernier, prenant ses couleurs dans le travail
du professeur Ed Hawkins de l'université de
Readinget la campagne #ShowYourStripes lié
au réchauffement climatique, en plus de miser
sur le cercle qui symbolise l'unité et I'égalité.
Bref, comme quoi, ensemble, nous pouvons agir
sur les crises et inverser les tendances. Le
slogan de la CDC étant ‘Forte de sa
communauté’, la présence de tous ces
dignitaires et partisans en soutien a leur CDC fut
certainement une démonstration qu'ensemble
on va plus loin et que la force réside réellement
dans l'effort collectif. Une frise du temps faisait
foi des nombreuses collaborations de la CDC d
travers des années, celles-ci garantes nul doute
de nombreuses autres a venir.

Fhete INFOSwoi.com - Jeannine Hﬂltl.;lll
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https://www.facebook.com/claudedebellefeuilleBQ?__cft__%255B0%255D=AZVCW5dcBcS_Bq9pH6iG7672Sh72jQ3QQi4sDQ6HZKnoT4E_1kgqkEydQrQow9cjoeBpc_AMdlm6gjSgpRaUKtA2ZydPTvZtapVMBGW6CxvLCx3Ti5y8prbwAWzMCDaevpahG1ov1QvLyw4LQpg5nTmPNaHpPgCA0msEKStTdrQzWm4AFu3xGnPD-PclOskhkqUD6Y4FuBzxdlOHMOQWJ2Tc&__tn__=-%255DK-R
https://showyourstripes.info/s/globe

La CDC peut offrir divers services aux organismes communautaires de leur territoire, selon les
besoins exprimés et sa capacité dy répondre, incluant : services collectifs ; animation de groupe ;
meédiation et gestion de conflit ; documentation de référence ; planification stratégique, outils et
politiques de gestion, etc.

Membership

C'est un total de 40 organismes communautaires et entreprises d'@économie
sociale, en plus de deux %2) membres individuels, quicomposa le l'effectif de la
CDC du Haut-Saint-Laurent en cours d'année 2022-2023. Celle-ci profite ainsi de
l'occasion pour souligner l'arrivée des nouveaux membres au regroupement
cette année:

e Cardio-Actifs du Haut-Saint-Laurent est un OBNL qui effectue la promotion de
saines habitudes de vie via l'activité physique et plusieurs autres moyens de
sensibilisation sur le territoire du Haut Saint-Laurent. L'organisme possede
également une salle d'entrainement (située au 171-A, rue Chateauguay &
Huntingdon) qui permet aux citoyens de 18 ans et plus & prendre soin de leur
santé dans un environnement adéquat, et ou tout le monde se crée son
propre chez soi.

e le CALACS. La Vigie est un organisme sous régional dont le mandat est
de venir en aide aux femmes et adolescentes (secondaire 1 et plus) qui ont
Vecu une agression a caractére sexuel dans le passé ou récemment, de
sensibiliser la population sur la problématique des agressions a caractere
sexuel et de défendre les droits des femmes agressées sexuellement.

e Chateauguay Valley Community information Services | CVCIS (Service
d'information communautaire de la vallée de la Chateauguay) est une
entreprise d’économie sociale appartenant & sa communauté et responsable
de la publication du journal communautaire local, Le Gleaner. Le mandant de
l'organisation étant de fournir des informations, des nouvelles et des articles
de qualité sur des sujets importants pour les communautés de la MRC du
Haut-Saint-Laurent et de ses environs.

e Lo Popote mobile Huntingdon est un organisme de Huntingdon dont le
mandat est la préparation et la livraison de repas chauds a domicile pour une
clientéle de personnes dgées de 55 ans et plus ou éprouvant des problemes
de santé.

La CDC du Haut-Saint-Laurent leur souhaite ainsi la bienvenue au sein de son
réseau !
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Besoins ponctuels

Au cours de lI'année 2022-2023, la coordination de la CDC a vu & rencontrer sept
(7) de ses organismes membres et/ou de partenaires, dont deux (2) pour du
soutien en période de crise. De plus, l'équipe a assisté & deux (2) AGA
d'organismes membres et/ou de partenaires offrant des services sur le territoire.

Service de gestion des réseaux sociaux

Cette année, la CDC HSL a poursuivi son entente de partage de services de
gestion des réseaux sociaux et de communications, via sa consultante de Kyo
Marketing Interactif, afin d'offrir un taux préférentiel aux OBNL membres et
partenaires de la CDC.

Une entente avec le fil de presse Infosuroit.com

C'est en mars 2023 que la CDC HSL a vu & conclure une entente avec le fil de
presse InfoSuroit.com incluant la publication d'un total de 60 articles/offres
d’emploi au sein de ses réseaux (dont 40 réservés spécifiquement & nos
organismes membres -sans frais pour eux, et avec les publications d'articles
subséquents leur étant offerts au tarif préférentiel de 25$, au lieu de 250$). Une
superbe opportunité de visibilité pour le réseau locall!
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REPRESENTATION

Lla CDC représente ses membres dans différentes instances des milieux communautaire,
politique et socio-économique. En outre sont prioritaires les représentations aupres des instances
locales et régionales de développement, auprés du milieu municipal et au sein de diverses
tables de concertation.

AACOCQ (Association pour l'assurance collective des
organismes communautaires du Québec)

Lors de sa participation & I'AGA de TAACOCQ en septembre dernier, la direction de la CDC HSL fut
nommée a siéger sur le conseil dadministration de lorganisme, auquel il participa & deux (2)
rencontre en 2022-2023.

MRC du Haut-Saint-Laurent

Cette année, la CDC a poursuivi ses activités de représentation du secteur communautaire au
sein des diverses autres instances de la MRC du Haut-Saint-Laurent, dont Actions Haut-Saint-
Laurent, ainsi que de voir G collaborer et travailler étroitement en partenariat avec les
représentants de la MRC.

Les actions et collaborations amorcées aupres de la MRC en 2022-2023 par I'équipe de la CDC,
incluaientainsi:
e Rencontre du D.G. de la MRC pour discuter des dossiers de crise du logement et logement
social;
e Rencontre avec la nouvelle agente au développement des communautés ;
e Participation a la démarche du 4e volet lié d la revitalisation pour 'octroi des fonds FRR de la
MRC HSL;
e Participation aux rencontres et assemblées du FIL / FLS.

Fonds dinvestissement Local (FIL) / Fonds local de solidarité (FLS)

Les outils financiers provenant du FIL voient & favoriser une capitalisation accrue des entreprises,
notamment en phase de démarrage, en complémentarité avec d'autres partenaires financiers
du territoire. Les représentants de la MRC ayant réaffirmé leur volonté de maintenir limplication de
lo communauté dans le développement économique, le directeur de la CDC fut  nouveau
nommé administrateur au conseil d'administration du FIL Hout-Saint-Laurent (le "Fonds
dinvestissement local’ deviendra le "Fonds local de solidarité” (FLS) en cours d'année) . Il assista &
deux (2) rencontres en 2022-2023, en plus de son AGA.

7 -Saj,,

: Qeut-Sap,
‘ PAGE 11 ‘ RAPPORT ANNUEL ‘ 2022 2023/ e
s g COMMUNAUTAIRE



REPRESENTATION

Concertation Horizon

L'objectif de Concertation Horizon est de favoriser une concertation régionale intégrée qui
assure la mobilisation et la concertation des acteurs clés régionaux et territoriaux en
soutien au développement social et a la réussite éducative dans les cing MRC de l'ouest
de la Montérégie. Le communautaire y est représenté par les CDC de la région, tant ¢ la
table des partenaires qu'au comité directeur qui agit comme conseil d'‘administration.

En 2022-2023, Concertation Horizon a vu & délimiter un portrait des initiatives
présentement en cours au sein des diverses MRC, afin de délimiter ou elle pourrait y étre
contributive, et vit a lancer une campagne et d'outils de communication en matiére de
logement social et abordable. Plusieurs études au profit des concertations locales furent
également entamées ou réalisées au cours de l'année, celles-ci étant basées sur des
themes variés dont le transport collectif, la mutualisation ou la réduction des inégalités
sociales, etc. Concertation Horizon a effectué beaucoup de travail au cours des dernieres
années pour en venir & sa présente vision, et a voir  ce que ses contributions soient
réellement cohérentes et collectives en ce qui concerne son role et ses mandats envers
les différentes instances qu'elle dessert (le succés de linstauration des communautés de
pratiques étant un tel exemple, parmi bien d‘autres). Ces changements considérables, et
réellement positifs, sont bien encourageants et poussent ainsi les partenaires de la région,
dont notre CDC a vouloir s'y impliquer et s'y engager possiblement davantage, en
renforcant leur position & titre de partenaire en part entiere au sein de la concertation.

Ainsi, la CDC HSL a poursuivi son implication au sein de concertation Horizon— en plus
d’'une rencontre avec son directeur-général, la direction de la CDC HSL a assisté a i
difféerents évenements de Concertation Horizon, incluant les rencontres de ses
communautés de pratique, les Etats généraux en DS et les rencontres de son comité
directeur. Par ailleurs, en siégeant, et en y étant officier (secrétaire-trésorier du conseil) &
ce dernier, la direction de la CDC HSL a contribué a bonifier 'ancrage dans la

communauté, d maintenir une saine gouvernance démocratique et a assurer que le
milieu communautaire soit bien représenté au sein de cette instance.
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REPRESENTATION

Représentation et démarches auprés des députées
provinciales et fédérales

Les relations actuelles demeurant tres positives avec les députées locales, la CDC HSL a
travaillé étroitement avec celles-ci sur les dossiers de la crise du logement dans la région,
du déménagement du Centre mere-enfant et de I'accessibilité des services de proximité
dans le domaine de la santé, ainsi que de possibilités de voir & bonifier laide financiere
aux organismes afin, entre autres, d'accroitre l'attractivité d'une main-d'oeuvre qualifiée.
Suivant un appel spécial aupres de ses membres, la CDC HSL a produit une lettre
conjointe «Avis concernant la situation financiére critique de nos organismes», faisant
part, de fagcon concréte, de certaines inégalités dans les efforts pour améliorer la
situation financiere du réseau communautaire et du manque demeurant toujours &
gagner au financement & la mission des divers organismes locaux, malgré les récent
rehaussements pour certains. Lettre qui fut déposée lors d'une rencontre avec la députée
de Huntingdon, Carole Mallette, le 20 février dernier

C'est ainsi qu'd nouveau cette année, la CDC s'‘est assurée de transmettre les
préoccupations de ses membres et d'effectuer les suivis qui simposent aupres de ces
derniéres et ses membres ont, de plus, eu l'occasion de transiger et d'échanger avec
leurs députées lors de d'évenements organisés au long de 2022-2023.

L'équipe de la CDC a aussi assisté a divers évenements organisés par nos membres et
partenaires :
e La journée portes-ouvertes/ épluchette de blé annuelle dinde d'Ancre et ailes
(septembre 2022) ;
o L'assemblée générale annuelle de 'ACOCQ (septembre 2022) ;
e Le déjeuners d'affaires de la CCIBVHSL animé par Philippe Gribeauval, PDG du CISSS-
MO (octobre 2022);
¢ Lelancement de la pépiniére communautaire d’Ambioterra (octobre 2022)
e Le diner conjoint du PESVHSL et de la CDC Beauharnois-Salaberry (octobre 2022)
e L'assemblée de fondation de 'AGAO+ (mars 2023)

ﬁ | -
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REPRESENTATION

Actions gouvernementales et mobilisations partenaires

Cette année encore, la CDC a continué a médiatiser I'importance de la reconnaissance
du communautaire et de linvestissement adéquat dans le milieu, en soutenant des
campagnes visant & communiquer les besoins ressentis au sein du communautaire -
encore plus évidents dans des contextes d'inflation / hausse du coUt de la vie et de
pénurie de main d'ceuvre. Son comité mobilisation s’est & nouveau rencontré - a trois (3)
occasions - pour l'organisation des différentes actions retenues par les membres.

Ces dernieres incluant le soutien aux diverses actions d'Engagez-vous pour le
communautaire du RQ-ACA (la grande campagne nationale de mobilisation unissant les
différents secteurs de l'action communautaire autonome de partout au Québec). La CDC
a également vu & soutenir les démarches du Collectifs pour un Québec sans pauvretg,
qui a cette année pris en charge la veille quant & la production d'un prochain Plan de
lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale par le gouvernement.

La CDC a aussi régulierement pris position face & divers enjeux courants, en veillant d
demeurer solidaire vis-a-vis des nombreux dossiers et campagnes ayant été entameés
par les secteurs sociaux et communautaires (RQ-ACA, TROC-M, TROVEP-M, MEPACQ,
Coalition Main rouge, etc.) afin de faire face divers enjeux gouvernementaux, dont :

e Soutien aux actions régulieres de la TROC-M (Guide de soutien pour I'élaboration
d'échelles salariales) et de la campagne d’EVPLC (Visons juste pour la justice sociale
et climatique);

e Diffusion des activités prévues dans le cadre de la Semaine nationale de I'Action
communautaire autonome ;

e Continuation du soutien aux dossiers de la pénurie de la main d'ceuvre, de la
rémunération, de la rétention et de la reconnaissance des employés travailleurs et
travailleuses du milieu communautaire (participation & la campagne «les
organismes communautaire, pour une carriere humaine!» de la CDC Beauharnois-
Salaberry) ;

e Soutien aux activités de 'ADDS Huntingdon + publication de 'argumentaire derriere de
la nouvelle identité visuelle de la CDC (associée & la campagne internationale « Show
Your Stripes», axée sur la justice climatique) dans le cadre de la semaine de
mobilisations du 20 au 24 février «Inégalités et climat déréglé, c'est assez!» du
MEPACQ;

e Soutien & la campagne «Agir contre la crise du logement..Ca prend Acceés-Logis» de
la FRAPRU ;

e Participation d campagne Facebook «piece manquante» au budget déposé le 21
mars : la lutte & la pauvreté (pour dénoncer les grands oubliés du dernier budget) du
Collectifs pour un Québec sans pauvreté ;
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AUTONOME

(#SNACA)

LA PIECE
MANQUANTE
DU BUDGET:

la lutte a la pauvreté

Actions gouvernementales et mobilisations partenaires

La CDC HSL a également rédigé et diffusé des articles et communiqués, particulierement
en lien avec les themes de la nécessité de proximité dans les soins de santé locaux /
élections provinciales d'octobre 2022, et du soutien au logement social |/ budget
provincial de mars 2023:

e \oter en santég, les données en Main
https://the-gleaner.com/voter-en-sante-les-donnees-en-main/?lang=fr

 Le nouveau budget 2023-2024 devra tenir compte de la crise du logement [/ Budget :
les CDC réclament des mesures pour la crise du logement
https;/ /wwwinfosuroitcom/budget-les-cdc-reclament-des-mesures-pour-lo-crise-du-logement

e Budget: Pas de surprise et.. peu de logements! / Budget 2023-2024 : déception des
CDC de la région
https://www.infosuroit.com/budget-2023-2024-deception-des-cdc-de-la-region/

Sai,

= R
l PAGE 15 l RAPPORT ANNUEL 2022 2023 / CDc S
g COMMUNAUTAIRE


https://the-gleaner.com/voter-en-sante-les-donnees-en-main/?lang=fr
https://the-gleaner.com/voter-en-sante-les-donnees-en-main/?lang=fr
https://www.infosuroit.com/budget-les-cdc-reclament-des-mesures-pour-la-crise-du-logement
https://www.infosuroit.com/budget-les-cdc-reclament-des-mesures-pour-la-crise-du-logement

REPRESENTATION

Mobilisation Centre mére-enfant de I'Hépital du Suroit

En début 2020, I'information qui circulait alertait que l'ouverture éventuelle
d'un hoépital & Vaudreuil-Soulanges entrainerait probablement le
déménagement du Centre mere-enfant de I'HOpital du Suroit de Valleyfield
et, par le fait méme, I'abolition compléte des services d'accouchement, de
pédiatrie et de gynécologie dans la région. Par la suite, il fut dévoilé que ce
sont plutét dix (10) services de santé qui étaient prévus de quitter le
territoire vers le nouvel hopital (soit: accouchement, néonatalogie,
gynécologie, pédiatrie, audiologie, ophtalmologie, chirurgie de I'ceil, cabine
audiométrique, médecine nucléaire, mammographie CRID et échographie
transoesophagienne).

Tenant compte que les populations du Haut-Saint-Laurent et de
Beauharnois-Salaberry sont parmi les plus défavorisées de la Montérégie,
l'accessibilité et la proximité des services de santé demeurent essentielles
pour répondre a leurs besoins. LaCDC HSL a ainsi vu 4O poursuivre ses
efforts de soutien a la mobilisation « Sauvons le Centre mére-enfant et la
mission régionale de [I'Hopital du Suroit» qui s'oppose a de telles
manceuvres, en participant aux rencontres hebdomadaires de son comité

de coordination, en plus des nombreuses actions de la mobilisation.

De mars a juin 2022, le CISSS-MO entamerait une série d’'ateliers de travail
(auxquels prenaient part des gestionnaires, des intervenants, des médecins
du CISSS, des partenaires et des usagers) afin "d'identifier les écarts entre
I'offre actuelle, la perception et I'expression des besoins pour trouver des
pistes de solutions réalistes.” Les membres de la mobilisation ont ainsi fait
appel aux citoyens et & l'ensemble des organisations du milieu pour
signifier leur intérét a participer aux consultations sur la révision du plan
clinique de I'HOpital du Suroit. Une chaine de lettres courriels avec un texte
tout prét fut également dirigée au Ministre de la Santé et des Services
sociaux et au Ministre-Délégué de la Santé et des Services sociaux, avec les
députés locaux mis en copie conforme.

7 QS
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REPRESENTATION

Mobilisation Centre mére-enfant de I'Hépital du Suroit

Le comité de mobilisation avait également mandaté ['Institut de
recherche et d'informations socio-économiques (IRIS) afin d'effectuer
une étude d'impactde la perte de ces 10 services. C'est donc le 30
mai 2022, au Club Nautique de Valleyfield, que plus d'une centaine de
personnes — incluant les députés Claude Reid et Claude DeBellefeuille,
ainsi qu'une forte délégation du CISSS-MO, dont son PDG, M. Philippe
Gribeauval - se réunissent pour rencontrer la chercheuse Anne
Plourde de I'IRIS et connaitre les résultantes de son étude « TRANSFERT
DE SERVICES DE L'HOPITAL DU SUROIT A L'HOPITAL VAUDREUIL-SOULANGES
- Une délocalisation au détriment de I’'équité et de I'acceés aux soins ».
En résumé, on valide que «la délocalisation compléte de certains
services, et notamment du Centre mere-enfant, ne semble pas
justifiée considérant ses impacts sur I'équité et I'acces aux soins et
services pour |la population des autres MRC de la Montérégie-Ouest ».

L'événement fut aussi 'occasion de tenir une assemblée citoyenne et
de discuter de solutions concretes pour favoriser les soins de santé
de proximité pour la population du Haut-Saint-Laurent et de
Beauharnois-Salaberry. L'élaboration du plan clinique organisationnel
2023-2033 du CISSS-MO se poursuit & ce jour, et ce dernier devrait
ainsi étre dévoilé au printemps 2023. Encouragés par le succés de
leurs actions a date, les représentants de la mobilisation continueront
a déployer tous les efforts afin de soutenir I'acces aux soins de santé
de proximité pour les populations de notre région.

de 10 services a I'Hépital du Suroit

i . ga”‘t"?e"s le o ASSEMBLEE PUBLIQUE POUR LA SANTE
en ‘mere-en nt... Dévoilement des résultats d'une étude d'impact sur la disparition
X

: il 30mai2022 |13ha16h
I - nE ‘ P Club Nautique de Valleyfield, 420 rue Victoria
g'FST AUJOURDHY

B ] Confirmez votre prasl?r‘msiuu‘n\ux : '. de-sant ‘; yfield
ﬁ ? i! LL m% % ouau 450 373-4504 ionnez votre nom, , courriel et télé
7 Tl [ .
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FORMATION

La CDC s'implique aux plans suivants : détermination des besoins courants du milieu, recherche
de personnes-ressources, organisation des formations et suivis. Il est donc question de
formations particulieres, parfois offertes sur mesure tout dépendant du besoin des
groupes (ex. : droits et responsabilités des administrateurs, gestion des bénévoles, vie
associative et démocratique) ou de formations professionnelles (ex. : intervention de
crise, gestion financiere, gestion RH, etc. )

Calendrijer &gmmun de formations 2022-2023 pour

'ensemble Montérégie-Ouest

Encore cette année, les CDC de la Montérégie Ouest, en collaboration avec Services
Québec, le Manoir d'Youville et le Pble d'économie sociale de la Vallée du Haut-Saint-
Laurent, ont vu & coordonner la tenue d'une nouvelle série de formations pour I'ensemble
des leurs organismes membres. Faisant suite & un nouvel appel au sein des membres -
afin de bien délimiter les sujets d'intérét et d'offrir des opportunités de développement des
connaissances spécifigquement ciblées aux besoins ressentis et aux problématiques
présentement vécues dans le milieu - le calendrier qui suit fut offert pour 2022-2023:

CANVA, septembre + octobre 2022/ 2e cohorte janvier 2023 a communication — module M3j, janvier 2023

Changement déche Jugmenter votre contr

changement social, février 2

AN

Recrutement a l'ere de la rareté, septembre 2022

Relc frouble

our

ons narmoniet

léquipe (formation g
formations pour éguipes d

tervention, novembor:

g@i‘;ﬂ('?ﬁﬁd\!’ >S Q€ Ve V’“f\(‘/ﬂ:‘

Roles et responsabilités d'un consell dadministration, septembore 2022

Capter l'attention sur les médias sociaux, mars 2023

Approche globale en intervention, octobre 2022

La planification stratégique, avril 2023

ntroduction en co-développement, octobre 2022

Gérer son site welb, avril 2023

Eloborer un plan d'action simple et efficace, octobre 2022

La planification stratégique, avril 2023

Excel intermédiaire, novembre 2022

Gestion efficace du quotidien, mai 2023

o)

Ecoute et communication, mai 2023

Démarrer un projet déconomie sociale, décembre 2022

Roles et responsabilités d'un consell d'administration, juin 2023

RAPPORT ANNUEL 2022

7 w‘-%
w/ ~CDC)

CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE



FORMATION

Une derniéere Biennale du financement des OBNL tenue
en mode virtuel les 19 et 20 mai 2022

De retour & nouveau en virtuel en mai 2022, I'organisation de cette derniére édition de la
Biennaledu financement des OBNL vit & occuper I'équipe de la CDC HSL & invoquer les
membres de son réseau a réserver leurs matinées du 19 et 20 mai, afin de pouvoir obtenir
les meilleurs conseils des meilleurs consultants en philanthropie et donner un nouvel élan
a leur impact social. Les plus de 80 participants inscrits ont également eu accés d
'ensemble des conférences en différé au cours du mois suivant 'évenement.

Tenant compte du fait que I'AFP (Association of Fundraising Professionnals - dont le réle
est spécifiquement lié au financement d’'OBNL/de nature philanthropique) est & prendre
de I'ampleur au sein de la province, on opta ainsi a laisser a cette derniere le mandat
d’'organisation de tels évenements de niveau national dans le futur, et la CDC HSL verrait
ainsi plutét & jouer un réle de soutien a celle-ci.

UN NOUVEL ELAN POUR VOTRE IMPACT SOCIAL

G ) FINANCEMENT

4 DES OBNL
1
M
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TRAVAIL EN
PARTENARIAT

La CDC travaille réguliérement sur des projets de développement local avec les autres acteurs
politiques, institutionnels et socioéconomiques du territoire. Ces efforts sont concentrés
concrétement sur une diversité de projets, selon les priorités établies par les acteurs concerneés.

Place aux jeunes Haut-Saint-Laurent

En collaboration avec la MRC et le CLD, la CDC a continué doffrir son soutien au
programme Placeaux jeunes dans le Haut-Saint-Laurent. Ce dernier ayant comme
mandat premier de faciliter la migration et le maintien de diplomés de 18 & 35 ans en
région, en aidant ces jeunes dans leurs démarches visant a s'établir, & travailler et &
développer leur nouveau milieu sur le territoire.

Chateauguay Valley Community Information Services
(cvcis) [ Le Gleaner

Depuis la renaissance de notre média local, la CDC HSL s'est assurée de toujours
demeurer un partenaire d'importance avec Le Gleaner ainsi que son OBNL-meére, le CVCIS,
afin que le journal conserve un lien fort avec le milieu communautaire. Le Gleaner voit
ainsi & allouer aux OBNL locaux des tarifs préférentiels pour la diffusion publicitaire, ainsi
que la gratuité pour leurs parutions aux calendriers communautaires.

P
ma
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TRAVAIL EN
PARTENARIAT

Planification de I'équipe de bénévoles de la Grande
guignolée des médias a Huntingdon

La CDC a collaboré & nouveau cette année avec Moisson Sud-Ouest dans le but de rassembler
lréquipe des bénévoles au barrage routier de Huntingdon (qui compta cette année plus d'une
soixantaine de participants, provenant de 17 organisations membres ou partenaires & la CDC)
dans le cadre dela Grande guignolée des médias 2022, s‘étantdéroulée le jeudi lerdécembre
dernier. C'est ainsi un record de 7619 $ qui furent amassés localement par cette bande de «joyeux
lutins»!

Participation au Comité aviseur du Fonds de relance
des services communautaires de Centraide

La CDC a collaboré & nouveau cette année avec l'organisme Centraide Sud-Ouest, en participant
au comité aviseur du Fonds de relance des services communautaires. (Le FRSC est un
investissement de 400millions de dollars du gouvernement du Canadg, visant a aider les
organismes de bienfaisance et les OBNL & bdtir leur résiience en investissant dans leurs
organisations et linnovation de leurs programmes.)

Sai,
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CONSOLIDATION ET
COMMUNAUTAIRE

DEVELOPPEMENT

La CDC travaille o la création et au maintien des organismes et réseaux communautaires du
milieu en demeurant un lieudincubation de nouveaux projets communautaires et en

représentant une force innovatrice dans la communauté.

Besoins ponctuels

N

En 2022-2023, les membres de l'équipe de la CDC ont assisté a diverses
rencontres avec ses membres et partenaires du milieu pour du soutien en
consolidation et développement communautaire lié a différentes thématiques,
dont entre autres :

Programme de dons planifiés dans le Haut-Saint-Laurent

Depuis longtemps, un désir existait chez les membres d'explorer le sujet et de
collaborer pour l'instauration d'un programme commun de dons planifiés. C'est
ainsi en 2022-2023 que la CDC HSL, conjointement avec les trois (3) organisations
participantes au projet (Les Aidants naturels du HSL, Espace Suroit et SABEC) et la
CCIBVHSL, ont enfin pu — apres plusieurs années de travail collectif - assister au
lancement de ce programme de dons planifiés dans le Haut-Saint-Laurent lors
d'une soirée spéciale tenue au Club de golf d’'Ormstown le 17 novembre dernier.

La CDC demeure ainsi en mesure d'accompagner de nouveaux organismes préts
a se joindre aux travaux du comité de dons planifiés, qui se rencontre sur une
base plus ou moins mensuelle. Sa direction a ainsi participé & huit (8) rencontres
lié au projet des dons planifiés au cours de I'année 2022-2023.

Sai,
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L'équipe d’agents de promotion Des Maisons de Violette

L'équipe des agents de promotions des Maisons de Violette du Haut-Saint-
Laurent est une initiative et un projet réalisé par les membres du réseau 0-5
ans du Haut-Saint-Laurent. Des «agents de promotion » ont été identifiés parmi
les principaux partenaires - soit, des ressources déja présentes dans les
organisations, et des figures connues étant en mesure d’établir un meilleur lien
de confiance avec les familles - afin de faciliter le travail de référencement
avec les parents de jeunes enfants. Ces agents composent une équipe
dynamique et & I'écoute des besoins des familles, qui se rencontre
régulierement, pour échanger et partager sur les divers services offerts sur le
territoire et ainsi mieux les connaitre pour répondre efficacement aux besoins
cités. LaCDC HSL a ainsi participé a quatre (4) rencontres des agents de
promotion en 2022-2023.

Dossiers crise du logement [ Logement social

A nouveau en 2022-2023, beaucoup d'importance et d'intérét furent dirigés vers
le dossier de la crise du logement et, plus particulierement, pour lI'accées a des
logements sociaux convenables et abordables pour tous. La CDC HSL a ainsi
continué de soutenir activement les vires projets (émissions d’obligations
communautaires, Habitations solidaires rurales) de I'organisme Les Habitations
des Tisserandes, dans leurs efforts pour freiner les effets de la présente crise du
logement dans notre communauté. Plusieurs efforts de représentations aupres
des instances gouvernementales (nationale et municipales) et de ralliement
furent entamés tout au cours de I'année, et demeurent encore en cours.

Dans le cadre d'une entente, la CDC du Haut-Saint-Laurent a spécifiguement vu
a octroyer du temps de son directeur général comme partenaire aux dossiers et
comité de I'ADDS Huntingdon dédié a la crise du logement, enplus de soutenir
les efforts en diffusion et publicisation du comité. La coordination de la CDC a
ainsi participé a une dizaine de rencontres en lien avec ces divers dossiers tout
au cours de la derniére année.

. 550,
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Soirées Distinctions bénévoles Haut-Saint-Laurent

Apres deux années d'absence en présentiel, on opta a jumeler la Soirée 2022 a
I'inauguration du premier marché d'été du Marché fermier du comté de
Huntingdon. L'évenement convivial et rassembleur, tenu a l'extérieur le 18 mai
dernier fut un grand succeés (et on verra certainement & répéter cette formule
gagnante en 2023). Parmi plusieurs nominations exceptionnelles, c'est la
Coopérative de solidarité du parc qui fut décernée grande lauréate du Prix
Distinctions bénévoles 2022. Par le biais du financement de la FLAC, la CDC HSL a
vu 4 assigner des montants en dépenses promotionnelles pour publiciser
I'’événement et ses nominations et gagnants sur la plate-forme Facebook

La CDC HSL fut ainsi & nouveau membre du comité organisateur de la Soirée
Distinctions bénévoles Haut-Saint-Laurent et assista & un total de huit (8)
rencontres de planification des soirées de 2022 et 2023. Ceci, en plus de voir &
promouvoir 'événement et d encourager la réception de nouvelles nominations,
en tenant un kiosque spécifiquement & cet effet le 19 mars dernier lors du
marché d’'hiver du MFCH.

BENEVOLAT EN FAMILLE
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PROMOTION

La CDC peut organiser des activités de promotion et de visibilité de I'action communautaire. Elle
représente une force sociale, économique et politique qui confére au milieu communautaire un
pouvoir pouvant influencer le développement des collectivités, devenant ainsi un secteur
dactivité distinct.

Dossiers priorisation des média sociaux et promotion
de la CDC et de ses membres

En 2022-2023, la CDC a poursuivi son travail de promouvoir les divers services de ses
membres par le biais de ses nombreuses publications. Ces dernieres suivant un
calendrier de diffusion spécial ayant été généré afin de mieux prioriser et cibler les
publications de nos membres et partenaires, en plus des diverses activités et événements
thématiques du milieu sociocommunautaire, tout au long de I'année.

Campagne 25 ans de leadership pour célébrer le 25e
anniversaire de la CDC HSL et la contribution de ses
membres

Dans le cadre des activités entourant le 25e anniversaire de la CDC, un campagne spéciale fut
entamée sur ses réseaux sociaux (et, par la suite, au sein de publications pleine page dans le journal
Le Gleaner) en lien avec le slogan «25 ans de leadership». Celles-ci soulignaient ainsi la participation
A titre de leader de la commmunauté de 25 président(e)s de conseil dadministration des organismes
membres de la CDC HSL, afin daccentuer la contribution de ces dirigeants a notre milieu
communautaire local.

HOMMAGE A NOS LEADERS HOMMAGE A NOS LEADERS HOMMAGE A NOS LEADERS HOMMAGE A NOS LEADERS HOMMAGE A NOS LEADERS
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‘Gleaner

. Celebrating years fogsther
Art|C|eS deS mem bres sSur .Geu'ehmns 160 ans ensemble
des sujets CommunGthireS Pour en savoir plus sur les personnes
de I'heure dans Le Gleaner réfugices

Le 4 avril, au Canada, c'est |a Journée des droits des
réfugiés. C'est 'occasion parfaite d'en parler, de faire

nim marbraak Aa s cibomban e reeecnoree dace rAfAiA

 Le 4 awvril cest la Journée des droits des réfugiés - c'est foccasion parfaite den parler, de faire un portrait de la
situation — CRESO Centre-consei en emploi: Pour en savoir plus sur les personnes réfugiées (avril 2022)

e Pour sépauler, il faut dabord sécouter - CCMUCCN: ]l est temps de faire une différence | (mai 2022 / Semaine
dela santé mentale)

 Manque de places/pénurie de main d'ceuvre dans les camps de jours — Une Affaire de famille: Ce casse-téte
aux piéces manguantes (juin 2022)

e Sauvons la mission régionale de IHopital du Surcit/Elections provincidles — CDC HSL: Voter en santé, les
données en main (septembore 2022)

e La sunvie des médias communautaires- un gain certain pour les petites communautés — CVCIS/Le Gleaner:
Here's the good news... (novembore 2022)

e Féminicides et violence conjugale — Résidence-Elle: La violence envers les femmes n'est pas acceptable, sous
aucune forme (décembre 2022 / 12 jours d'action contre les violences faites aux fermmes)

« Soutenir fachat local (et pour le temps des Fétes)— Marché fermier du comté de Huntingdon : Lachat local
persiste et signe (décembore 2022)

¢ Mobilisons-nous, rassemblons-nous faisons vivre et rayonner notre communauté/25e anniversaire de la CDC
— CDC HSL: L'action collective: une histoire partagée (janvier 2023)

* La reconnaissance du bénévolat - Projet Communic-Action: La région est riche — riche en terres agricoles
fertiles et riches en services et activités dans nos communautés (mars 2023 / Semaine de laction bénévole)
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PROMOTION

Les Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent,
enfin de retour en présentiel en 2022-2023!

Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les
communautés francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de
cultiver le sentiment d'appartenance au Haut-Saint-Laurent. Ellesfavorisent ainsi la participation
directe de la population, le tout, dans le but de voir a créer des liens dappartenance a sa
communauté. Sans compter que ces évenements offrent fopportunité aux organismes et
associations du territoire de faire valoir leur mission et leurs services aux citoyens gréce d la tenue de
différents kiosques dinformation. Pandémie obligeant et aprés plusieurs mois d'absence (la demiére
«Soirée en présentiel» ayant &té tenue en février 2020), c'était avec immense plaisir que nous avons
célébré leur retour en force cette année, avec le coup d'envoi des Soirées Communau-T 2022-2023
couronné de succes en octobre dernier!

Clest ainsi que quatre organismes, locdlisés dans chacune des municipalités visitées, furent
nommeés porteur d'un de chacun des événements respectifs et ont vu & forganisation de ceux-cien
bénéficiant d'un soutien financier additionnel provenant des projets FLAC 2022-2023 de la CDC HSL
Fgalement, l'agence Zel communication fut mandatée par la CDC pour effectuer la gestion des
communications liés & la tenue de cette nouvelle série de Soirées. A titre de membre du comité
organisateur, c'est l'ensemble des employés de la CDC qui collaboré a ce projet collectif en
participant & un total & six (6) rencontres du comité, en plus des trois (3) Soirées tenues en 2022-
2023, soit: le 19octobre & Saint-Chrysostme, sous la thématique «Découvre ta passion» le 8
décembre 2022 d Ormstown pour «Un Noél sans stress» et le 22 mars 2023 & Sainte Barbe, pour
rappeler de «Consommer autrement pour l'environnement». Rendez-vous alors en 2023-2024, pour
une autre belle édition des Soirées Communau-T dans le Haut-Saint-Laurent
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PROMOTION

Projet inclusion des nouveaux arrivants

2022-2023 amena un nouveau projet mettant en valeur le milieu communautaire du Haut-Saint-
Laurent aupres des entreprises, A titre de vecteur d'attractivité et dinclusion pour la communauté de
nouveaux arrivants. Un prospectus dune page fut ainsi produit, rappelant et relatant la force et la
valeur du réseau, afin de voir & contrer lisolement vécu par cette nouvelle main-d'ceuvre sur le
territoire et aussi mieux faire connaitre le soutien et les services actuellement offerts par le milieu
local aupres de la communauté d'affaires.

LOS MEJORES RECURSOS

THE BEST RESOURCES A
PARA LOS RECIEN LLEGADOS

FOR NEWCOMERS

LES MEILLEURES RESSOURCES
POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

TEGRATION
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SOUTIEN A LECONOMIE SOCIALE
& AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

COMMUNAUTAIRE

Les CDC travaillent & favoriser les conditions démergence de projets locaux novateurs, tant
économiques que sociaux. lls‘agit principalement d'un travail d'accompagnement, danimation,
de promotion et dinformation sur léconomie sociale.

Promotion de 'économie sociale

La CDC continue dintervenir a différents moments pour faire valoir 'économie sociale et
lensemble des services quelle peut offrir localement, afin de 'encourager et la promouvoir. A
nouveau cette année, la CDC a tenté de prioriser au maximum lapprovisionnement par le biais de
ce type dentreprises lorsque possible (item spécifique inclus & sa Politique d'acquisition de biens
et services, implantée a la fin de lannée 2022-2023).

Le POle d'économie sociale Vallée-du Haut-Saint-Laurent

Le Pdle d’économie sociale a comme a pour mission de concerter les divers
acteurs et partenaires de I'économie sociale et solidaire sur le territoire des cing
(5) MRC du territoire de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, et comme mandat de
mettre en place des activités de promotion, de sensibilisation et de formation
pour I'économie sociale pour ces derniers. La CDC HAL fait partie des membres
accompagnateurs du PES VHSL. Cette année, la CDC et le Pole ont poursuivi leurs
travaux dans le cadre du calendrier de formations régional pour les CDC ainsi
que pour l'élaboration d'un éventuel projet de mutualisation de services et de
ressources humaines parmi les organisations de |la région.

CORPORATION DE
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INFORMATION

Par divers moyens (courriels, tournées téléphoniques, bulletins ), la CDC favorise et assure la
circulation de linformation sur toutes sortes d'enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de
pres ou de loin le mouvement communautaire, se référant parfois a d'‘autres regroupements qui
produisent des mémoaires, avis, communiqués, textes d'analyse, conférences, etc.

Retransmissions de l'information communautaire via
I'infolettre hebdomadaire de la CDC

Chaque semaine, un lot dinformations provenant directement des membres et des partenaires
privilégiés est renvoyé notre liste d'envoi courriels. Cette option demeure, une fagon simple et rapide
de rejoindre directement et de réacheminer linformation facilement a travers un grand réseau de
contacts (prés de 300 récipiendaires directs, avant relais déquipes) spécifiquement ciblé au milieu
communautaire !

Page Facebook CDC HSL

A nouveau cette année, la page Facebook de la CDC du Haut-Saint-Laurent a demeuré un outil
informatif incontournable pour le milieu, ou a transigeé linformation pertinente sur une foule de sujets
liés aux secteurs communautaires local, provincial, national, et méme global!

L'Express du communautaire

La CDC HSL rédige et publie annuellement cing (5) éditions de LExpress du communautaire - son
bulletin saisonnier publié sous forme de journal électronique. LExpress est transmis par courriel
lensemble des membres de la CDC et aux principaux organismes et institutions socio-
économiques de la région, en plus détre partagé partout au sein de nos réseaux. Chagque édition
comprend des sections portant sur les dernieres nouvelles de la CDC ; les mobilisations en cours
dans le réseau communautaire ; les plus récents événements et nouvelles et liés au milieu
communautaire local (tirés du site partenaire LeGleaner) ; les publications provenant de nos
membres ainsi que de Nos principaux partenaires, en plus dannonceurs externes & loccasion ; avec
une derniere portion incluant les offres demploi et les recherches de bénévoles du réseau.
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https://www.facebook.com/cdchsl

INFORMATION

#InfoHSL: Un fil d’actualité pour informer la population
de nouvelles et d'événements du territoire

Les représentants du comité de partenaires en communication du Haut-Saint-Laurent (Info HSL),
dont lo CDC HSL fait partie, avaient collectivement identifié le besoin de créer un fil d'actualité
ayant pour mission de centraliser les nouvelles et les événements du territoire. La page Facebook
Info_Haut-Saint-Laurent est ainsi alimentée par ensemble des organisations, institutions et
entreprises de la région, et demeure gérée par les Services dinformations communautaires de la
Vallée de la Chateauguay (CVCIS) dinsi que la CDC du Haut-Saint-Laurent, afin d'assurer une
fréquence de publication optimale qui ne repose pas uniquement sur un seul partenaire. Les
objectifs de cette page apolitique et sans but commercial sont détre une référence fiable,
exhaustive et dintérét pour la population du Haut-Saint-Laurent, afin de renforcer fappartenance
au territoire et d'assurer une uniformité et une cohésion autant dans le contenu que dans la forme
des publications.

Débat électoral - élections provinciales 2022

Dans le cadre des élections provinciales d'octobre 2022, la CDC HSL (en collaboration avec la CDC
Jardins-de-Napierville, la CCIBVHSL et IUPA HSL) a organisé un débat local qui fut tenu & Saint-
Chrysostome (ainsi gqu'en mode hybride) le 20 septembre dernier. L'événement incluait la
participation de quatre (4) des sept candidats dans la circonscription de Huntingdon, qui vinrent
expliquer leur vision et débattre quant aux principaux enjeux, afin de permettre & toutes et tous de
mieux connaitre les positions des principales formations politiques pour effectuer un choix plus
éclairé. Ce sont 145 participants et 22 organismes qui se sont réunis au Centre communautaire de
Saint-Chrysostome d cette assemblée non-partisane - la CDC HSL a également vu a la rediffusion
de la vidéo du débat sur sa page web pour ceux qui ne pouvaient étre disponibles la soirée en
question.

DEBAT POLITIQUE 20 SEPTEMBRE 2022

19H30-22H - ACCUEIL 19H

Sai,

3 \,&0‘ % CORPORATION DE
PAGE 31 ’ RAPPORT ANNUEL ’ 2022 2023 // utvunwémﬁr
/ g COMMUNAUTAIRE



https://www.facebook.com/infohsl
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La CDC voit a simpliquer dans des activiteés de recherche et peut piloter des projets de
recherche ponctuels sur des problématiques sociales identifiées.

La CDC du Haut-Saint-Laurent: Organisme partenaire
donateur a l'lRIS

L'Institut de recherche et dinformations socio-économiques (IRIS) est un institut de recherche sans
but lucratif, indépendant et progressiste qui produit des recherches sur les grands enjeux de 'heure
(portenoriots public-privé, fiscalité, éducation, santé, environnement, etc.) et diffuse un contre-
discours aux perspectives que défendent les élites économiques. Contrairement aux tenants d'un
néolibéralisme qui limite I'existence humaine aux rapports économiques atomisés, RIS fait la
promotion d'un équillibre entre lintérét collectif et la liberté individuelle. La CDC a ainsi vu & maintenir
un soutien, A titre de partenaire local, AllRIS en 2022-2023, afin de continuer A soutenir ses divers
projets de recherche et  publiciser et diffuser les résultats les plus pertinents de ces dernieres.

Projet de mutualisation de services professionnels

Depuis plusieurs années déjd, les CDCs de la Montérégie-Ouest planifiaient linstauration d'un projet
de mutualisation de services comme solution novatrice pour répondre aux problemes de crise de
main-d'ceuvre et dessoufflerent au sein des équipes des organismes de la région. Par le biais
dune telle collaboration, les organisations participantes seraient en mesure de répondre plus
efficacement aux besoins croissants et daméliorer la qualité des services quelles offrent.

La CDC HSL a ainsi travaille en 2022-2023 pour voir a limplantation potentielle d'un tel projet de
mutualisation de services professionnels, qui permettrait de rassembler les ressources et les
compétences de différents acteurs, afin de créer une synergie et doptimiser [utilisation des
ressources humaines et matérielles disponibles. Ce projet sinscrit donc comme initiative stratégique
pour le développement durable de notre réseau et de notre cormmunauté régionale.

Participation Comité d'éthique de la recherche du
College de Valleyfield

La politique déthique de la recherche avec des étres humains du College de Valleyfield prévoit la
constitution dun comité déthique de la recherche. Le College confie & ce comité le mandat
dévaluer léthique des travaux de recherche, ce qui comprend lapprobation, la modification, le refus
ou larrét de projets de recherche, impliquant des étres humains. Le directeur général de la CDC fut
ainsi invité & participer aux travaux de ce comité, auquel il assista & cing (5) rencontres en 2022-
2023.
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DE TRAVAIL

Bienvenue Alexandral!

En octobre 2023, les CDC du Haut-Saint-Laurent et de Beauharnois-Salaberry furent heureuses
d'annoncer la nomination de madame Alexandra Hinse d titre d'agente aux communications au
sein de leurs équipes respectives. Cette mutualisation d'une employée a ainsi permis au deux CDC
de mener de lavant de nombreux projets qui nécessitait une expertise stratégique en
communication. Forte de son parcours professionnel ou la communication aura toujours occupé
une place importante dans chacun des dossiers qui lui auront été confiés, Alexandra a pour
mandat de réaliser des commmunications pertinentes et percutantes pour faire avancer les projets
de ses deux CDC dédiées.

Et enfin...

A nouveau cette année, I'équipe de travail de la CDC HSL fut active afin d'offrir tout son soutien & la
grande communauté du Haut-Saint-Laurent. C'est pourquoi nous tenons a nouveau A remercier les
membres du personnel pour leur travail réalisé tout au cours de lannée, et leur efforts constants
depuis plusieurs années & notre organisme (notre CDC se compte bien chanceuse davoir des
employés d'expérience et de longue date, ce qui n'est pas toujours le cas en ces temps de pénurie
de main-d'oeuvre!)..

-Ainsi, bien que la taille de son équipe est encore petite, lesefforts déployés cette année ont a
nouveau permis A la CDC du Haut-Saint-Laurent de rayonner dans son milieu avec vigueur et
dynamisme.

Les membres du personnel de la CDC (au 31 mars 2023) :
Rémi Pelletier, directeur général

Stephanie Firlotte, adjointe administrative

Alexandra Hinse, conseillére en commmunications
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