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C’est avec fierté et reconnaissance que je vous présente le rapport annuel 2024-
2025 de la Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent.

Cette année encore, notre organisation a poursuivi son engagement a soutenir le
développement social et communautaire de notre territoire, en demeurant a
I'écoute des besoins exprimés par ses membres et en favorisant la concertation
entre les acteurs locaux. Dans un contexte marqué par des défis sociaux,
économiques et environnementaux croissants, la CDC a su maintenir une présence
active et constructive, en contribuant & des dynamiques collectives porteuses de
sens et d'impact.

Notre planification stratégique 2024-2029, trace une voie claire pour les années &
venir : renforcer notre réole de facilitateur, améliorer la communication avec nos
membres et partenaires, et soutenir 'émergence d'initiatives structurantes. Plusieurs
actions ont été entreprises en ce sens : le déploiement du service AgiRH, nos actions
structurantes en matiére de logement et notre prise de leadership en matiére de
prévention des crises socio-écologiques en vigueur n‘en sont que quelques
exemples.

Ce rapport annuel est le reflet d’'un travail collectif, d’'une vision partagée et d'un
engagement profond envers notre territoire. Il s’inscrit dans une planification
stratégique ambitieuse pour 2024-2029, ou chaque action vise & renforcer notre
impact, notre pertinence et notre cohésion.

Merci a toutes celles et ceux qui, par leur implication, leur confiance et leur passion,
contribuent & faire de la CDC un acteur incontournable du développement social
dans le Haut-Saint-Laurent.

Solidairement et toujours forte de sa communauté: parce que le Haut-Saint-
Laurent danse encore!

Cordialement,

Anik De Repentigny, présidente du conseil
Ainsi que:

Valérie Taillefer, vice-présidente et secrétaire
Lynn McWhinnie, trésoriére

Sylvie Painchaud, administratrice
Rémi Pelletier, directeur général
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LA MISSION DE LA CDC HSLET
SES VOLETS D'INTERVENTION

La notion de développement soutenue par la CDC
H AUT_ s AI NT_ suggére une transformation des structures et
des systémes menant & une amélioration de la qualité

de vie pour toutes les personnes vivant sur le territoire
LAURENT du Haut-Saint-Laurent. Elle prend pour acquis que
ses membres posseédent un objectif de lutte a la
pauvreté et a l'exclusion sociale et une volonté
commune de faire face aux problémes de
désintégration économique et sociale de leur milieu.
la CDC préconise une Vvision globale du

VOiCi les Objectifs ViSéS pqr la développement qui tient simultanément compte des

contextes économique, politique, social, culturel et

CDC du Haut-Sdaint-Laurent: écologique dans lequel les gens vivent.

e Promouvoir le développement communautaire dans la région du Haut-Saint-Laurent,
ainsi que les intéréts, les préoccupations et les contributions des groupes
au développement du milieu ;

+ Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les
problémes vécus dans leur communauté ;

 Sensibiliser la population a améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés ;

» Regrouper les organismes communautaires préoccupés par I'appauvrissement, la qualité
de vie et le développement de leur milieu.

* Les valeurs mises de lavant par une corporation de développement communautaire comme
fondement de tout processus de développement sont celles regroupées communément dans
lexpression «justice sociale» : elles incluent lautonomie, la démocratie, la dignité de la personne
humaine, Iéquité, la prise en charge et la solidarité.

* Les actions d'une corporation de développement communautaire sont axées sur des acquis
reconnus du mouvement populaire et communautaire tels le partage de l'information et des
outils de travail, la mise en commun de services techniques, I'’éducation populaire, le
militantisme par I'action collective, la démocratisation des institutions, I'expression citoyenne,
la créativité sociale et I'innovation.

* Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en
fonction des besoins locaux, cependant, tout comme les autres 71 CDC au Québec, celle du
Haut-Saint-Laurent effectue son travail dans des volets d'intervention spécifiques...

La mission de la CDC du Haut-Saint-Laurent et ses volets
d’intervention

La mission de la CDC est dassurer la participation active du mouvement populaire
et communautaire au développement socio-économique de son milieu.

Son travail en soutien comprend: Son travail en développement comprend:
= Le soutien et le service aux membres (pp. 124 13) * Laconcertation (pp. 4 6)
* Laformation (pp.19 a20) = Linformation (pp. 24 a25)
* Lapromotion (p. 21) = Lareprésentation (pp.7ail)
= Lesoutien al'économie sociale et au développement = Letravail en partenariat (p. 22)
économique communautaire (p. 23) = La consolidation et le développement communautaire
= Larecherche (p.26) (pp.15a18)
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En tant que regroupement local et
multisectoriel, Ila CDC favorise Ila
concertation entre les organismes
communautaires, principalement par

° une vie associative proche des
conce rtqtlon membres. Laction structurante d'une
cDC renforce le mouvement
communautaire, en plus de stimuler
différentes activités qui favorisent le
sentiment d'appartenance.

En cours dannée 2024-2025, le conseil d'administration de la CDC s'est rencontré & six (6)
occasions pour des réunions en présentiel. Il a été composé des personnes suivantes : Anik De
Repentigny (Résidence-Elle HSL), présidente ; Valérie Taillefer (ADDS Huntingdon |/ Ancre et ailes),
vice-présidente et secrétaire; Lynn McWhinnie (Projet Communic-Action), trésoriére ; Sylvie
Painchaud (Popote mobile Huntingdon), administratrice ; Joél de Repentigny (Habitations des
tisserandes et Tel-aide région du Suroit), administrateur - jusqu’en décembre 2024.

C'est au Mangeoir de Saint-Anicet que fut tenue
'assemblée générale annuelle des membres de la CDC du
Haut-Saint-Laurent le 20 juin 2024 lors d’'une bien chaude
journée estivale. Un diner champétre a précédé Ia
rencontre ainsi qu'une session informative  sur
I'acupression, animée par l'acupunctrice Louise Robinson
d’Ormstown, afin de permettre & tous d'apprendre des
méthodes plus holistiques pour mieux gérer le stress
associé & cette période achalandée de I'année (!).

Ce sont au total 35 personnes - incluant 21 des organismes membres votants - qui étaient présentes &
I'AGA 2024 de la CDC HSL. Outre les points d’'ordre du jour habituels & ces rencontres, une mise d jour des
réglements généraux de l'organisme - visant & modifier légérement les spécificités des diverses
catégories de membres - fut ratifiée par 'assemblée. Enfin, les membres ont aussi vu a y élire leurs
administrateurs au C.A, soit, madame Valérie Taillefer (ADDS Huntingdon) et monsieur Joél de
Repentigny (Les Habitations des tisserandes) - le C.A. 2024-2025 de la CDC du Haut-Saint-Laurent
comprenant également la participation de mesdames Anik De Repentigny (Résidence-Elle du Haut-
Saint-Laurent), Lynn McWhinnie (Projet Communic-Action) et Sylvie Painchaud (Popote mobile
Huntingdon).

Les convives présents ont eu bien du plaisir & nous
concocter de quoi de bien délicieux a apporter lors du
traditionnel diner du Jour de 'An des membres de la CDC
HSL, qui fut tenu cette année sous forme de repas-partage
le 21 janvier dernier & I'Eglise Unie de Huntingdon. On y a
ainsi célébré une nouvelle année, florissante, pour toute la
communauté, tout en prenant part & un diner-réseautage
en plus d'activités conviviales de team building et de jeux
d'ambiance. Le tout ayant été organisé par notre tout
nouveau comité sociall La CDC fut ainsi ravie d'avoir
mobilisé plus d'une cinquantaine de participants
provenant de 35 de ses organismes membres et
partenaires lors de ces célébrations — qui demeurent une
belle occasion de créer de nouvelles connexions menant &
un réseau plus fort et plus uni!
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En tout, trois (3) rencontres formelles des membres de la CDC HSL ont été tenues en 2024-2025.
Une premiére rencontre fut tenue en octobre 2024 (au Centre communautaire Carole-Tremblay
de Sainte-Barbe) ol on discuta, entre autres, de I'analyse et des réactions au 4e plan de lutte &
la pauvreté lancé au cours de I'été, des services mutualisés de la CDC HSL, dont AgiRH, et des
projets de mobilisation & venir prochainement du cété de la TNCDC. Une seconde rencontre fut
tenue aux locaux de la CDC en novembre 2024, pour souligner la journée du Mardi Je donne et
incluait une présentation du cercle en philanthropie. On y dévoila également la campagne de
mobilisation Le Québec est K.O, ramenons-le a O.K. de la TNCDC, en plus de discussions sur la
mise & jour économique gouvernementale, prévue pour le lendemain. Enfin, une derniére
rencontre fut tenue en hybride en mars 2025, ou l'agenda fut & nouveau centré sur les plus
récentes action du milieu, dont les lettre ouverte et mémoire pré-budgétaire de la TNCDC, les
projets & venir du cété de la Coalition Solidarité Montérégie, de la mise & jour des travaux sur le
revenu viable de Concertation Horizon et, enfin, de suivis concernant le tout dernier plan en
développement social, recemment adopté par Actions HSL..

A titre de partenaire communautaire représentatif par excellence du milieyu, la CDC HSL fut
renommée afin d'agir et siéger parmi les acteurs principaux & la coordination de la table de
concertation d'Actions Haut-Saint-Laurent, linstance de référence en développement social
pour le territoire. Afin de voir & y porter la voix du milieu communautaire local, la CDC contribue
activement aux réalisations d'AHSL, en présidant son comité de coordination — présence a
trois(3) rencontres cette année, en plus de siéger & certains sous-comités.

En 2024-2025, I'équipe de laCDC fut impliquée & quatre (4) des tables et sous-comités, soit,
Accessibilité, promotion et coordination des services d’AHSL ; Logement ; Environnement ; en plus
de Transport (en notant que la présence de I'équipe de la CDC s'effectuait, & nouveau cette
année, via la participation de la trésoriére du conseil, madame Lynn McWhinnie, & ce dernier). Le
tout cumulant & plus de deux douzaines de rencontres des sous-comités d’AHSL. tout au long de
I'année. Les principaux items mis sur la table cette année incluaient:

« Information: Discussions autour d'un projet de soutien et de ralliement autour de I'information
locale. Rencontre CSSVT pour évaluer comment faciliter la collaboration entre les écoles et la
communauté, vis-a-vis les travaux liés a I'entente MSSS-MEQ;

* Petite enfance: Les haltes garderies du territoire débordent, ayant un impact majeur sur la
maturité d I'entrée en maternelle ;

* RES : Présentation de la situation en matiére de persévérance scolaire en Montérégie. ;

* Transport: Ambassadeurs recherchés pour présenter l'offre en transport, mise a jour et plans
& venir pour le service d'autobus + suspension du service de taxibus en 2025 ;

- Présentation des données régionales sur le revenu viable (Concertation Horizon + IRIS).

Enfin, cette année, AHSL a finalisé les travaux de ses concertations afin de
produire et lancer la mise & jour attendue du Plan d‘action en
développement social du Haut-Saint-Laurent. De la sorte, la CDC HSL croit
fermement en AHSL et son plan d'action 2024-2027 comme outils de
mobilisation et de ralliement en matiére de développement social. Sachant
qu’il s'agit d'une table formellement soutenue et reconnue par la MRC HSL,
des échanges et travaux ont de plus eu lieu cette année afin d'optimiser les
collaborations entre tous les partenaires et la cohérence entre nos
démarches de planification respectives.
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Une CDC accréditée se doit de participer a la vie associative de la TNCDC. Cette participation se
traduit par une présence aux assemblées générales et aux rencontres nationales, ainsi que par
une implication dans les différentes tdches et fonctions de ses comités. Cette participation assure
un échange constant des expertises et un apport de tous ses membres aux débats.

Une grande diversité d’enjeux sont abordés en rencontres nationales, durant des rencontres
virtuelles thématiques, ainsi que lors du tout Nouveau Grand rendez-vous annuel de la TNCDC.
Cette année, les sujets qui ont principalement retenu I'attention de ses membres furent :

n -La nationalisation de I'initiative immobiliére communautaire ;
‘La campagne de mobilisation Le Québec estK.O., relevons-le de K.O. d O.K.;
c + D *Le projet de recherche autour du réle des CDC en matiére de prévention des crises ;
U -Le projet prévention de la crise socio-climatique

‘Le démarrage du comité de réflexion autour de la philanthropie qui vise,
TNCDC terme, & aider la TNCDC & développer une vision et une position commune
I'égard des fondations, de leurs pratiques et de leur environnement fiscal.
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En 2024-2025, le D.G. de la CDC HSL participa & plusieurs rencontres de la TNCDC et de ses comités:
il renouvela ainsi sa participation au comité de Positionnement sur la philanthropie et se joindra
aux comités de Nationalisation de l'initiative immobiliere communautaire du Grand Montréal et de
Recherche autour du réle du communautaire en matiere de prévention de crises.

=

Le 25 mars dernier, la TNCDC langait son tout premier colloque annuel
« Le Grand Rendez-Vous de la TNCDC » pour I'ensemble des équipes
de ses CDC membres. Cet événement singulier et novateur
rassembla un impressionnant groupe de professionnels et de
passionnés du milieu communautaire, provenant de 70 des 71 CDC
de partout dans la province. Du cété de la CDC HSL, ce sont le
directeur général et I'agent de mobilisation qui participérent cette
année, et ce Grand rendez-vous leur octroya une occasion parfaite
pour échanger des expériences, se former et également enrichir leurs
connaissances quant aux différentes thématiques en présentation
cette année. Une superbe expérience, a réitérer I'an prochain!

La CDC HSL a participé cette année & trois (3) rencontres Inter-CDC, comprenant les diverses
CDCs avoisinantes de l'ouest de la Montérégie. Les travaux de cette derniére visent, notamment, &
améliorer la cohésion et la collaboration entre CDC aux niveaux régional et sous-régional, et ces
rencontres ont, & nouveau, permis d’approfondir les possibilités de mutualisation et de formation,
d'apporter un soutien collectif & I'organisation de la seconde Journée Arc-en-ciel du 30 janvier
dernier, en plus de permettre le partage d'expériences, de pratiques et de vision autour du
déploiement des Alliances pour la solidarité.
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La CDC représente ses membres

dans différentes instances des

milieux communautaire, politique et

P ° socio-économique. En outre sont

Re p resen tq t ion prioritaires  les  représentations

auprés des instances locales et

régionales de développement

auprés du milieu municipal et au

sein de diverses tables de
concertation.

L'objectif de Concertation Horizon est de favoriser une concertation régionale
intégrée qui assure la mobilisation et la concertation des acteurs clés
régionaux et territoriaux en soutien au développement social et & la réussite
éducative dans les cing MRC de I'ouest de la Montérégie. Le communautaire y
est représenté par les CDC de la région, tant & la table des partenaires qu'au
comité directeur qui agit comme conseil d'administration. La CDC a continué
: d'étre bien active auprés de cette concertation supra-régionale en
G@NGEH]’AMON développement social: son D.G. demeure sur son C.A, et contribue ainsi &
HOIRIZN bonifier l'ancrage dans la communauté, & maintenir une saine gouvernance
démocratique et & assurer que le milieu communautaire demeure bien

se mobiliser-agir-renforcer représenté au sein de cette instance.

Cette année, suivant une consultation inclusive, Concertation Horizon a adopté son plus récent plan
d'action sous une nouvelle mouture: les actions émergentes des communautés de pratiques ont ainsi été
priorisées, peaufinées et triées. Horizon continue également de collaborer avec I'IRIS, dans le but de
parfaire lI'indice du revenu viable au sein de diverses régions du Québec - des données plus récentes et
mieux adaptées en seront ainsi disponibles. Enfin, dans I'esprit de faciliter et d’optimiser I'arrivages des
montants découlant du FQIS (qui, lui, découle de la loi provinciale sur I'élimination de la pauvreté),
Horizon a collaboré avec la Table de concertation régionale de la Montérégie (les préfets de la région)
pour que la fagon d'octroyer les sommes correspondent bel et bien aux réalités locales. La CDC HSL, la
MRC HSL et I'équipe d'organisation communautaire locale furent ainsi mobilisées & s’exprimer & cet effet.
Il en découlq, essentiellement que la gouvernance territoriale en développement social, dont le fruit est le
Plan d’action d’AHSL, soit I'outil de référence utilisé pour le territoire du Haut-Saint-Laurent

En 2024-2025,, la CDC HSL a assisté & six (6) différents événements
de Concertation Horizon, incluant les rencontres de son comité
directeur, une rencontre de la table des partenaires, ainsi que 'AGA
de mars dernier.

Cette année, léquipe de la CDC a poursuivi ses activités de représentation du secteur
communautaire au sein des diverses instances de la MRC HSL, en plus de voir & collaborer avec ses
représentants. Elle participa ainsi aux consultations pour les prochains Plan d’action pour I'’économie
et 'emploi et Plan de gestion des matiéeres résiduelles de la MRC HSL. Le D.G. de la CDC a également
assisté a plusieurs reprises aux séances publiques du conseils de la MRC, afin de demeurer & l'affut
des dernieres nouvelles et prochains projets & venir sur le territoire. En bref, les actions et
collaborations amorcées auprés de la MRC cette année concernaient principalement: une
présentation avec le Mare en vue d’un projet de réglement sur I'utilisation des pesticides domestiques,
la mise & jour du Plan d'action en développement social d’AHS, de plus, suivant des échos que le
service de transport adapté avait subi de profondes transformations en début d'année 2025, la CDC a
travaillé avec les organismes membres concernés pour mieux comprendre et analyser la situation.
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Le volet d’intervention Représentation - suite

Codalition Solidarité Montérégie

La CDC HSL représente les CDC de la Montérégie au sein de cette instance régionale, qui rassembles
les mouvement syndicaux, communautaires et écologistes de la région. Plusieurs travaux y découlent,
entre autres concernant le projet de loi 89 (Loi visant & considérer davantage les besoins de la
population en cas de gréve ou de lock-out), ainsi que les mobilisations en lien avec la Journée
internationale de la justice sociale du 20 février, du Jour de la Terre et de la Féte des travailleurs.

Comité écosystéme du CISSS-MO

Suivant le lancement de son Plan clinique organisationnel 2023-2033, le CISSS de la Montérégie-Ouest
a fait le choix de mettre de 'avant la force de collaboration, et 'un des moyens privilégiés était la mise
en place de « comités écosystémes » dans chacune des MRC qu'il dessert. La direction de la CDC
participe ainsi & ces rencontres (deux en cours d’année), lui permettant d’entretenir un dialogue direct
avec la direction du CISSS-MO, en plus de communiquer et échanger avec les de nombreux
partenaires régionaux avec lesquels la CDC ne transige pas toujours sur une base réguliére. Cette
année, la CDC HSL a vu & présenter aux divers gestionnaires et intervenants présents les dossiers
prioritaires suivants: priorités retenues quant au sondage d'Actions HSL; nouveaux projets Habitations
Partagées et Bienvenue-Welcome ; les divers enjeux liés au logement sur le territoire ; les récentes
inquiétudes du milieu quant aux services de pédiatrie & I'HOpital du Suroit.

Représentation et démarches auprés des députées

Les relations actuelles demeurant bien positives avec les députées locales, la CDC HSL a continué de
travailler étroitement avec ces derniéres cette année. Les membres de la CDC HSL ont ainsi eu
loccasion de transiger et d'échanger avec leurs députées - ou leurs représentants - lors des divers
événements organisés par la CDC tout au cours de I'année. Du cété provincial, plusieurs rencontres ont
eu lieues avec Mame Carole Mallette, députée de Huntingdon, ou la CDC s'est assurée de voir &
transmettre les préoccupations de ses membres et deffectuer les suivis qui simposent. Les détails des
dossiers suivants furent ainsi mis sur la table: discussions autour des classes de francisation ainsi que
de la maison de naissance a venir & Valleyfield, en plus de la lutte & la pauvreté, la crise du logement et
de la Loi 31 (Loi modifiant diverses dispositions législatives en matiére d'habitation), du bénévolat, des
enjeux sociaux de la crise climatique et de 'engagement citoyen des jeunes.

C’est ainsi que le D.G. de la CDC a vu & collaborer avec madame Mallette et I'INM pour la présentation
d'un atelier «Politique 101 » auprés des éléves d’Arthur-Pigeon en janvier 2025.. La CDC visait ainsi &
relayer le message que l'action politique demeure également une fagon de s'impliquer dans sa
communauté. De plus, suivant des échos que certains membres supra-régionaux de la CDC avaient
parfois de la difficulté & avoir une présence a leurs activités, la CDC organisa un diner spécial afin de
mieux faire connaitre ces derniers, et é&changer directement avec madame Mallette. L'expérience fut si
appréciée que ces diners-discussions furent réitérés au cours de lI'année, afin de présenter et
échanger directement sur des problématiques ciblées. Enfin, la CDC a vu d remettre a la députée le
mémoire pré-budgétaire de la TNCDC, en intervenant pour faire valoir que le communautaire est un
rempart fort contre la montée de I'extréme droite, de la haine et de l'intolérance.
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Avec la venue récente d'une crise socio-politique, qui s'ajoute aux crises du logement, de I'éducation,
du climat et de la biodiversité, de la santé mentale, etc, 2024-2025 fut le thédtre de plusieurs
campagnes de mobilisation et de sensibilisation a travers toute la province. Le tout pour, du cété de
la TNCDC et de la CDC HSL, souligner & quel point 'ensemble de ces crises actuellement vécues sont
en fait bien interreliées, et que nous sommes & I'neure actuelle devant une crise sociale globale.

Lettre ouverte: la communauté du Haut-Saint-Laurent répond aux propos de la ministre Duranceau

La CDC a publié une lettre ouverte incluant plusieurs signataires (Rémi Pelletier de la CDC du Haut-
Saint-Laurent, en collaboration avec Valérie Taillefer de 'ADDS Huntingdon, Joanie Gravel des
Habitations des Tisserandes et de Manon Leduc du Groupe de Ressources Techniques du Sud-
Ouest), faisant suite aux propos de la ministre responsable de I'Habitation, France-Elaine Duranceau,
a I'émission Dans Les coulisses du pouvoir du 26 mars 2023 ou cette derniere déclarait que le OMH,
les GRT, les municipalités et le milieu communautaire n'en faisaient pas assez pour contrer la crise du
logement (quand le gouvernement continue & sous-financer et mettre des balises pour le
développement de projets de logement sociaux!).

Lutte a la pauvreté, assistance sociale et déceptions

Suivant la sortie (si attendue) d'un plan de lutte & pauvreté par le gouvernement, la déception fut
grande lorsque ce dernier fut lancé plus que subtilement en juin 2024. Toujours aux premiéres loges
pour comprendre et s'exprimer en matiére de lutte a la pauvreté, le réseau des CDC a donc joint sa voix
au Collectif pour un Québec sans pauvreté, et la CDC HSL a vu & envoyer ses premiéeres réactions vis-a
vis ce nouveau plan & la députée de Huntingdon. Une lettre conjointe rédigée en collaboration avec la
Bouffe additionnelle, I'ADDS Huntingdon et la Popote Mobile Huntingdon, suivi avec les
recommandations dumilieu dans le cadre du processus de modernisation de l'assistance sociale.

Un gala de lutte pour relever le Québec de K.O. a 0.K

La Table nationale des corporations de développement communautaire (TNCDC) a donc
décrété cette crise en lancant la campagne « Le Québec est KO ». L'objectif de I'acteur est de
rallier les québécois (citoyens, gouvernements et alliés) pour relever le Québec de KO & OK.
Votre CDC a d'ailleurs organisé un gala de lutte pour illustrer le propos de fagon ludique .

L’Action communautaire: un rempart au désespoir qui nous guette

Alors que les craintes se multiplient quant au tissu social et & la solidarité qui caractérise
typiguement le Québec, la CDC HSL a proclamé et répété tout au long de l'année que l'action
communautaire demeure un rempart fort et un refuge précieux contre la montée de I'extréme droite,
de la haine et de l'intolérance. Elle a également transmis le message que, plus que jamais, le fait de
bien financer le réseau communautaire devient une action structurante et salutaire pour le vivre-
ensemble, pour un filet social résilient et pour des communautés épanouies. ..La résilience du milieu
communautaire sera sans nul doute son plus grand atout! Ce milieu qui nous permet de nous
rassembler, de nous comprendre et de batir, ensemble, Un Québec OK.

- Mobilisation de Salaberry-de-Valleyfield dans le cadre des manifestations provinciales du
mouvement Pour la suite du monde du 27 septembre ;

« Mobilisation de la TNCDC du 22 octobre Le Québec est K.O, relevons-le de K.O. a O.K. devant
I’Assemblée nationale & Québec ;

+ Participation a la campagne du RQ-ACA Ici, nous sommes communautaires autonomes dans le
cadre de la SNACA 2024 + tenue d'un diner thématique pour les nouveaux employés du
communautaire lors de la Journée nationale de I'action communautaire autonome du 23 octobre ;

+ Participation a I'exposition photo La prochaine est encore en vie [ Pas une de plus organisée par
Résidence-Elle du Haut-Saint-Laurent;

+ Participation au Zoom de mobilisation du 28 janvier Inégalités et droits bafoués, c’est assez! du
MEPACQ, en vue des actions du 20 février;

+ Participation aux éditions des MareCredis du MARE

* Rencontres de son comité mob, en préparation aux
élections fédérales 2025
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Devant la crise sociale, le
gouvernement doit passer &
|'action pour relever le
Queébec. #deKOaoOK
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D APPEL A SIGNATURES! L'ensemble des
organismes d'action communautaire autonome
sont invités a ajouter leur signature a une lettre
ouverte dans le cadre de la Semaine nationale
de l'action communautaire autonome #SNACA.

< Date limite : 11 octobre 2024

@ Une seule personne signataire par
organisme

. Sous embargo : merci de ne pas diffuser le
contenu de la lettre

Par ici pour ajouter votre signature!
https://forms.gle/iHeRT6PoVZgsB67s6

~ Signez avant le /

Appel 11 actobre
a signatures

\J
& Lettre ouverte

#SNACA

PREVENTE 105 / 12 ANS ET - GRATUIT
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Le volet d’intervention Représentation - suite

Association des gens d'affaires d'Ormstown et des environs (AGAO+)

A des fins purement sociales, et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres,
I'Association des gens d’affaires d’Ormstown et des environs a pour objet principal de
promouvoir le développement économique d'Ormstown et des municipalités des environs,
d'appuyer, défendre et promouvoir les intéréts des gens d'affaires tout en améliorant la
qualité de vie des citoyens, dans un cadre financier acceptable et accessible. L'association
sera le porte-parole de ses membres pour tout ce a trait d la promotion, la défense et la
protection de leurs intéréts collectifs. La CDC HSL, ayant toujours ressenti un profond désir de
mieux serrer les liens avec la communauté d'affaires locale, a ainsi vu & déléguer sa
conseilléere en communication au conseil d'administration de 'AGAO+ pour I'année 2025.

Ceci, non seulement pour épauler et soutenir cette organisation
tout récemment instaurée sur le territoire, mais aussi pour
réitérer le réle crucial du milieu communautaire au sein de cette
collectivité d'organisations de tous genres.

AGAO+

Association
des gens d'affaires
d'Ormstown et des environs

Enfin, en 2024-2025, I'équipe de la CDC a aussi assisté, entre autres, d ces
diverses activités organisées par nos membres et partenaires:

« Outre sa participation & prés d'une vingtaine d’AGA de ses membres et partenaires....

* Le défi piments forts organisé par le MFCH ;

* Le tournoi de golf annuel de la CCIBVHSL ;

* La pendaison de crémaillére des nouveaux locaux du Pdle d’économie sociale VHSL ;

* Les 30e anniversaires des organismes Une Affaire de famille ainsi que les 40e anniversaires
des organismes Le tournant et le CALACS La Vigie ;

* Une session du programme les Habitations partagées ;

* La soirée Marque de I'employeur tenue a I'Exporail de Saint-Constant ;

* Le lancement de la Politique de développement durable de la Ville de Huntingdon ;
* La Table des partenaires et le Salon de I'emploi et de 'employabilité du MWCN ;

* Le sommet régional de I'entrepreneuriat de la CCIBVHSL ;

1-Say,
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La CDC peut offrir divers services aux
organismes communautaires de leur
territoire, selon les besoins exprimés et sa

M M capacité d'y répondre, incluant: services
SOUtlen et services collectifs ; animation de groupe ; médiation

et gestion de conflit ; documentation de
aux membres

référence ; planification stratégique, outils
et politiques de gestion, etc.

C'est un total de 50 organismes communautaires, entreprises d'économie sociale et organisations,
en plus de deux (2) membres individuels, qui composa le l'effectif de la CDC du Haut-Saint-Laurent
en 2024-2025. Celle-ci profite de l'occasion pour souligner l'arrivée des nouveaux membres au
regroupement cette année:

Le CPE Abracadabra

Le Centre de la petite enfance Abracadabra est un organisme a but non
lucratif fonde en 1980, qui gere quatre (4) installations dans les
municipalites d’Ormstown, de Saint-Antoine-Abbe et de Sainte-Martine.
Chacune dessert un bassin de population ayant des realites sociales et
economiques distinctes, et le CPE accueille plusieurs enfants ayant des
besoins particuliers. Sa mission est d'offrir un milieu de vie éducatif
valorisant I'approche pédagogique HighScope et ot 'enfant de 0 & 5 ans
est au coeur de nos actions. Sa vision est d’étre un modéle d'excellence
dans l'éducation & la petite enfance, gréce & son accréditation

HighScope et & son offre de services bonifiés dédiés aux familles. Ses ABRACADABRA
valeurs: Nous estimons plusieurs valeurs organisationnelles et CENTRE DE LA PETITE ENFANCE
éducatives: excellence, engagement, professionnalisme, respect, CHILD CARE CENTRE

ouverture, estime de soj, et épanouissement.

L'Organisme voué aux personnes atteintes de
cancer (OVPAC)

OVPAC ceuvre avec dévouement pour améliorer la qualité de vie des
personnes touchées par le cancer et les maladies graves, ainsi que
celle de leurs proches. Porté par des valeurs de solidarité, de
compassion et d’espoir, OVPAC travaille sans reldche pour offrir &
chacun les outils nécessaires pour affronter la maladie avec dignité
et sérénité. Sa mission, de soutien et d’espoir, s'articule autour de
cing (5) grands axes: Accompagner et soutenir les personnes
atteintes de cancer ou de maladies graves, en offrant un appui
moral, pratique et humain tout au long de leur parcours ; Faciliter et
assurer l'accés aux soins et aux traitements médicaux, grace & des
services de transport et un soutien logistique essentiel ; Favoriser le
maintien & domicile, en proposant des services personnalisés et en
orientant les membres vers des ressources adaptées, via un
référencement proactif ; Encourager la formation de groupes
d’entraide, permettant le partage d’expériences, la démystification
de la maladie et un soutien précieux entre pairs ; Organiser des
activités diverses, axées sur I'épanouissement et le bien-étre, afin
d’offrir aux personnes malades des moments de répit et de sérénité.

CORPORATION DE
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Le volet Soutien et services aux membres - suite

Pacte de rue

Est un organisme de travail de rue qui ceuvre dans le milieu
communautaire et qui est reconnu pour son expérience depuis
1994. Ses services sont gratuits confidentiels et accessibles 24
heures par jour, les jours de semaine, par le biais d'une ligne
d'intervention et aussi la fin de semaine par référence
personallisée. Travailler par le biais de la rue & améliorer la
condition de vie des jeunes et adultes. Le travail s'effectue aussi
bien avec les jeunes qu'avec les adultes en détresse sociale.
Ses travailleurs sont présents de fagon réguliére dans les parcs,
les bars, les appartements, les écoles ainsi que dans des
ressources et dans la rue, faisant en soi que I'organisme est une
ressource connue et reconnue par le gens du milieu.

Tel-aide région du Suroit

Tel-Aide Région du Suroit est un organisme
communautaire sans but lucratif reconnu en santé
mentale et comme organisme de charité. Il offre un

La philosophie de Tel-Aide est fondée sur le respect,

service d'écoute téléphonique anonyme, confidentiel et o
gratuit par le biais de bénévoles qui demeurent & I'écoute, —
peu importe la situation, jour et nuit, 365 jours par année.

4

I'empathie et I'authenticité vis-a-vis de la personne qui
appelle, en adhérant & la pensée de [école de
psychologie humaniste, qui veut que la personne la mieux
qualifiée pour trouver des solutions & ses problémes soit la
personne elle-méme. Les valeurs préconisées ont pour
objet de garantir aux usagers de notre service la
possibilité de s’exprimer en toute confiance quel que soit
I'écoutant qui répond.

Troupe de thédtre adapté Les Pas pour Rire

La troupe est organisme de bienfaisance, composé de
comédiens adultes (18 ans et plus) vivant avec une
déficience intellectuelle et différents problémes
d'adaptation. Les comédiens sont invités a faire
I'expérience d'utiliser I'art de la scéne comme moyen
d’'expression, dans le respect des limites de chacun. lls
développent par le fait méme divers aspects de leur
personnalité et sont amenés & se dépasser lors d'un
spectacle présenté sur une scéne professionnelle & tous
les deux ans.

Région du furoit
Cion (Fua‘

Souhaitons-leurs la bienvenue dans le réseau!
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Le volet Soutien et services aux membres - suite
Service AgiRH

Dans un contexte ou la rareté de main-d'oeuvre et la rétention du personnel qualifié menace la
pérennité des organismes, la CDC HSL a déployé, en toute fin d’année 2024-2025, un nouveau
service de mutualisation de ressources humaines. S‘adressant & ses membres, ainsi qu’aux
petites entreprises du Haut-Saint-Laurent et du Suroit, il s‘agit ainsi d’'un service de partage de
professionnels experts en ressources humaines qui répond avec agilité & la crise de main-
d'ceuvre qualifiée et & I'essoufflement au sein de nos entreprises et organisations, et permet de
rassembler les ressources et les compétences afin de créer une synergie et doptimiser
['utilisation des ressources disponibles. Les organismes et les entreprises sont ainsi en mesure
de répondre plus efficacement aux besoins croissants de notre communauté et daméliorer la
qualité des services offerts.

AgiRH vise & soutenir ces organisations leur offrant un département partagé de gestion des
ressources humaines a la hauteur de leurs besoins et de leurs moyens. Ce qui différencie AgiRH
d'un consultant RH, c’est que la ressource est partagée pendant une durée pouvant
s'échelonner sur plus d'une année, ou celle-ci fait partie intégrante de I'équipe du prestataire
de service. La philosophie d’AgiRH est de préconiser une relation durable, question de
compléter les équipes déja trés mobilisées qui sont en place.

Lancé en début d'année 2024-2025, et suivant la signature de deux premiers clients en mai
2024, le service en ressources humaines d’AgiRH soutenait huit (8) organisations, et employait
deux employées a temps plein en mars 2025. D’'autres offres de services sont ainsi en
discussions pour 2025-2026, dont ceux d'un.e conseiller.ere en communications. Bref, depuis
son lancement, AgiRH a su démontrer son impact positif au sein de la communauté du Haut-
Saint-Laurent et des environs. Ainsi, la CDC est heureuse de pouvoir compter sur AgiRH pour
renforcer la capacité d'agir de ses membres! Un diner de reconnaissance, incluant ses trois
premiers clients longue-durée (Entraide Mercier, la troupe de théatre adapté Les pas pour rire
et le Centre de ressources familiales du Haut-Saint-Laurent), fut tenu en septembre 2024, afin
de célébrer la réussite du projet.

S0,

CDcC
Service ' WRH

Une expertise RH, disponible pour vous

A vos cbtés, comme un membre de votre équipe !
On vous accompagne dans vos défis RH : diagnostic, recrutement,
intégration, formation, et bien plus.

Spécialisés dans les OBNL et ’économie sociale
Un service adapté, congu par et pour le secteur communautaire.

Une présence et un accompagnement durable,
ayant a coeur le succés de votre organisme.

Une équipe RH qui allége votre charge de travail
Pour vous concentrer sur votre mission.

Une formule flexible
Accompagnement ponctuel, de 3, 6,12 mois, banque d’heures,
au rythme et au coQt qui vous conviennent.

@ ® ¥ QW

o Détails : https://www.cdchsl.org/projet/agirh/

Contactez-nous! 514.775.2247 rh@cdchslorg

Josée Dequoy
Directrice ressources humaines
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CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT

COMMUNAUTAIRE



La CDC travaille a la création et au
maintien des organismes et réseaux
communautaires du milieu en
e demeurant un lieu d’incubation de
Conciliation et nouveaux projets communautaires

développement et en représentant une force
communauta i ) innovatrice dans la communauté.

En 2024-2025, les membres de I'équipe de la CDC ont assisté a diverses rencontres avec ses
membres et partenaires du milieu pour du soutien en consolidation et développement
communautaire lié a différentes thématiques, dont entre autres:

L'’Association pour l'assurance collective des organismes communautaires du Québec (AACOCQ)
fut constituée le 13 avril 2017 et a pour mission de négocier, au nom de ses membres, une
assurance collective s‘adressant aux organismes québécois d’action communautaire.

La direction de la CDC HSL fut ainsi renommeée a siéger sur le conseil dadministration de 'ACOCQ,
auquel il participa & six (6) rencontres en 2024-2025, en plus de voir & 'embauche d'une nouvelle
direction générale pour 'organisme.

A ASSOCIATION POUR
/ LASSURANCE COLLECTIVE
DES ORGANISMES

COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC

Pour une deuxiéeme année consécutive, le milieu
communautaire de la Montérégie s’est mobilisé en soutien &
la communauté LGBT+ dans le cadre de la Journée Arc-en-
ciel. Pour I'édition 2025, tenue le 30 janvier dernier, un atelier
virtuel sous le théme « Portrait de la haine décomplexée »
explorait les mécanismes de la montée des discours haineux
et mettait en lumiére les acteurrices et événements clés au
Québec.

On visait ainsi & non seulement soutenir la communauté
visée, mais également offrir des stratégies concrétes pour
contrer la désinformation et pour renforcer le pouvoir d'agir
des participants en tant qu'allié-e et préserver leur bien-étre.
Dans le cadre de cette journée thématique, un point de
presse fut également tenu et organisé conjointement par les
organisateurs : le JAG - organisme LGBT+, les CDC de la
Montérégie et la TROC-Montérégie.
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Le volet Conciliation et développement communautaire - suite

Table de concertation en environnement du Haut-Saint-Laurent

la CDC du Haut-Saint-Laurent a réalisé plusieurs initiatives significatives en matiére
denvironnement au cours de la derniére année. Plus récemment, elle a assuré la gestion et
lanimation de la Table de Concertation en Environnement, permettant notamment d'actualiser
son plan d'action.

Parmi les activités phares de ce plan qui furent
tenues cette année, , la CDC HSL a travaillé &
I'organisation des 2e et 3° Forum du Jour de la
Terre (éditions 2024 et 2025). L'événement en
question demeure une occasion par excellence
pour sensibiliser et pour voir & impliquer
activement la communauté locale sur les divers
enjeux environnementaux. De plus, la CDC avu &
fournir un camion de déchiquetage sécuritaire
sur place au cours des deux derniéres éditions.

Dans le cadre des autres travaux de cette Table, plusieurs discussions approfondies sur les enjeux
environnementaux spécifiques & la région ont eu lieu. Ces échanges ont débouché sur la rédaction et
la diffusion de lettres ouvertes, visant & sensibiliser la population et les décideurs aux enjeux identifiés.
La CDC HSL a également entrepris un important travail de collecte et danalyse des différents plans de
protection environnementale élaborés par la MRC du Haut-Saint-Laurent, identifiant ainsi des lacunes
et des enjeux non couverts sur lesquels la Table pourra se concentrer & lavenir.

La Table a également eu le mandat crucial d'assurer le suivi des travaux du comité responsable
du Plan climat de la MRC du Haut-Saint-Laurent. Les Plans climat des MRC sont des outils
essentiels permettant d'identifier les sources d'émissions de gaz & effet de serre sur leur territoire,
d'établir des objectifs de réduction et de mettre en place des actions concréetes pour améliorer la
résilience de leur territoire respectifs face aux changements climatiques.

En complément & ces actions, la CDC a organisé un atelier intitulé « Les fresques des nouveaux
récits sur la résilience face a la crise socio-écologique ». En bref, La fresque des nouveaux récits
consistait en une démarche participative, visant & imaginer collectivement de nouvelles histoires
et des scénarios alternatifs, permettant ainsi d'aborder de maniére positive et mobilisatrice les
défis socio-écologiques actuels.

Enfin, afin de renforcer son impact et sa collaboration régionale, la CDC a participé activement &
plusieurs rencontres du Mouvement d‘action régional en environnement (MARE), soutenant ainsi
des initiatives environnementales & plus large échelle.
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Le volet Conciliation et développement communautaire - suite

Un second Buffet des inégalités pour présenter le programme de dons
planifiés du HSL

C’est le 23 mai 2024 au Camping du Lac des Pins de Saint-Antoine-Abbé que la CDC HSL, en partenariat
avec les quatre organismes membres du programme, a tenu une joyeuse soirée- souper-bénéfice bien
spéciale pour ses membres et ses partenaires. Le tout, dans le but de mieux faire connaitre le concept
de dons planifiés, en plus du programme instauré a cet effet sur le territoire du Haut-Saint-Laurent. C'est
ainsi que le Collectif pour un Québec sans pauvreté est venu animer le souper thématique, qui fut
ensuite suivi d'une conférence instructive sur laccessibilité et l'opportunité que représentent les dons
planifiés pour les organismes du territoire, et présentée par monsieur Pierre-Luc Brault d’Opération
Enfant Soleil. Enfin, 'auteur-compositeur Jamil Azzaoui fut de la partie pour .y offrir un spectacle et pour
agrémenter la soirée de musique.

Ce fut une belle occasion de
partage, d'acquisition de
connaissances et de
réseautage. Les commentaires
recueillis auprés de prés d'une
centaine de convives présents a
'événement étaient remplis
d'éloges d I'égard de I'équipe de
partenaires et des bénévoles
impliqués dans ce beau succes.

La CDC HSL continue de s’investir pour contrer la crise du logement

Dans I'espoir de freiner les effets de la crise du logement vécue dans notre communauté (et partout
ailleurs), la CDC HSL a continué d'investir cette année les membres de son équipe & ce dossier des
plus critiques. Ainsi, plusieurs efforts de représentation auprés des instances gouvernementales et
de ralliement de partenaires (Ambition Habitation, Campagne des carrés bleues du Chantier
territorial en logement social Jardins-Roussillon, etc.) furent & nouveau poursuivis tout au cours de
lannée 2024-2025.

Outre le soutien ponctuel octroyé & l'organisme les Habitations des tisserandes - qui vivait une
situation de crise particulierement ardue cette année - la CDC a participé d de nombreuses
initiatives dirigées vers la protection du droit et & l'accés & du logements social convenable, et
abordable, pour tous.

Par de nouveaux projets ayant vus le jour réecemment (terrain libre adjacent & I'hépital Barrie-
Memorial, Comité de revitalisation du Mont-Immacculé de Saint-Anicet, etc.), la CDC HSL a continué
de déployer des efforts visant un projet éventuel d'implantation d'un immeuble & logements &
vocation sociale sur le territoire. Ce type de transfert (soit, protéger le droit au logement en faisant
l'acquisition d'immeubles du privé vers le non-lucratif) vise a tenir & I'écart une partie de la
population contre les effets pervers de la bulle spéculative du marché immobilier.

La CDC a aussi & nouveau collaboré au projet de cohabitation temporaire Les habitations partagées
du Haut-Saint-Laurent (porté par les organisations Une Affaire de Famille, Les Habitations des
Tisserandes, CRESO Centre-conseil en emploi, Maison Russet et la CDC HSL), qui vise le jumelage
d’hétes intéressés & rendre accessibles une ou des piéces inoccupées de leur habitation a des
personnes @ la recherche d'un toit.

L'équipe de la CDC a ainsi participé & plus d'une vingtaine de rencontres en
lien avec le dossier du logement tout au cours de la derniére année.

Pour contrer la crise du logement
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Le volet Conciliation et développement communautaire - suite
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Distinctions bénévoles ’%
Haut-Saint-Laurent 2025 .

Volunteer Awards

C’est sous le theme « Chaque geste compte », que la 8e édition de la Soirée distinctions
bénévoles Haut-Saint-Laurent fut tenue au Centre récréatif de Franklin le 12 avril 2024, lors
de la Semaine de I'action bénévole. Co-animée par notre directeur général, Rémi Pelletier,
I'événement a réussi avec brio a souligner généreusement l'apport que chaque bénévole
ajoute & sa communauté locale. Parmi un lot impressionnant de nominations regues, ce
sont huit (8) bénévoles qui furent réecompensés au sein de leur catégorie respective, avec
monsieur Alain Castagner qui fut décerné a titre de Bénévole de I'année 2024.

La CDC HSL fut ainsi & nouveau membre du comité organisateur des Soirées Distinctions
bénévoles Haut-Saint-Laurent et assista & une dizaine de rencontres de planification au
cours de la derniére année, autant pour la soirée 2024 que 2025! Ceci, en plus de voir &
promouvoir 'événement, et & encourager la réception de nouvelles nominations au sein de

ses réseaux et lors de ses diverses activités de réseautage.

Cette année, lors de la journée Mardi je donne du 26 novembre 2024, la CDC HSL et ses
membres encourageaient la population & redonner & I'échelle locale, dans le but de créer un
véritable changement social. La campagne suggérait ainsi de redonner 10 % des économies
réalisées pendant le vendredi fou précédant la date en question, le tout offrant un 100 % de
satisfaction, et 110% d'impact sur sa communauté locale! La section membres du site web de la
CDC fut également réaménagée, afin d'allouer un lien direct aux plates-formes de dons
sélectionnées par les membres participants. Une superbe fagon de contribuer au mieux-étre
des organismes du territoire, qui travaillent sans reldche d ramender notre filet social si fragilisé!
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=4 10% DE MES éCpNOMIES DU VENDREDI FOU,
{ EN DON A UN ORGANISME D’ICI.

POUR 110% D’IMPACT CHEZ NOUS,
DANS LE HAUT-SAINT-LAURENT
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La CDC, avec ses partenaires, s'implique en
formation de ses membres aux plans
suivants : détermination des besoins
courants du milieu, recherche de
personnes-ressources, organisation des
formations et suivis. Il est donc question de
formations particuliéres, parfois offertes sur
mesure tout dépendant du besoin des
groupes ou de formations professionnelles.
Elle veille également a partager les
opportunités de formation offertes au sein
de son réseau de membres et partenaires.

Calendrier commun de formations pour I'ouest de la Montérégle
‘ HOTEL

g MANOIR Présenté par I'Ho6tel Manoir D'youville en partenariat
i D’YOUVILLE avec la Coalition de formation de I'Ouest de la Montérégie.

° orporation Py Q89-Sa7, phe Corporation CDC \
e év':aloppement P,qle . ‘E_ Qbﬁ% de Développement ' a: %Q@CN
ommunautaire \ def';o?om:e & %Pc Communautaire Vaudreuil- %
Beauharnois-Salaberry N OGN e cieliesit S Gl LD Soulanges ‘

Encore cette année, la Coalition formation de I'ouest de la Montérégie - composée des cing CDC
associées au territoire - en collaboration avec Services Québec, le Manoir dYouville et le Pdle
d'économie sociale de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, ont vu & coordonner la tenue d'une nouvelle
série de formations pour I'ensemble de leurs organismes membres. Cette union permet d'offrir un
éventail de formations diversifiées, peu colteuses et adaptées au milieu communautaire

La coalition s’est ainsi rencontrée a deux (2) reprises au cours de 'année 2024-2025, avec des réunions
qui avaient principalement pour buts de: préparer et diffuser le sondage régional sur les besoins de
formation des organismes, valider la recherche des personnes formatrices, définir le calendrier de
formation - pour ensuite en faire la promotion au sein de leur membrariat.

Les formations offertes visaient & nouveau le développement professionnel et la consolidation
d’habiletés et de connaissances spécifiquement ciblées aux besoins ressentis, et aux problématiques
vécues, dans les divers secteurs ol opérent ces travailleurs du milieu communautaire régional.

Le lancement du calendrier conjoint s'est tenu lors d'une
conférence de presse au Manoir d'Youville le 19 juin 2024,
ou les formations suivantes ont été annoncée pour la
session 2024-2025 (se déroulant de septembre 2024 &
juin 2025). Au total, ce sont 281 individus provenant des
cinq CDC associées qui ont participé d I’'une ou I'autre des
27 formations offertes. De ce nombre, 20 organismes
membres de la CDC HSL y ont inscrit leurs employés et-ou
administrateurs, en plus de la CDC elle-méme.

Bien jouer son réle au conseil d’administration d'un . Accompagner les personnes issues de I'immigration

organisme communautaire autonome - cing (5) cohortes Leadership pour prévenir le roulement et motiver son
Amélioration de la gestion financiére de son organisation  équipe

« Canva - Deux (2) cohortes - Gérer ses taches avec Planner et ToDo

+ Gérer son stress et prévenir I'épuisement professionnel - Gestion des priorités avec efficacité

+ Mieux gérer sa boite courriel et son calendrier Outiook + Réalisation d'un événement et en réussir toutes les
« Elaborer un plan d’action simple et efficace étapes

. Intervention en situation de crise en santé mentale + Accueillir et comprendre la réalité de la communauté

LGBTQ2+ dans son milieu de travail

+ Consigner efficacement des notes dans Microsoft
OneNote

ChatGPT, I'lA pour optimiser son rendement et gagner en
efficacité

ADS+ : Un incontournable de I'inclusion!
Relations de travail harmonieuses et gestion de confilit

P . . . %
Rédaction efficace et professionnelle CORPORATION DE
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Le volet Formation - suite
Cercles d’échanges

Afin d’offrir un lieu de partage d'idée et de réflexion de groupe sur diverses thématiques ou
concepts « & mieux s'‘approprier », la CDC a initié I'animation de cercles d’échanges (un concept
de développement par les pairs, ot I'on favorise un mélange d’'interactions formelles pour les
apprentissages et informelles pour discuter et partager) offrant des rencontres de discussions et
d’échanges entre organismes membres.

Cercle d’échange en philanthropie

De son expérience en tenue d’événements en recherche de financement, la CDC s’est bien approprié
le concept de philanthropie ainsi que ses diverses facettes. Une demi-douzaine de participants se
sont rencontrés a deux (2) occasions pour en apprendre davantage et y échanger leurs idées en
2024-2025.

Cercle d’échange - programme de dons planifiés HSL

Depuis longtemps, un désir existait chez les membres d'explorer le sujet d"instaurer un programme
commun de dons planifiés pour les organisations du territoire. Cette année, la CDC HSL - conjointement
avec les quatre (4§)orgonisotions participantes au projet (Les Aidants naturels du HSL, le CVCIS/Gleaner,
Espace Suroit et SABEC) — a poursuivi les avancements au programme et & la reconnaissance et
notoriété de ce dernier dans son milieu.

— g ‘ ; : La CDC demeure ainsi en mesure d'accompagner de
nouveaux organismes préts a se joindre aux travaux de
ce cercle d'échange, qui se réunit régulierement -
I'équipe ayant ainsi participé a quatre(9) rencontres
liées aux dons planifiés en 2024-2025. Ceci, en plus de
voir @ promouvoir celui-ci lors de soirées-partenaires
(AGAO+ & MRC et Clubs Lion d’Ormstown) en plus de
tenir en mai 2024 un événement bien spécial, composé
d'un souper-spectacle interactif, spécifiquement dans
le cadre de ce programme.

La Fresque des nouveaux récits: un atelier collaboratif et ludique
visant a apaiser I'anxiété généralisée de cette période perturbante

En collaboration avec la CDC de I'agglomération de
Y _ FAIREEMERGER UNE Longueuil, la CDC HSL a vu & tenir La Fresque des
W nouveaux récits le 28 février 2025 au Manoir

\ oo hnamy d’Youville de Chateauguay. Ceci, dans le but devoir

el e o les participants travailler & déconstruire leur anxiété
_‘

Redtls

afin de mieux définir les voies d'un futur plus
désirable. Cet atelier d'intelligence collective ou,

@& . ] réce a des discussions dynamigues et inspirantes,

w S
Changer les perceptions des réalités Stimuler la créativité  nourrir lintalligence collactive Vi SQ It G Id e ntlfler’ CO I I eCtlve me':]t’ IeS p rl nC I pq ux
en éveillant la capacité de créativité et nourrir les imaginaires at la collaboration enJeuX quxquels nOS Communqutes font che en Ilen
Atelier Gratuit avec la montée de I'anxiété notée plus récemment,

i Seulement12 places disponibles

un phénomeéne amplifié par le contexte géopolitique
actuel et l'urgence climatique.

Dix membres de la CDC HSL y ont ainsi participé, et
La CDC du Haut-Saint-Laurent, en collaboration avec la CDC H H A 1A A
de I’Agglomération de Longueuil, vous invite a cet atelier qui ce fut une belle occasion de fQIr‘e emerger des Ide??’
vous donnera un coup d‘optimisme dans un monde qui de pGrtGger des perSpeCtlveS et de Dbatir
Foenbie poxicls 9o dlrlgonvoss un aomic somie: collectivement un plan d'action concret pour mieux
Inscrivez-vous d’ici le 20 février en contactant Yanick : Comprendre prévenir et Gpoiser |’aniété Vécue et
’
Courriel: mob@cdchsl.org [ Tél: 450 288-4145 de, tous ensemble, tenter de faire une différence

Le 26 février de 13 h 30 a 16 h 30 tangible pour le mieux-étre de notre communauté.
au Manoir d'Youville

498, boul. d'Youville, Chateauguay

CDC: o A,

CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT

< CDC HSL Rapport annuel 2024-2025 > COMMUNAUTAIRE




La CDC voit a organiser et a collaborer a des
activités de promotion et de visibilité de I'action
communautaire. Du fait qu’elle représente une
force sociale, économique et politique , elle confére
au milieu communautaire un pouvoir pouvant

P t H influencer le développement des collectivités,
rO m O I O n devenant ainsi un secteur d'activité distinct.

L'équipe des agents de promotions des Maisons de Violette du Haut-Saint
Laurent est une initiative et un projet réalisé par les membres du réseau 0-
5 ans du Haut-Saint-Laurent. Des « agents de promotion» ont été
identifiés parmi les principaux partenaires - soit, des ressources déja
présentes dans les organisations, et des figures connues étant en mesure
d'établir un meilleur lien de confiance avec les familles - afin de faciliter le
travail de référencement avec les parents de jeunes enfants. Ces agents
composent une équipe dynamique et & I'écoute des besoins des familles,
qui se rencontre régulierement, pour échanger et partager sur les divers
services offerts sur le territoire et ainsi mieux les connaitre pour répondre
efficacement aux besoins cités. La CDC HSL a ainsi participé a deux (2)
rencontres des agents de promotion en 2024-2025.

LES MAISONS DE

Violette

Violette's Houses

Bilingues et gratuites, ces soirées se veulent donc une occasion de tisser des liens entre les communautés
francophone et anglophone, de stimuler le développement communautaire et de cultiver le sentiment
d'appartenance au Haut-Saint-Laurent. Elles favorisent ainsi la participation directe de la population, le
tout, dans le but de voir a créer des liens d’appartenance & sa communauté. Sans compter que ces
événements offrent 'opportunité aux organismes et associations du territoire de faire valoir leur mission et
leurs services aux citoyens gréce a la tenue de différents kiosques d’'information. C’est & nouveau quatre
organismes qui furent nommés porteurs d'un de chacun des événements respectifs et ont vu a
I'organisation de ceux-ci en bénéficiant d'un soutien financier additionnel provenant des projets FLAC
2024-2025 de la CDC HSL.

A titre de membre du comité organisateur, la CDC qui collaboré & ce projet collectif en participant & un
total de quatre (4) rencontres du comité, en plus des quatre (4) Soirées tenues en 2024-2025 soit:
le 14 mai 2024 & I'école primaire Heritage de Huntingdon - sous la thématique : “C’est le temps de bouger”;
le 16 octobre 2024 & Saint-Chrysostome : « Partageons en ce temps des récoltes » ; le 3 décembre 2024 au
Centre récréatif d'Ormstown pour « Un Noél sans tracas » et le 19 mars 2025 au Centre culturel barberivain
de Sainte Barbe

1-Say,
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La cDC travaille réguliéerement sur des
projets de développement local avec les
autres acteurs politiques, institutionnels et
socioéconomiques du territoire. Ces efforts

o
T ra va I I e n sont concentrés concrétement sur une

diversité de projets, selon les priorités

[ ]
pa rte n a r i a t établies par les acteurs concernés.

Chateauguay Valley Community Information Services (CVCIS) / Le Gleaner

Depuis la renaissance de notre média local, la CDC HSL s'est assurée de toujours demeurer un
partenaire dimportance pour Le Gleaner ainsi que son OBNL-meére, le CVCIS. Ceci, afin que le
journal conserve un lien fort avec le milieu communautaire. Par le biais de diverses
colloborations, Le Gleaner voit ainsi, entre autres, d allouer aux OBNL locaux des tarifs
préférentiels pour leur diffusion publicitaire, ainsi que la gratuité pour les parutions aux activités
contenues au calendrier communautaire. Un des nouveaux projets auquel la CDC HSL a collaboré
cette année consiste en l'implantation d'un fil de presse local, avec un focus sur les nouvelles
provenant du Haut-Saint-Laurent et de la vallée de la Chateauguay, qui serait géré directement
par le CVCIS.

Planification de I'équipe de bénévoles de la Grande guignolée des médias
a Huntingdon

La CDC a & nouveau collaboré cette année avec
Moisson Sud-Ouest dans le but de rassembler
léquipe des bénévoles au barrage routier de
Huntingdon (qui compta cette année plus de
soixante-quinze participants, provenant de 14
organisations membres ou partenaires & la CDC)
dans le cadre de la Grande guignolée des médias
2024, s'étant déroulée le jeudi 5 décembre dernier.
Cest prés de 5550 $ qui furent amassés
localement par cette bande de « joyeux lutins »,
- démontrant que le Haut-Saint-Laurent était
%l toujours au rendez-vous pour mettre fin & la faim!

Collaboration au projet Bienvenue-Welcome d’'UAF

En 2023 et en partenariat avec la CDC HSL, la MRC
du Haut Saint-Laurent, le CRESO et Places aux
Jeunes HSL, l'organisme Un Affaire de Famille a
lancé son nouveau projet BIENVENUE-WELCOME.

N

Celui-ci visant & offrir un accompagnement

P Y 0
2 ‘\%’Bgn, 0‘
Q| v/
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Vous étes nouveaux arrivants?

bienveillant aux nouveaux arrivants et a leur Besoin de soutien? 7%
communauté daccueil. Le tout favorisant une Une Affaire de Famille est (a .‘r\
. 2 . P . N (50) 829-3782 N
intégration réussie, ou chacun trouve sa place 7
dans la communauté et tous pourront accéder & .‘5
un bien-é&tre personnel et professionnel en ayant S
aisément réponses & leurs questions et besoins “
.r N

spécifiques. La CDC HSL participa ainsi & une (1)
rencontre pour le projet en question en 2024-2025
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Les CDC travaillent a favoriser les conditions
d’émergence de projets locaux novateurs,
tant économiques que sociaux. Ils’agit

principalement d'un travail

. N Iz . . d’‘accompagnement,  d’animation, de
Soutien a I’economie sociale promotion et d’information sur I'’économie
etau développement sociale. La CDC continue d’intervenir a

P I difféerents moments pour faire valoir
economique I'économie sociale et I'ensemble des

services qu’elle peut offrir localement, afin
de I'encourager etla promouvoir.

communautaire

En 2024-2025, les membres de I'équipe de la CDC ont assisté a diverses rencontres avec ses
membres et ses partenaires du milieu pour du soutien en consolidation et développement
communautaire lié & différentes thématiques, dont entre autres:

Le Pole d’économie socidale Vallée-du Haut-Saint-Laurent

Le Péle d’économie sociale a pour mission de concerter les divers acteurs et partenaires de
I'économie sociale et solidaire sur le territoire des cing MRC du territoire de la Vallée-du-Haut-
Saint-Laurent, et comme mandat de mettre en place des activités de promotion,
de sensibilisation et de formation pour I'économie sociale pour ces derniers. La CDC HSL fait
également partie des membres accompagnateurs du PES VHSL.

Cette année, la CDC et le Pole ont poursuivi leurs travaux dans le cadre de la Coalition formations
régionale, ainsi que pour I'élaboration du projet de mutualisation du service AgiRH (la CDC participa
également & une des cohortes Elabor du PESVHSL, en 2024, pour le projet en question). La CDC q, de
plus été présente lors du lancement de la plate-forme ES : Economie sociale jachéte! du Péle.

Le projet AgiRH de la CDC HSL: lauréat
aux BIEC Montérégie en 2024-2025!!!

C’est lors de la 6e édition du Gala des lauréats lié
au programme des Bourses d'initiatives en
entrepreneuriat  collectif (BIEC) - événement
prestigieux réunissant plus de 120 personnes a
I'Exporail, Musée ferroviaire canadien de Saint-
Constant le 27 mars dernier — que le projet AgiRH
fut réecompensé parmi 47 projets proposés par des
entreprises d’économie sociale de la Montérégie.

Fonds local de solidarité (FLS)

Les outils financiers provenant du FLS voient & favoriser une capitalisation accrue des entreprises,
notamment en phase de démarrage, et ce, en complémentarité avec d'autres partenaires financiers
du territoire. La MRC ayant une volonté d'inclure lIimplication du milieu communautaire dans le
développement économique, le D.G. de la CDC fut & nouveau invité a participer a ces échanges.

La CDC HSL remet le prix Nova en Hommage d la contribution a la collectivité

En mai 2024, la CDC HSL fut présente & la Cérémonie Nova de la CCIBVHSL &
titre de commanditaire du prix pour limpact sur la collectivité. Elle fut ainsi
ravie de décerner le prix Hommage & la contribution & la collectivité &
Régate KIA. Par le fait-méme, la CDC désirait souligner limportance de
limpact des ces entreprises dévouées aux communautés dans lesquelles
elles évoluent et encourageait ces entrepreneurs @ prendre la place qui leur
revient, non seulement au sein du développement économique, mais
également au développement social des communautés qu’elles déservent.

CORPORATION DE
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Par divers moyens (courriels, tournées
téléphoniques, bulletins), la CDC favorise
et assure la circulation de I'information
sur toutes sortes d’enjeux locaux,
régionaux et nationaux touchant de prés
ou de loin le mouvement communautaire,
se référant parfois da  d‘autres
regroupements qui produisent des
mémoires, avis, communiqués, textes
d’analyse, conférences, etc.

Retransmissions de l'information communautaire du milieu au sein
de l'infolettre hebdomadaire de la CDC

Chaque semaine, un lot dinformations provenant directement des
membres et de partenaires privilégiés est renvoyé via notre infolettre du
mercredi. Cette option demeure, une fagon simple et rapide de
réacheminer linformation directement et ainsi rejoindre un précieux
réseau de contacts - plus de 300 récipiendaires directs, avant relais
d‘équipes - spécifiquement ciblé au milieu communautaire!

Page Facebook CDC HSL

A nouveau cette année, la page Facebook de la CDC du Haut-Saint-
Laurent a demeuré un outil informatif pour le milieu local, ot a transigé
Iinformation pertinente sur une foule de sujets liés aux secteurs
communautaires local, provincial, national, voir méme global

L'Express du communautaire HIVER 2025

En 2024-2025, la CDC HSL a rédigé et diffusé quatre (4) éditions
de son bulletin saisonnier, publié sous forme de journal
électronique: LExpress du communautaire. Celui-ci est
transmis par courriel & I'ensemble de ses membres ainsi
quaux principaux organismes et institutions socio-
économiques de la région (en plus d'étre repartagé partout au
sein de nos réseaux locaux et de nos partenaires). Chaque
édition comprend des sections portant sur les derniéres
nouvelles de la CDC ; les mobilisations en cours dans le réseau
communautaire ; les plus récents événements et nouvelles et
liés au milieu communautaire local (tirés du site-partenaire
Le Gleaner) ; les publications provenant de nos membres qinsi
qgue de nos principaux partenaires (en plus d'annonceurs
externes & l'occasion), avec une derniére portion incluant les
offres d'emploi et les recherches de bénévoles du réseau.

Articles des membres sur des sujets communautaires de I'heure
dans Le Gleaner

A nouveau cette année, la CDC collabora & la diffusion de billets informatifs et textes d'opinions
au sein du journal communautaire local Le Gleaner. La rédaction de ces derniers provenant
directement de la CDC et-ou de ses organismes membres, I'objectif étant de mettre en évidence
des problématiques sociales du milieu, afin de mieux informer la population du Haut-Saint-
Laurent..
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https://www.facebook.com/cdchsl
https://www.facebook.com/cdchsl

Le volet d’intervention Information - suite

Articles des membres sur des sujets communautaires de I’"heure dans Le Gleaner

Les participants et thématiques de cette année furent

Les proches aidants aussi ont besoin d’aide : Julie Paquette, Les Aidants du Haut-Saint-Laurent -
avril 2024

Traumas dans I'enfance et risques de violence : Mario Trépanier, Via I'Anse - mai 2024

Les défis de I'immigration temporaire dans le Haut-Saint-Laurent : Thomas Gauvin, CRESO,
Centre conseil en emploi - mai 2024

Votre augmentation de loyer vous empéche tel de dormir? : CAAP Montérégie - mai 2024

Qu’est-ce que vous attendez pour faire de I’exercice ? : Marie-Andrée Nadeau, Cardio-Actifs HSL
- mai 2024

La lecture avec vos enfants : astuces pour les parents : Frangoise Bravay, Alphabétisation Vallée
de la Chateauguay - juin 2024

La loi 57 : Protection des élus ou entrave d la liberté d’expression? : Yanick Huet, CDC HSL - juin
2024

L’eau, une ressource vitale : Geneviéve Audet, OBV SCABRIC - juillet 2024

L’'engagement municipal fait ses preuves : Sylvie Painchaud, Popote Mobile Huntingdon - juillet
2024

Connaitre ses droits c’est aussi se protéger : France Robert, Comité Chémage du Haut-Richelieu
et du Suroit - aolt 2024

Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes : Coude d coude, sans reléche :
Anne-Marie Thibault, CALACS la Vigie - septembre 2024

La Faim qui justifie les moyens? : Frédérike Allard-Lévesque, Moisson Sud-Ouest - octobre 2024

Lettre ouverte Le projet de loi 69 : Le gouvernement manque sa cible : Table de Concertation en
Environnement du Haut-Saint-Laurent - octobre 2024

Aider les proches aidants : Esther Parenteau, Les Aidants du
Haut-Saint-Laurent - octobre 2024

Noél : une fete de joie pour certains, un défi pour
d’autres : Equipe d’Ancre et Ailes - novembre 2024

L’itinérance rurale : un enjeu invisible qui nous
concerne tous - Karine Deschamboult Pacte de
rue - décembre 2024

Adoptons tous le réflexe d’acheter
davantage aupreés des entreprises
d’économie sociale! : Olivier Doyle, PESVHSL
- février 2025

- T since/depuis 1863~ T Usine d’asphalte rejetée : victoire
i n r S citoyenne! : Yanick Huet, CDC HSL -
= 0\ février 2025

Celebrating 1 60 years together JJ\& 20 février - Journée mondiale de la
Celebrons ans ensemble =€) * justice sociale : Marie-Eve Gagné -
- ADDS Huntingdon - mars 2025
Q‘a\)" Sa,,,
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https://the-gleaner.com/les-proches-aidants-aussi-ont-besoin-daide/?lang=fr
https://the-gleaner.com/traumas-dans-lenfance-et-risques-de-violence/?lang=fr
https://the-gleaner.com/les-defis-de-limmigration-temporaire-dans-le-haut-saint-laurent/?lang=fr
https://the-gleaner.com/votre-augmentation-de-loyer-vous-empeche-tel-de-dormir/?lang=fr
https://the-gleaner.com/quest-ce-que-vous-attendez-pour-faire-de-lexercice/?lang=fr
https://the-gleaner.com/la-lecture-avec-vos-enfants-astuces-pour-les-parents/?lang=fr
https://the-gleaner.com/la-loi-57-protection-des-elus-ou-entrave-a-la-liberte-dexpression/?lang=fr
https://the-gleaner.com/leau-une-ressource-vitale/?lang=fr
https://the-gleaner.com/lengagement-municipal-fait-ses-preuves/?lang=fr
https://the-gleaner.com/connaitre-ses-droits-cest-aussi-se-proteger/?lang=fr
https://the-gleaner.com/journee-daction-contre-la-violence-sexuelle-faite-aux-femmes-coude-a-coude-sans-relache/?lang=fr
https://the-gleaner.com/la-faim-qui-justifie-les-moyens/?lang=fr
https://the-gleaner.com/lettre-ouverte-le-projet-de-loi-69-le-gouvernement-manque-sa-cible/?lang=fr
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdchsl.us11.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Ddc4e12786f19f1d0194f78e47%26id%3D9bfe1d56cd%26e%3D8aa168188d&data=05%7C02%7Cadjointe%40cdchsl.org%7C8dd0c398a82340d2d26608dcf95e043b%7Ca5f9299439f244a5a8fb0e02b40ec551%7C0%7C0%7C638659429437337089%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WqMjwTWFT2DpdWYd%2FuXLuYgTQP6rDn1TaE%2BuPgiT5aE%3D&reserved=0
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La €DC s’implique dans des activités
de recherche et peut piloter des
projets de recherche ponctuels sur
des problématiques sociales
identifiées.

Recherche

La CDC du Haut-Saint-Laurent: Organisme partenaire donateur a I'lIRIS

L'Institut de recherche et dinformations socio-économiques (IRIS) est un institut de recherche sans
but lucratif, indépendant et progressiste qui produit des recherches sur les grands enjeux de 'heure
(financements gouvernementauy, fiscalité, éducation, santé, environnement, etc.) et déploie et
diffuse un contre discours aux perspectives que défendent les élites économiques. Contrairement
aux tenants d'un néolibéralisme qui limite I'existence humaine aux rapports économiques atomisés,
I'RIS fait la promotion d'un équilibre entre l'intérét collectif et la liberté individuelle. La CDC a ainsivu &
maintenir son soutien, & titre de partenaire local & I'RIS en 2024-2025. Le tout, afin de soutenir ses
divers projets de recherche et a publiciser et rediffuser & son réseau les résultats les plus pertinents
de ces derniéres.

Participation Comité d’éthique de la recherche du College de Valleyfield

La politique d'éthique de la recherche avec des étres humains du Collége de Valleyfield prévoit la
constitution d'un comité d'éthique de la recherche. Le Collége confie & ce comité le mandat d'évaluer
I'éthique des travaux de recherche, ce qui comprend lapprobation, la modification, le refus ou l'arrét
de projets de recherche, impliquant des étres humains. Le directeur général de la CDC fut ainsi
réinvité & participer & ses travaux.
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L'équipe de la CDC s’agrandie...
..Bienvenue a Josée et a Odile,
nos conseilléeres AgiRH!!!
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En mai 2024, la CDC HSL fut bien heureuse
d’‘annoncer la nomination de Josée Decroy &
titre de directrice des ressources humaines
au sein son équipe et de son projet AgiRH.
L'appréciation et la forte demande pour le
service ont fait en sorte qu'une seconde
ressource, Odile Fortier fut par la suite
embauchée en novembre dernier, a titre de
conseillére RH.

A nouveau cette année, I'équipe de travail de la CDC HSL fut bien active afin d'offrir tout
son soutien & la grande communauté du Haut-Saint-Laurent, et c’est pourquoi nous
tenons & remercier chaleureusement les membres du personnel pour tous leurs efforts et
tout le travail réalisé au cours de la derniére année.

Les membres du personnel de la CDC (au 31 mars 2025)
Rémi Pelletier, directeur général

Josée Decroy, directrice RH

Stephanie Firlotte, adjointe administrative

Odile Fortier, conseillere RH

Alexandra Hinse, conseillere en communications

Yanick Huet, agent de mobilisation
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